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Skelleftea kommuns yttrande 6ver Statens skolverks
redovisning av uppdrag om ett nationelit
professionsprogram

Skellefted kommun har fatt Statens skolverks redovisning av uppdrag om ett
nationellt professionsprogram pa remiss fran Utbildningsdepartementet och
yttrar sig pa féljande satt:

Yttrande

Skolverket har pa uppdrag av regeringen tagit fram ett forslag till nationellt
professionsprogram for rektorer, larare och férskollarare. Syftet med
programmet ar att starka professionerna, 6ka attraktionen till yrkena och
utveckla undervisningens kvalitet.

Det finns tva huvudkomponenter i forslaget.
1. Nationell struktur for kompetensutveckling

- Erbjuder rektorer, forskolldrare och larare majligheter att utveckla sin
skicklighet genom olika former av kompetensutveckling s som akademiska
kurser, kollegialt larande och praktiknara forskning

- Kompetensutvecklingen ska vara flexibel och anpassad efter olika skolformer
och undervisningsamnen

2. Nationellt meriteringssystem

- ett system med tre nivaer som gor det moijligt for legitimerade larare och
forskollarare att fa sin kompetensutveckling erkand och synliggjord

- Meriteringssystemet syftar till att ge arbetsgivare battre mojligheter att
anvanda kompetensen strategiskt och att framja professionell utveckling

Skellefted kommun ser i grunden mycket positivt pa ett nationellt
professionsprogram. Det kan bidra till att hoja kvaliteten pa undervisningen
och starka rektors-, forskollarar- och lararyrkets status.

Det ar viktigt for ett yrkes langsiktiga attraktivitet att det finns
karriarmojligheter. Det meriteringssystem som Skolverket foreslar, med tre
olika meriteringsnivder, anser Skellefted kommun vara val avvagt. Ansatserna
med kontinuerlig kompetensutveckling for att aktuella yrkesgrupper ska halla
sig uppdaterade med de senaste pedagogiska metoderna och forskningen ar
goda. Ansatsen med att ha en nationell struktur ar en grund for att rektorer,
forskollarare och larare oavsett var i landet de jobbar, kan fa tillgang till en
kvalitetssakrad kompetensutveckling. Det innebar en viss inskrankning av den
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kommunala sjalvstyrelsen att huvudmannen inte i samma omfattning som
tidigare har mojlighet att ansvara for den enskilda lararens eller forskollararens
kompetensutveckling. Vagt mot syftet med meriteringsnivaerna anser
Skellefted kommun att inskrankningen ar befogad och proportionerlig.

Det finns dock utmaningar med professionsprogrammet. | praktiken ar det
svart att navigera i den komplexa varld skolvdasendet befinner sig i. Skelleftea
kommun vill darfér uttrycka en oro for att programmet trots sina goda
intentioner, kan moéta praktiska utmaningar i genomférandet.

Ett professionsprogram med ett nationellt meriteringssystem vacker
forvantningar pa karriar vilket i sin tur skapar forvantningar pa vissa nivaer i
|6neutveckling. Professionsprogrammet blir ocksa ihopkopplat med
karridrstegsreformen. Fler karridrsteg leder till pdverkan pa den lokala
|6nebildningen. En uppnadd meriteringsniva som leder till en karridrstjanst ar
inte av tillfallig karriar. Skellefted kommun ser darfor att den statliga
finansieringen av utbildningsverksamheterna behdver ta hansyn till detta utan
att géra ingrepp i den svenska modellen dar arbetsgivarens parter kommer
overens i fragan om 16n. For att I6nedkning for meriterade forskollarare, larare
och rektorer inte ska bli en allt for stor faktor i konkurrensen om arbetskraft
mellan olika huvudman, behovs det ndgon form av nationell vagledning i
|6nefragan. Den vagledningen bor komma fran arbetsmarknadens parter.
Kopplingen till karridrstegsreformen kanns naturlig och som en del i att skapa
transparens kring l6neskillnader kopplat till sarskilda uppdrag. |
sammanhanget onskar Skellefted kommun nationellt samordnad
kommunikation som stéd. Samsyn och gott samarbete mellan stat,
arbetsgivarorganisationer och arbetstagarorganisationer pa nationell niva ar en
forutsattning for att mer differentierade l6ner ska finna acceptans i kollegiet.

Skellefted kommun ar en kommun i tillvaxt. Har valkomnar vi manga nya
invanare och ser en dkning i antal barn och elever. Samtidigt ser vi att andelen
utbildade forskollarare och behoriga larare minskar. Lagst andel utbildade och
behdriga har vi pa enheter dér de manga ganger som bast skulle behévas -
enheter som ligger i det kommunen kallar sina geografiska ytteromraden.
Skellefted ar inte en ort med eget universitet. For att skapa tillrackligt stora
grupper for utbildning inom ramen for det nationella professionsprogrammet
ar det troligt att manga utbildningar kommer att arrangeras pa sarskilda platser
i landet. For medarbetare inom Skellefted kommun innebar det resor. Dessa tar
tid och pengar i ansprak. Aven om det i ett senare skede finns uppenbara
vinster med kompetensutvecklingen lamnar franvaron av en redan behorig
forskollarare eller larare ett tomrum har och nu. Utmaningen med behorig
personal i ytteromraden riskerar darfor att missgynna personal i ytteromraden,
ofta vid sma enheter, da de ar som svarast att avvara. Skellefted kommun
efterfragar darfor statlig stimulans for battre mojligheter att locka annan
behorig personal till utsatta enheter under ordinarie personals franvaro for
kompetensutveckling inom ramen fér professionsprogrammet.

Skellefted kommun vill sarskilt patala vikten av 6kade statsbidrag till forskolan.
For att ge likvardiga forutsattningar mellan allt fran forskola till vuxenutbildning
kravs framfor allt hogre statsbidrag till forskola for att ocksa i den

Sida 2(3)



SKELLEFTEA KOMMUN

verksamheten kunna ha en organisation med forskollarare i olika
meriteringsnivaer. Skellefted kommun vill ocksa sarskilt patala vikten av att
larosaten som erbjuder utbildning inom ramen foér professionsprogrammet
arbetar med att erbjuda utbildning pa lokala campus likt det som finns i
Skellefted. | den man distansutbildning kan halla samma kvalitet i utbildningen
ar ocksa det ett alternativ som gynnar mer likvardiga forutsattningar éver hela
landet. Det ar ocksa viktigt med kompetensutveckling som stddjer utveckling av
undervisningens kvalitet i samtliga skolformer, fran forskola till
vuxenutbildning.

Skellefted kommun ser en risk med att rektorer, forskolldrare och larare som
arbetar med forskning rekryteras av larosatena. Det medfor att duktiga
medarbetare férsvinner fran karnverksamheten, fran direkt arbete med barnen
och eleverna. Darfor ar det av stor vikt att det dven fortsattningsvis finns
incitament och strukturer som gor att larare med licentiat- eller doktorsexamen
vill arbeta i skolorna. Givetvis ar det, precis som Skolverket for fram, positivt
med fler rektorer, larare och férskollarare som blir behériga att soka
forskarutbildning for att starka ett vetenskapligt forhallningssatt. Det finns dock
anledning att fundera 6ver vilka strukturer som ar nédvandiga for att ny
forskning ska finna sin vag till karnverksamheten.

Det ar helt naturligt att det ar Skolverket som ansvarar for det nationella
professionsprogrammet och ocksa for registreringen. En forutsattning for att
huvudmannen ska kunna anvanda kompetensen strategiskt ar att daven dessa
far tillgang till systemet.

Det ar av stor vikt att utbildning till Iarare och férskollarare, samt
rektorsprogrammet, tillsammans med det som erbjuds inom det nationella
professionsprogrammet bildar en helhet. Det betyder att for utvecklad kvalitet i
undervisningen kan det ocksa finnas behov av férandringar i den
grundutbildning som sker av professionerna.

| forslaget finns skrivningar om utvardering av utformning och innehdll i det
nationella professionsprogrammet. Detta for att med tiden kunna anpassas.
Har vill Skellefted kommun betona vikten av att utvardera programmets
effekter. Med effekter menar kommunen ett tydligt fokus pa utvecklingen av
undervisningens kvalitet, &ven om andra aspekter av programmets syfte ocksa
ar viktiga. Att starka professionerna, 6ka attraktionen i yrket och skapa battre
mojligheter att anvanda kompetensen strategiskt ar alla viktiga komponenter i
det som ar huvudsyftet - utveckla undervisningens kvalitet.
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