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Yttrande over Statens skolverks redovisning av uppdrag
om ett nationellt professionsprogram (U2024/01380)

Orebro universitet har beretts mojligheten att yttra sig dver regeringsuppdraget Redovisning av
uppdrag om ett nationellt professionsprogram (U2024/01380) och har i enlighet med énskemal fran
Utbildningsdepartementet i huvudsak ldmnat synpunkter pa forslaget till forordning om nationellt
meriteringssystem for legitimerade ldrare och forskolldrare inom skolvésendet (avsnitt 3 i
redovisningen).

Orebro universitet stiller sig positivt till inforandet av ett nationellt professionsprogram for rektorer,
larare och forskolldrare inom skolvisendet samt till det foreslagna meriteringssystemet, da det kan ses
som specialisering av lararprofessionen inom det utbildningsvetenskapliga omradet som kan bidra till
en 0kad medvetenhet om kompetensutveckling som utgér fran barnens och elevernas behov och
frimjandet av deras ldrande. En tydlig struktur for meriteringssystemet bidrar till transparens och
forutsdgbarhet for den enskilde ldraren samt bor garantera en likvérdighet vad géller grunden for
bedomning.

Ett professionsprogram med ett tydligt meriteringssystem kan forhoppningsvis ocksé bidra till synen
pa léraryrket som en profession med utvecklingsmdjligheter under hela yrkeslivet, ndgot som kan
innebéra att yrkets attraktivitet okar.

Att innehallet i professionsprogrammet till stor del foreslés bestd av kurser som ges av universitet och
hogskolor samt att det inom professionsprogrammet ska finnas mojlighet att medverka i praktiknira
forsknings- och utvecklingsprojekt ser Orebro universitet som mycket positivt. Av forslaget framgar
att huvuddelen av kurserna ska vara kurser som ingér i lirosétenas reguljira utbud. Detta forutsitter att
de kurser som larosdtena erbjuder stimmer 6verens med det tdnkta innehall som
professionsprogrammets kurser ska ha, ndgot som kan bli en utmaning for larositena. Hur man avser
att hantera den utmaningen framgér inte av redovisningen. Likasa kommer forslaget om mojligheten
till deltagande i praktikndra forskningsprojekt krava en forstirkning av forskningsresurserna. Hur detta
ar tankt att 16sas framgar inte heller av redovisningen.

Orebro universitet ser positivt pa de dvergdngsbestimmelser som foreslas gilla fram till 1 januari 2029
for meritering till niva 1 och som motiveras med hanvisning till platstillgdng pa den obligatoriska
kursen som ska ingd i den meriteringsnivan. For att inte motverka professionsprogrammets syfte att
formalisera nagot som tidigare har varit timligen godtyckligt, dr det fullt rimligt att ha en mycket lang
yrkeserfarenhet (12 &r) som krav.

Orebro universitet vill dock understryka vikten av att stora utbildnings- och fortbildningssatsningar av
det hir slaget maste komma lararkollektivet till nytta och inte enbart frimja individuella karridrer och
att det som framgar av avsnitt sex i redovisningen om meritering darfor blir oerhort centralt. Det bor
inte heller enbart aligga den enskilde ldraren att sdkerstilla den kompetenshéjning som
skolverksamheten som helhet kommer att vara beroende av framgent. En balans mellan den enskildes
Onskan och behov av fortbildning maste alltid véigas mot lararkollektivets och verksamhetens behov.
Av den anledningen bor skolans och skolledares ansvar for fortbildning och larares meritering tydligt
skrivas fram. Hur detta ansvar ser ut behdver vara lika tydligt framskrivet som meriteringssystemets
tre meriteringsnivéer for att mojligheten till meritering for den enskilda lararen ska vara forutsdgbar
och likvérdig, oavsett i vilken kommun eller hos vilken huvudman denne ar anstélld. En farhdga i
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sammanhanget &r att stora utbildningsresurser satsas pa bara nagra fa sirskilt utvalda medarbetare och
att annan kompetenshdjning ddrmed far sta tillbaka.

Vidare menar Orebro universitet att det &r av stor vikt for sdvil den enskilde l4raren som for
skolverksamheten att inte allt for stort fokus laggs pa generiska utbildningsvetenskapliga meriter. Det
vore mycket olyckligt om lararens &mnesskicklighet far sté tillbaka. I synnerhet rérande lektorat och
forsteldrartjénster som i1 gymnasieskolan ér sa tétt forknippade med dmnes- och forskningskompetens
kopplade till undervisningsdmnen.
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