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Remissvar over Statens skolverks redovisning
av uppdrag om ett nationellt professionspro-
gram (U2024/01380)

Bakgrund

Den 31 maj 2023 beslutade riksdagen om dndringar 1 skollagen (2010:800) efter forslag i re-
geringens proposition Nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskolldrare
(prop. 2022/23:54, bet. 2022/23:UbU13, rskr 2022/23:206). Andringarna innebr att det infors
ett nationellt professionsprogram for rektorer, ldrare och forskolldrare inom skolvdsendet. Sta-
tens skolverk har av regeringen fatt 1 uppdrag att utfora ett forberedande arbete
(U2022/02319, U2023/01870). Den 14 maj 2024 redovisade Skolverket sitt uppdrag till rege-
ringen.

Skollagens bestimmelser om ett nationellt professionsprogram trader i kraft den 1 september
2025. Regeringen avser att i en proposition foresla att bestimmelserna i skollagen 1 stéllet ska
trdda 1 kraft under hosten 2025. Syftet 4r att ge Skolverket goda forutséttningar att implemen-
tera ett nationellt professionsprogram av hog kvalitet och handldgga ans6kningar om merite-
ring effektivt och rattssékert.

Synpunkter pa forslaget som helhet

Vi ser positivt pa att det tas ett samlat grepp om ett professionsprogram for forskollérare, 14-
rare och rektorer. Genom att Skolverket ges ett dvergripande ansvar for det nationella profess-
ionsprogrammet for rektorer, ldrare och forskolldrare bidrar detta till 6kad likvardighet for
kompetensutveckling och till att hdja statusen pa yrken inom forskola och skola. Helheten ar
viktig och alla berdrda parters fortsatta ansvarstagande krévs for att professionsprogrammet
och meriteringssystemet astadkommer forvéintad effekt pa undervisning, yrkens attraktions-
kraft och kraften i professionen. Vi vill poéngtera att fortsatt reformvard krévs.

Synpunkter pa nationellt program for kompetensutveckling for

forskollarare, larare och rektorer

Forslaget tydliggor hur utveckling pa den lokala forskolan/skolan fraimjas professionell laran-
dekultur, av praktikndra forskning och enskilda férskolldrares och larares breddning, speciali-
sering eller fordjupning.

Det framgér ”...att det nationella meriteringssystemet till stor del ska utgoras av utbildningar
som genomgatts vid hogskolor eller annan enskild utbildningssamordnare.”! Utbildning ir en
viktig komponent for huvudménnens ansvarstagande for kvalitet och styrning och for

! Redovisning av uppdrag om ett nationellt professionsprogram — U2022-02319 och U2023/01870, Skolverket,
s. 110
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forskolldrares, lararen och rektors egna utveckling och mojlighet att bidra till professionens
utveckling. Det skulle kunna finnas en risk att utvecklingsbehov som kraver kompetensut-
veckling och individuella behov konkurrerar om tiden som kan dgnas at kompetensutveckling.

Vi héller med om att det dr av storsta vikt att den kompetensutveckling som erbjuds é&r rele-
vant for olika skolformer och verksamheter och ar positiva till den 6ppenhet som finns 1 inne-
hallet. Det krivs att ett ndra samarbete med larositen etableras dir forskolldrares, larares, rek-
torers och huvudmains behov tas emot och omsiitts till utbildningar som motsvarar lokala be-
hov for att inte en nationell struktur for kompetensutveckling konkurrerar ut lokala behov och
didrmed huvudménnens och rektors mojlighet att med utbildning dstadkomma det kvalitetsar-
bete som de enligt lag ansvarar for.

Vi anser att det behover fortydligas vilket kvarvarande utrymme exempelvis en huvudman har
att arrangera meriterande kurser och utbildningar eller vilken paverkan huvudménnens, fors-
kollédrares och larares behov av kompetensutveckling ska paverka larositens kursutbud. Pa
samma sitt maste de praktiska forutsittningarna for att delta i utbildning péverka utformning.

Synpunkter pa forslaget till forordning om nationellt meriterings-
system for legitimerade larare och forskollarare inom skolvasen-
det (avsnitt 3)

Meriteringsstegen

Meriteringsmodellen med tre steg dér ar 1 yrket spelar storst roll for det forsta meriteringsste-
get och bidrag till professionen genom egna studier 6kar 1 takt med de fortsatta stegen &r bra
och vil avvigd.

Tillgodoriknande av utbildning

Vi forstér att det finns skél att ange en startpunkt for ndr meriterande utbildning kan tillgodo-
raknas. Det finns skél att rdkna enbart den utbildning som skett efter den behorighetsgivande
utbildningen da utbildningen skett i relation till de kunskaper som grundutbildningen till f6rs-
kolldrare eller larare gett och utgor saledes ett kvalitetssakrande argument. Att det ocksa finns
praktiska fordelar vid handldggning av meritering gér att se. Men samtidigt finns det risk for
att meriteringsmodellen upplevs rigid om inte tidigare utbildningar kan tillgodordknas. Det
behover poingteras att samma modell for tillgodorédknande bor anvéndas for meritering pa
samtliga meriteringssteg.

Ramfaktorers paverkan pa professionsprogrammet (avsnitt 10)

De goda intentionerna i professionsprogrammet och meriteringssystemet méste f6ljas av for-
utsdttningar som ger mgjlighet att delta.

Resurser for att delta i kompetensutveckling i form av vikarier, resor och litteratur saknas
idag. For forskolldrare dr detta sarskilt utmanande dé de d4gnar den absoluta merparten av ti-
den 1 undervisning av barn 1 forskola.



Nuvarande karridrsystem med forsteldrare kan skapa mojligheter for meriterade larare men ar
idag omsatt i praktiken sa att det forhindrar en meriterad ldrare frén att sdka tjanst som forste-
larare da de redan &r ianspraktagna av andra ldrare. For forskolldrare saknas helt system for
karridrtjénster. Vi saknar att det inte foreslas nagon forordningsforandring som skulle ge ratt
till statsbidrag till huvudméan som inrittar karridrtjénster for forskolldrare. Ett inférande av ett
liknande statsbidrag som géller for karridrtjénster i forskoleklass och grundskola skulle ha po-
sitiv inverkan inte bara for de barn som har storst nytta av férskolan, utan dven ha en positiv
inverkan pa yrkets status.

Skolinspektionens inverkan pa utbildningen

Kommunen saknar vidare en redovisning av hur Skolinspektionens beslut och bedomningar
paverkar utformningen av utbildning som ska anses vara meriterande.

Helena Vennerstrom
Verksamhetschef, Larande och stod
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