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Malmo universitets remissvar avseende
utformning av ett Nationellt professionsprogram
for rektorer, larare och forskollarare

I det foljande redogdrs for Malmo universitets remissvar avseende utformning av
ett Nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare. Forst
sammanfattas huvuddragen i det forslag pa ett nationellt professionsprogram som
pa uppdrag av regeringen tagits fram av Skolverket. Déarefter féljer en redogorelse
for de synpunkter och perspektiv som Malmo universitet vill formedla. Yttrandet
avslutas med kommentarer gallande Skolverkets forfattningsforslag — och
daribland gallande forslaget till férordning om nationellt meriteringssystem for
legitimerade larare och forskolldrare inom skolvasendet, vilket sérskilt efterfragas i
Utbildningsdepartementets remissmissiv.

Ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och
forskollarare

Skolverket redogdr for sitt forslag i rapporten Redovishing av uppdrag om ett
nationellt professionsprogram (U2022/02319 och U2023/01870). Forslaget ar
framtaget i dialog med Radet for professioner i skolvasendet, som bestar av 21
ledamoter som for andamalet foretrader forskollarare och larare, rektorer,
huvudmaén inom skolvésendet, universitet och hdgskolor samt Skolverket.

Den centrala utgangspunkten for professionsprogrammet ar att ge nya mojligheter
for forskollérare, l1arare och rektorer att utveckla sin professionella kompetens
under hela sitt yrkesliv. Kompetensutveckling inom ramen for
professionsprogrammet ska utga fran barnens och elevernas behov och framja
deras larande, samt bidra till en utbildning som vilar pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet. Endast rektorer, larare och forskoll&rare som &r verksamma i
yrket foreslas omfattas, och for de senare forutsatts dartill erlagd larar- respektive
forskollararexamen.

Skolverket betonar att det forslag som tagits fram ar flexibelt i sitt innehall och att
professionsprogrammet darmed kan utvecklas éver tid, med utgangspunkt i
forandrade behov hos rektorer, larare och forskollarare samt férandringar i
omvarlden. Vidare betonas att innehallet i den nationella strukturen for
kompetensutveckling behdver vara brett for att det ska upplevas som relevant for
forskollarare och larare i olika skolformer, verksamheter och undervisningsamnen.

Innehallet i den nationella strukturen for kompetensutveckling foreslas till stor del
besta av kurser som ges av universitet och hogskolor. De kurser och utbildningar
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som ska inga ska saval kunna leda till fordjupning eller breddning av den
behorighetsgrundande utbildningen som till specialisering. Det ska &ven finnas
majlighet att medverka i praktiknéra forskning och forsknings- och
utvecklingsprojekt. Skolverkets forslag innefattar vidare en tydlig betoning pa det
kollegiala larandet, som framhalls som en avgorande forutsattning for att utveckla
undervisningen och for att identifiera behov av och omhanderta kunskaper fran
individuell kompetensutveckling. Att kompetensutveckling inom
professionsprogrammet svarar mot behov i verksamheten anges ocksa som viktigt.

Inom professionsprogrammet ska det finnas mojlighet for larare och forskollérare
att meritera sig. For andamalet har Skolverket utarbetat ett meriteringssystem, som
utgors av tre nivaer vilka benamns som meriteringsniva 1, meriteringsniva 2 och
meriteringsniva 3. Som villkor for de olika meriteringsnivaerna foreslas att
foljande har uppnatts:

Meriteringsniva 1 Meriteringsniva 2 Meriteringsniva 3
Ar legitimerad och verksam i | Har meriteringsniva 1 Har meriteringsniva 1
yrket
Ar legitimerad och verksam i | Ar legitimerad och verksam i
Har varit verksam i yrket i yrket yrket
minst 6 ar sedan
behdrighetsgivande Har med godkant resultat Har med godkant resultat
examen genomfort meriterande genomfort uppdrags-
utbildning om minst 60 hp* utbildningen Vidare-
Har med godként resultat efter behdrighetsgivande utveckling och analys av
genomfort meriterande examen, i enlighet med kvalitet i undervisning (VAK)
utbildning om 15 hp efter Skolverkets foreskrifter.
behorighetsgivande examen, Har en examen pa
varav 7,5 hp utgors av en av | 7,5 hp utgors av den forskarniva
de kurser som Skolverket obligatoriska
specifikt anger som villkor for | uppdragsutbildningen
meriteringsniva 1 Vidareutveckling
och analys av kvalitet i
undervisning (VAK)

* For den som aktivt medverkat i ett praktiknara forskningsprojekt och varit medférfattare
till en artikel eller rapport, krdvs i stallet minst 52,5 hp fér meritering.

Meriteringssystemet ska vidare kopplas till karridrstegsreformen, vilket innebér att
endast meriterade l&rare kommer att kunna utses till forsteléarare och lektorer.

For rektorers del framhalls att Skolverket redan erbjuder uppdragsutbildningar,
som t ex Fortbildning for rektorer (FFR) och Kompetensutveckling for rektorer i
praktisk organisation och arbetsmiljo (KROA). Dessa foreslas inga i den nationella
strukturen tillsammans med andra hogskolekurser med relevans for skolledarskap.
Det ska &ven for rektorer vara mojligt att delta i kollegialt larande, i praktiknéra
forskning och i forsknings- och utvecklingsprojekt.

Regeringen har vidare gett Skolverket i uppdrag att ta fram en struktur for ett
samarbete mellan myndigheten och universitet och hdgskolor samt
yrkeshdgskolan, som syftar till att utveckla insatser inom den nationella strukturen
for kompetensutveckling. For detta samarbete foreslas att en nationell arena for
samverkan for professionsprogrammet (NASP) etableras. NASP foreslas arbeta pa
initiativ av Skolverket och Sveriges universitets- och hogskoleférbund, och fungera
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som styrgrupp for arbetsgrupper med uppdrag att utveckla nya och befintliga
uppdragsutbildningar inom ramen for professionsprogrammet. Inom NASP
kommer representanter for landets lararutbildningar att inga. Detsamma galler for
den arbetsgrupp som ska arbeta med att utforma uppdragsutbildningen
Vidareutveckling och analys av kvalitet i undervisning (VAK), som ska besta av
expertis med lararutbildare och forskare.

Malmé universitets generella stallningstaganden om ett
nationellt professionsprogram for larare, forskollarare och
rektorer

Malmé universitet staller sig bakom etableringen av en nationell struktur for
kompetensutveckling for larare, forskollarare, rektorer och att ett nationellt
meriteringssystem lankas till densamma. Initiativet ar i hog grad efterfragat inom
utbildningssektorn. Dartill beddmer Malmd universitet att ett nationellt
professionsprogram kan komma att 6ka likvardigheteten i
kompetensutvecklingsinsatser. Sett till att dessa tenderar att variera med avseende
pa saval kvalitet som tillganglighet ar detta valkommet.

Flera av Skolverkets forslag avseende kompetensutvecklingsstrukturens grunder
bedoms utgdra goda utgangspunkter for etableringen:

e Malmo universitet finner det mycket rimligt att professionsprogrammet
riktar sig till faktiskt yrkesverksamma personer med behdrighetsgivande
examen for larare eller forskoll&rare.

e Malmo universitet delar uppfattningen att innehallet i
komptensutvecklingsstrukturen i huvudsak ska baseras pa kurser som ges
vid lararutbildande universitet och hogskolor, saval vad galler
uppdragsutbildningar som utbildningar inom laroséatenas takbelopp. Inom
ramen for larosétenas verksamheter finns bade den vetenskapliga
kompetensen och etablerade och transparenta system for kvalitetssakring.

e Malmo universitet finner det mycket rimligt att praktiknéra forskning utgor
en komponent i programmet.

e Malmo universitet finner i stora drag forslaget om tre meriteringsnivaer
som véltankt. Detsamma géller for forslaget om bendmningen av dem som
meriteringsniva 1, meriteringsniva 2 och meriteringsniva 3.

e Malmo universitet finner den langsiktiga ambitionen att koppla
professionsprogrammet till karridrstegsreformen som god, dels som ett led
i en stérkt legitimitet och likvardighet for exempelvis forsteldrartjanster,
dels som incitament for saval enskilda larare och forskollarare som
skolhuvudman att planera och genomfora kompetensutvecklingsinsatser i
enlighet med det nationella professionsprogrammet.
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Malmé universitets reflektioner och problembeskrivningar
avseende Skolverkets forslag om utformning av ett nationellt
professionsprogram for larare, forskollarare och rektorer

Samtidigt som Malmo universitet staller sig bakom flera av
professionsprogrammets fundament vacker Skolverkets forslag i sin nuvarande
form flera reflektioner och fragor som behover fortydligas. | det féljande redogors
for reflektioner och fragestéllningar som Malmo universitet sarskilt 6nskar
framhalla.

Det finns skal att befara att forutsattningar, villkor och lankningar som kan
kopplas till professionsprogrammet och meriteringsnivaerna i vissa avseenden
kan uppfattas som komplexa och svara att uttyda for de grupper som
kompetensutvecklingen riktar sig till. Etablerandet av det nationella
professionsprogrammet och dess meriteringssystem kommer, nar innehallet har
konfigurerats och etablerats, darmed att stélla stora krav pa informations- och
studievégledningsinsatser. Malmo universitet vill framhalla att sadana insatser
behdver na larosaten, skolhuvudman och professionella i skolvarlden pa alla
nivaer. | sammanhanget ar det sarskilt viktigt att beakta att gruppen som
kommer att bli aktuell att ta del av professionsprogrammet &r mycket stor och
att merparten inte har studerat pa universitet/hdgskola pa flera ar.

Samtidigt som Malmo universitet i huvudsak bedémer meriteringsnivaerna
som véltankta kan flera potentiella problem uttydas. Detta avser i synnerhet hur
meriteringsniva 2 och 3 lankar till varandra. For niva 3 forutsatts en
forskarexamen, samtidigt som den som uppnatt villkoren for meriteringsniva 2
inte nddvéndigtvis har uppfyllt kraven for behorighet till forskarutbildning i
form av en magister-/ masterexamen. Att pa individniva kunna klargora vilka
som i ett utgangslage har behdorighet till forskarutbildning, och vilka som inte
har det, framstar saledes som centralt. For den senare gruppen ar detta
elementart med hansyn till planeringen av de 60 hp som meriteringsniva 2
forutsatter. Givet individuella val i relation till olika huvudomraden och
mojligheterna till breddning, férdjupning och specialisering kan dessa 60 hp
saval leda till, som inte leda till, en behdrighetsgivande magister-
/masterexamen. Detta inskarper betydelsen av informerad studievagledning
ytterligare. Den som tar del av kompetensutvecklingsinsatser inom ramen for
professionsprogrammet och vill meritera sig i enlighet med niva 1, niva 2 och
niva 3 maste gora detta pa valinformerad grund. For att kunna forvarva en
magister-/ masterexamen och darmed bli behorig till forskarstudier maste de
som meriterar sig exempelvis vara inforstadda med att deras studier behover
avgransas till ett och samma huvudomrade. Har bor ocksa noteras att antalet
huvudomraden som kan bli aktuella & mycket stort och att de dessutom kan
variera mer eller mindre patagligt mellan olika laroséten.

Mot denna bakgrund uttyder Malmd universitet inneboende spénningar i
programmets ambitioner att inom ramen fér kompetensutvecklingsstrukturen
bidra till saval fordjupning som breddning och/eller specialisering.
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Ambitionerna drar delvis at olika hall och riskerar i enlighet med ovanstaende
resonemang att undergrava den évergripande ambitionen att ge fler verksamma
larare examen pa avancerad niva och darigenom behdrighet till
forskarutbildning.

Vad galler villkor for meritering noteras vidare att den som vill meritera sig
inom ramen for professionsprogrammet maste lasa nya kurser (efter examen).
Harmed kan det uppsta situationer i vilka larare som besitter vardefull och
adekvat kompetens utanfor sin grundexamen inte kan aberopa dessa som
meriterande. Inom Malmg universitet framhalls detta som problematiskt. Flera
som véljer att studera till larare eller férskollarare gor detta efter att redan ha
fullgjort kurser vid ett universitet, till exempel inom pedagogikdmnet. Det &r
tveksamt om det framstar som koherent att inte kunna aberopa sadana relevanta
studier som meriterande inom ramen for professionsprogrammet.

Vad galler meritering for meriteringsniva 3 efterfragas inom Malma universitet
en fordjupad diskussion med avseende pa att forskarexamen inom alla
amnesomraden ar gangbara for meritering inom ramen for
professionsprogrammet. A ena sidan kan det vara viktigt att fraga sig om amnet
for forskarexamen bor ha en utbildningsvetenskaplig koppling, om det bor
rymmas inom ramen for lararens undervisningsamne eller om alla
amnesomraden ska vara tillampliga. A andra sidan kan det vara sarskilt viktigt
med lararrelevant kompetensutveckling utéver VAK for larare som har en
forskarexamen som inte har en utbildningsvetenskaplig koppling och som inte
ryms inom undervisningsamnet, men hur utformas i sa fall en sadan
kompetensutveckling pa bésta satt inom ramen for professionsprogrammet?

| utgangslaget vilar Skolverkets forslag pa en idé om samspel mellan
“kollegialt ldrande” och individuell kompetensutveckling”. I praktiken &r
detta mycket oklara begrepp och det gar att forutspa manga diskussioner om
och slitningar mellan olika intressen vad galler definitionerna. Oklarheterna
riskerar att bli &n storre av att det kollegiala larandet ska emanera ur behov som
identifieras genom analys av “’skolans eller forskolans nulége och de
pedagogiska utmaningar som identifieras i det systematiska kvalitetsarbetet™ (s.
7). Detta &r redan idag en utmaning, vilket bland annat tar sig uttryck inom
Samverkan for basta skola/Uppdrag om insatser for hogre kunskapsresultat och
okad maluppfyllelse, men dven i andra samverkans- och
kompetensutvecklingsuppdrag och i dialog med skolhuvudmén. Mot denna
bakgrund blir det inte heller uppenbart vilka intressen som utbudet av kurser
vid ldrositena ska baseras pa. Ska de ta sikte pa ”individuell
kompetensutveckling”? Ska de ha “det kollegiala ldrandet” i forgrunden? Eller
bor de svara mot behov som identifieras i det systematiska kvalitetsarbetet?
Har finns stora utmaningar i att balansera individens dnskemal om meritering
och skolans/huvudmannens behov.
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Rektor ansvarar for lararnas kompetensutveckling men kommer sannolikt att
behova gora fler prioriteringar och med dessa aven motiveringar vad géller
larares individuella kompetensutveckling inom ramen for
professionsprogrammet. Med tanke pa att en sa liten del av larares och
rektorers kompetensutveckling idag utgors av poénggivande kurser innebér
forslaget om ett nationellt professionsprogram ett paradigmskifte. Malmo
universitet bedémer harmed att det finns behov av stéd till skolhuvudmén som
i sin tur behdver stodja rektorer i fragor kring hur de kan anvanda sig av det
nationella professionsprogrammet for att organisera, planera, genomfora och
folja upp kompetensutveckling i syfte att fraimja elevers larande och stirka den
professionella kunskapen och kompetensen. | sammanhanget ar det sérskilt
viktigt att poangtera att resurstillgangar och resursanvandning pa skol- och
huvudmannaniva utgér helt avgorande parametrar for hur val
professionsprogrammet faller ut i praktiken.

Malmg universitet finner enligt ovan den langsiktiga ambitionen att koppla
professionsprogram till karriarstegsreform som god. Dock efterfragar Malmo
universitet en tydlighet i fraga om hur och nar kopplingen mellan
professionsprogrammet och karriarstegsreformen ska ske. Utan en tydlig
koppling forsvagas ett viktigt incitament for skolhuvudmannen att komma i
gang med kompetensutvecklingen inom ramen for professionsprogrammet.

Bland de mer specifika synpunkterna fran Malma universitet noteras vidare att
Skolverkets redogorelse saknar savél en definition av begreppet
“undervisningsskicklighet” som bérande delar kopplade till vad aktuell
didaktisk forskning framhaller som centrala for lararkompetens. Pa sidorna 36-
37 exemplifieras kunskaper och formagor pa ett mera begransat satt, vilka
dessutom kan uppfattas som perifera delar i en definition av
“undervisningsskicklighet”. Viktiga dimensioner av lararprofessionen, som
exempelvis vardefragor och professionellt omdéme, namns inte alls i
rapporten. Ytterligare ett perspektiv ar att amnesdidaktiska hp skulle kunna
utgora ett villkor avseende meriteringsniva 2. | ett sddant sammanhang skulle
det amnesdidaktiska omradet gagnas av ett dkat nationellt samarbete i form av
exempelvis utveckling av specificerade kurser for respektive lararkategori.

Nér det galler utformningen av VAK-kursen och andra kurser som kan komma
att ges i stor omfattning, ser Malmo universitet ett behov av flexibla 16sningar
for kunna moéta olika skolhuvudmans och enskilda larares forutsattningar
utifran ett geografiskt hanseende. Exempelvis kan det hos stora huvudmaén
finnas 6nskemal om att kursen ges pa plats hos huvudmannen
(kommunfoérlagd) medan det i glesbygd kan finnas behov av att ta del av kurser
som ges digitalt. Andra kan ha dnskemal om hybridlosningar.

Det faktum att professionsprogrammet planeras for att i hog grad baseras pa
kurser inom larosatenas takbelopp vacker atminstone tva viktiga, relaterade
fragor. Med stora volymer av deltagare kan det bli resursmassigt utmanande
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for larosdtena att hantera denna nya strom av studenter i relation till redan
befintliga, reguljara utbildningar (till exempel larar- och férskollarar-
programmen). En hdjning av takbeloppen for utbildning skulle kunna vara en
I6sning i detta sammanhang, men for att inte pa sikt undergréava kvaliteten i
utbildningen, dar balansen mellan larosatenas utbildnings- och
forskningsverksamhet ar en central faktor, behéver en sddan hojning ocksa
motsvaras av en hojning av larosatenas forskningsanslag. Den senare
problematiken — balansen mellan utbildnings- och forskningsverksamhet —
aktualiseras naturligtvis i lika hog grad av ett omfattande tillskott av
uppdragsutbildningar. Aven dessa behover ha god forskningsanknytning.

o Nar det galler kvalitetssakring av uppdragsutbildning som ges pa uppdrag av
Skolverket framgar av forslaget att denna kvalitetssakras av larosaten och
myndigheten gemensamt (s. 94). Universitetskanslersémbetet pekar dock i sin
granskning av uppdragsutbildning pa att det &r larosatena som maste ta ansvar
for utvarderingar och kvalitetssakring, och att uppdragsgivares egna rutiner och
modeller for uppfoljning “inte bor bli styrande for larosétets rutiner och
processer for kvalitetssakringen av uppdragsutbildningen™.! Har kan det
saledes finnas behov av att tydliggora ansvarsfordelningen i en gemensam
kvalitetssakringsprocess. Det kan ocksa finnas anledning att paminna om de
styrdokument som larosatena har att forhalla sig till, och vikten av att
Skolverket som uppdragsgivare har kdnnedom om dessa nér det galler
tecknande av dverenskommelser med larosaten. Ett exempel ar férordningen
om uppdragsutbildning som bland annat reglerar att det & uppdragsgivaren, i
detta fall Skolverket, som utser deltagarna i en uppdragsutbildning (SFS
2002:760 §2).

e Skolverkets forestaende arbete med foreskrifter for det nationella
professionsprogrammet — som rapporten i hog grad skjuter pa framtiden —
kommer att beh6va l6sa utmanande definitions- och gransdragningsfragor. De
galler & ena sidan arbetet med att definiera vilka typer av utbildningar som ska
ses som meriterande. Vilka huvudomraden? Vilka typer av kursinnehall? De
géller & andra sidan praktiknira forskning. Vad innebér det att “delta i”
praktiknara forskning? Det ar synnerligen komplicerade fragor som Skolverket
framgent har att meddela foreskrifter om.

e Vad géller inrdttandet av en nationell arena for samverkan for
professionsprogrammet (NASP) ar det uppenbart att det nationella
professionsprogrammet staller krav pa samverkan mellan svenska larosaten,
Statens skolverk och skolsektorn, och att det darfor krévs ytor for samverkan.
Givet att det redan idag finns en yta, i Radet for professioner i skolvasendet, ar
det inte sjalvklart att det behGver etableras en ytterligare sadan yta. Ett
alternativt tillvagagangssatt skulle vara att i stallet férandra uppdraget for

! Universitetskanslersambetet (2024): Larosatenas uppdragsutbildning.
Granskning av effektivitet, kvalitetssékring och regelefterlevnad. Rapport 2024:18.
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Radet for professioner. Det faktum att det nu foreslas tva entiteter for
samverkan kring det nationella professionsprogrammet, NASP och Radet for
professioner i skolvésendet, kan komma att leda till grénsdragningsproblem i
fraga om de olika grupperingarnas ansvarsomraden. Vilka uppgifter som radet
har och hur dessa relaterar till NASP behover klargoras. (I ssmmanhanget &r
det vidare vart att notera att akronymen NASP redan idag anvénds vid
Karolinska institutet som forkortning av Nationellt centrum for suicidforskning
och prevention.)

Avseende nationell samverkan presenteras vidare ett forslag om att utveckla
befintlig samverkan mellan Skolverket och SUHF i form av ett ”dialogforum
pa hogsta ledningsniva for strategiska fragor” kring det nationella
professionsprogrammet. Denna grupp ska ta initiativ i olika fragor som rér
professionsprogrammets innehall samt f6lja upp dessa. Gruppen foreslas dven
fungera som styrgrupp for den nationella arenan for samverkan (NASP). SUHF
foreslas vidare att satta samman arbetsgrupper for utveckling av nya och
befintliga hogskolekurser i form av uppdragsutbildningar. Detta ar en rimlig
ordning. Grupperna ska rapportera till Skolverket och NASP, men deras
koppling till det fortfarande existerande Radet for professioner i Skolvasendet
framstar som oklar.

Malma universitet noterar att yrkeslarare inte omfattas av reformen. Samtidigt
har yrkeskategorin ett stort och viktigt uppdrag i att utbilda elever pa
yrkesprogram, och borde darmed kunna ta del av kompetensutveckling och
meritera sig pa ett likvardigt satt i forhallande till andra larargrupper .

Malmo universitets kommentarer till Skolverkets
forfattningsforslag

| det féljande listas Malmd universitets kommenterar gallande Skolverkets
forfattningsforslag, med sarskilt fokus pa forslaget till forordning om nationellt
meriteringssystem for legitimerade larare och forskollarare inom skolvasendet,
vilket sarskilt efterfragas i Utbildningsdepartementets remissmissiv.
Kommentarerna ar strukturerade utifran rubriker pa respektive forordningstext.
Avslutningsvis formedlas reflektioner kring Skolverkets forfattningskommentarer.

Forslag till férordning om nationellt meriteringssystem for legitimerade larare och

forskolldrare inom skolvasendet (s. 14 ff):

1 § Skolverkets forslag om numrerade meriteringsnivaer — tre till antalet — ar
tydligare dn regeringsuppdragets foreslagna meriteringsniva “erfaren”.

2 § Villkoren for meriteringsniva 1 (erfaren) forefaller rimliga. Punkten 3 — 15
hp efter behorighetsgivande utbildning — kommer sannolikt att féranleda en hel
del initiala gransdragningsproblem ifraga om vad som ska uppfattas vara
meriterande.
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3 8 Villkoren for meriteringsniva 2 (meriterad) forefaller rimliga. For punkten
2 galler samma som ovan — det gar att forutse kommande diskussioner kring
gransdragning ifraga om vad som ska uppfattas vara meriterande. Det forefaller
rimligt att, som anges i punkten 3, att rakna in Skolverkets uppdragsutbildning
i dessa 60 hp.

Under 3 §: Det ar bade rimligt och produktivt att tdnka sig praktiknara
forskning som en del av professionsprogrammet. Det kommer dock att krévas
en hel del eftertanke vad géller att definiera vad det innebér att ’delta” i
praktikndra forskning. Som formulering ar begreppet tydligt och rattframt, men
det gar samtidigt att tanka sig en mycket bred variation av tolkningar av
begreppet “delta” i detta sammanhang.

Formuleringen ”’[M]ed praktikndra forskning avses forskning i samverkan med
forskollarar- och lararprofessionen utifran forskolans och skolans behov av
kunskap for att forbéttra verksamheten”: Formuleringen &r oklar ifrdga om
bade sitt subjekt och sitt objekt. Subjekt: Vem &r det som samverkar “med
forskollarar- och lararprofessionen utifran forskolans och skolans behov av
kunskap”? Objekt: Vilken forskola/skola &syftas? En specifik skola/forskola
eller forskolan/skolan som skolformer?

4 8 Villkoren for meriteringsniva 3 (sarskilt meriterad) forefaller rimliga.
Villkoren ar ocksa alltigenom mer rattframma an under 2 och 3 §. Dock
efterfragas inom Malmo universitet — enligt ovan — en fordjupad diskussion
med avseende pa att forskarexamen inom alla &mnesomraden &r gangbara for
meritering inom ramen for professionsprogrammet.

6 & Malmd universitet har inget att invdnda mot detta, men det bér noteras att
det aterstar ett omfattande arbete vad galler savél att kodifiera och klargéra
vilka utbildningar som ska rdknas som meriterande som att definiera vad det
innebar att delta” i praktiknara forskning. Pa andra sidan arbetet med att
kodifiera och klargora detta (meddela foreskrifter”) tillkommer ett omfattande
informations- och uthildningsarbete som behover rikta sig till bade
professionerna som sadana, skolhuvudmannen och de lararutbildande
larosétena.

Forslag till férordning om andring av forordning (2011:183) om

befattningsutbildning och fortbildning for rektorer och annan personal med

motsvarande ledningsfunktion i skola, férskola och fritidshem (s. 16ff)

2 § Ger stod till forslaget om att fortbildningen ska kunna ingé i en examen pa
avancerad niva.

3 § Ger stod till tilldgget “minst”.
4 § Ger stod till det foreslagna tillagget.
7 8 Ger stdd till de foreslagna tillaggen.
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Forslag till férordning om andring av forordning (2015:1047) med instruktion till

Statens skolverk (s. 18):

12 8 Ger stod till det foreslagna tillagget.

Forslag till férordning om andring av férordning (2011:268) om larar- och

forskollérarreqister (sid. 19):

1-7 8§ Ger stdd till forslagen.

Reflektioner kring Skolverkets forfattningskommentarer (s. 21ff):

1 § Malmo universitet delar — enligt ovan — Skolverkets dvervaganden géllande
benamningar pa de olika meriteringsnivaerna.

2 8§ Meriteringsniva 1: De aterkommande hanvisningarna till 6 § reser
fragetecken och pekar pa att mycket tankearbete aterstar infor etablering av
professionsprogrammet. Skolverket ska framgent “meddela foreskrifter” om
vad som ska utgtdra meriterande utbildning och ”vad som kréavs for att
utbildning och praktiknéra forskning ska anses vara meriterande”. Skolverket
ska bland annat peka ut ”vissa huvudomraden”. Detta, att i foreskrifter peka pa
relevanta huvudomraden och faststalla vad det innebar att delta” i praktiknara
forskning, &r vésentligt mycket mer avancerade projekt &n vad formuleringarna
i reflektionen antyder.

3 § Meriteringsniva 2: De 60 podngen pa “grund- eller avancerad niva” kan
komma att utmynna i att larare/forskolldarare konstruerar ett lapptacke av
kurser, pa olika nivaer och med olika inriktning, som inte bidrar till den
fordjupning som krévs for en examen pa avancerad niva (magister).

| de 60 poangen behdver det inga ett sjalvstandigt arbete om 15 hp. For att de
studerande lararna/forskollararna med framgang ska kunna genomfora detta
kravs att delar av de ingaende kurserna forbereder dem for detta arbete (inte
minst vad géller vetenskapsteori och vetenskaplig metod). Det innebdr att en
relativt stor andel av de poang som ska inga i en magisterexamen kommer att
behova struktureras med sikte pa att forbereda det sjalvstandiga arbetet. Den
logiken &r utmanande for ett professionsprogram som forordar saval bredd som
djup och specialisering — och som dessutom foresprakar mobilitet mellan de
olika inriktningarna (s. 57).

Jfr ocksa synpunkten ovan kring 2 § Meriteringsniva 1”.

6 & Malmo universitet delar Skolverkets bedémning att det ar nddvéandigt med
foreskrifter om vad som kravs ifraga om bade utbildning och praktiknéra
forskning, vilket ocksa tydliggor att det aterstar ett omfattande och i bitar
komplicerat arbete for Skolverket att gora.

| detta sammanhang ar det ocksa — enligt ovan — relevant att papeka att
initierandet av det nationella professionsprogrammet, nér dess konkreta
innehall val konfigurerats i de foreskrifter Skolverket meddelar, ocksa kommer
att stalla stora krav pa informations- och studievagledningsinsatser.
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Informationsinsatserna kommer ocksa att behdva ha olika malgrupper. De
behdver na svenska larosaten. De behdver ocksa na skolhuvudman och
skolledningar, liksom skolprofessionerna som sadana, i syfte att bade skapa
generell forstaelse for programmet och konkreta insikter i hur det kan anvéandas
av skolhuvudmaén, skolor och skolpersonal. Studievagledningsinsatserna
kommer potentiellt att vara omfattande. (Detta diskuteras explicit i rapporten
(s. 121), men ar &nda vart att betona.)

Med vénlig héalsning

Mia Ronnmar

Kopia

Registrator
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