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Remissvar avseende Statens skolverks redovisnhing
av uppdrag om ett nationellt professionsprogram

Malardalens universitet (MDU) har av Utbildningsdepartementet givits mojlighet
att lamna synpunkter pa Statens skolverks redovisning av uppdrag om ett
nationellt professionsprogram.

Inledningsvis vill MDU, med anledning av departementets skrivfel i missivet,
paminna om att regeringen den 9 december 2021 genom férordning 2021:1223
om andring i hogskoleforordningen (1993:100) beslutade att Malardalens
hogskola blir Madlardalens universitet.

Inledning

MDU stéller sig i grunden positiv till inférandet av ett nationellt
professionsprogram for rektorer, larare och férskolldrare. Lopande
kompetensutveckling och fortbildning ar centrala komponenter i en skola som
baseras pa vetenskaplig grund och en samlad nationell strategi for att starka
professionsutvecklingen i skolvdasendet vilkomnas. Ett grundlaggande problem
med redovisningen ar dock att den ldmnar flera centrala fragor kring
professionsprogrammet obesvarade.

Professionsutveckling ska gynna barns och elevers lirande

Skolverkets redovisning betonar att professionsutveckling ska gynna barns och
elevers larande och meriteringssystemet foreslas bygga pa poang fran
akademiska kurser. Detta kan problematiseras da resultaten avseende
relationen mellan larares utbildning och elevresultaten ar minst sagt blandade,
med studier som visar bade positiva, inga eller negativa effekter av larares
hogskoleutbildning (fér en sammanfattning, se litteraturgenomgangen i
Burroughs et al., 2019) samt att detta skiljer sig mellan lander (Burroughs et al,,
2019). Darmed har inte deltagandet i akademiska kurser i sig betydelse utan
snarare kvaliteten i kurserna.

Utformningen av professionsprogrammets akademiska kurser kommer att vara
av yttersta vikt. Vissa av kurserna som foreslas ingd i meriteringsprogrammet
ska vara de som ingar i hogskolornas och universitetens reguljara utbud. Detta



forutsatter Skolverket darfor “att det pd Idrosdtena finns resurser for ett rikt
utbud av fristdende kurser, inte minst pd avancerad nivd och pd distans, som méter
skolprofessionernas kompetensutvecklingsbehov” (s. 57). Om Skolverket med
denna skrivning avser kurser som ges utéver uppdragskurser for Skolverket vill
MDU patala vikten av resurstilldelning da det ar en utmaning for larosaten med
lararutbildning att med begrénsad tilldelning fa prioritet for ytterligare kurser
inom det egna laroséatets fordelning. Skolverkets redovisning foreslas fortydligas
sa att det framgar att tilldelning av resurser for professionsutvecklande kurser
for forskollarare och larare (kompetensutveckling), och dirmed ocksa magister,
master och licentiat inom omradet, dr en prioriterad angelagenhet for vardera
larosate med lararutbildning.

Vad galler magister- och/eller masterskurser/program kommer Skolverket
tillsammans med larosdtena behova kartlagga vilka kurser/program som bidrar
till professionsutveckling (exempelvis for niva 2). Detta arbete kommer att krava
tid och resurser fran bada parter.

P& s. 88 betonas att "betydelsen av att skapa en rod trdd mellan
grundutbildningen fér ldrare och professionsprogrammets meriteringsnivder i
frdga om att éver tid utveckla undervisningens kvalitet pd vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet”. Inforandet av ett nationellt professionsprogram och
betydelsen av att skapa en rod trad forutsatter en langsiktig och noga
genomtankt revision av lararutbildningarna och inte likt dagens mer
oberdkneliga styrning beroende av politik.

Kollegialt ldrande och professionella lirandegemenskaper ar viktiga
forutsittningar

I nagra fall kan de grunder som redovisningen bygger pa ifragasattas. Det ar i
ytterst fa fall (om dn ndgra) slutsatserna baseras pa meta-analyser av larares
kompetensutveckling som begrénsas till studier dar kausala samband kan dras
(dvs. randomiserade experiment eller kvasi-experiment). Ett sddant exempel ar
kopplat till skrivelserna om kollegialt larande (s. 43):

Det finns starkt internationellt forskningsstod for att kompetensutveckling
som sker i den ordinarie larmiljon tillsammans med kollegor ger storre
effekt for hela verksamhetens utveckling dn individuella insatser som
baseras pa enskilda larares intresse. Individuella
kompetensutvecklingsinsatser tenderar att ha vaga eller inga kopplingar till
verksamhetens specifika behov (men kan sjalvklart vara stimulerande och
utvecklande for individen ur ett langsiktigt perspektiv).

Detta kan nyanseras. Det finns exempelvis en meta-analys som indikerar att
lararsamarbete och att flera larare pa samma skola deltar inte paverkar effekten



av en insats (Kahmann m.fl,, 2022), medan detta enligt en annan meta-analys
okar effekten (Lynch m.fl,, 2019). Med andra ord ar kollegialt ldrande inte
sjalvklart positivt for elevernas resultat, utan kvalitén pa samtalen ar
formodligen (och inte sarskilt forvanande) av yttersta vikt. Detta diskuteras
nyanserat senare i Skolverkets redovisning, men den inledande skrivelsen om
kollegialt larande som en sjalvklart viktig del i larares kompetensutveckling kan
and3 ifragasattas. Med tanke pa att resultat fran studier av tidigare genomférda
storskaliga kompetensutvecklingsprogram i Sverige visar att de kollegiala
samtalen i dessa program stoter pa svarigheter nar det géller att fokusera pd den
ordinarie klassrumsundervisningen och ldrarens agerande i klassrummet ar
detta mycket viktigt. Snarare an larares dagliga undervisningspraktik tenderar
diskussionerna ofta att komma in pa andra fragor, sdsom elevernas
férutsattningar att lara (t.ex. en stark eller svag klass; Kaufmann & Ryve, 2023)
eller hur man kan implementera kompetensutvecklingsmaterialet (Kirsten,
2020). Saledes bor kvalitén pa det kollegiala samarbetet lyftas tydligare som ett
viktigt kriterium for hur kompetensutvecklingen ska formas.

Den viktiga symmetriska hallningen till beprovad erfarenhet och
vetenskaplig grund - nagra Kritiska punkter

I redovisningen som helhet finns en ambition om att utveckla kompetens och
kunskap i samverkan mellan skola och larosite samt att beprévad erfarenhet
och vetenskaplig grund vérderas lika. Det ser MDU som en lovvard hallning men
samtidigt befaras att konsekvenser av nagra delar av forslaget kan komma att
underminera denna hallning. Nagra exempel:

e Att "medverka aktivt” i praktiknara forskning i samverkan (s. 78) kan
ersatta 7,5 hp av de sammanlagt 60 hp ytterligare studier som kravs
for meriteringsniva 2. Det finns dock skal att ytterligare fortydliga
vad detta kan innebéara. ULF-projekt, [fous-projekt, STLS-projekt och
Skolverksfinansierade projekt ndimns som mojliga varianter dar
larare/forskollarare kan medverka i praktikndra forskning. Dartill
foreslas mojligheter “som anordnas i samarbete mellan huvudman
och larosate” (s. 65). Denna mojlighet ser MDU positivt pa, men
formuleringen som sadan ldmnar det 6ppet hur omfattande
projekten bor vara eller vad "aktiv medverkan” kan innebéra. En
tydligare definition kan férhindra att mycket begransade projekt med
begransad aktivitet fran deltagarnas sida kan passera. P sidan 81
aterfinns kravet att lararen ska ha "varit medforfattare till artikel
eller rapport”. Det ar positivt samtidigt som detta krav behdver
atféljas av information om vad som kravs av en medforfattare. Har
kan Vancouverreglerna anvandas, alternativt principer som



motsvarar dessa men ar mer anpassade for medverkande praktiker.
Om inte detta fortydligas ar det risk for att "aktivt medverkande”
urvattnas eller tolkas olika pa olika larosaten.

e Likvardigheten mellan beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund
riskerar ocksa att undermineras av det forslag pa framtida
meriteringsvig som formuleras pa s. 38. Har finns klara risker for att
en parallell meriteringsvag utvecklas, som enbart bygger pa
beprovad erfarenhet och kollegial provning men tappar den
onskvirda forankringen i vetenskaplig grund.

Akademiska studier av relevans for ldrar- och forskollararprofessionen

MDU ser positivt pa hur forslaget betonar mojligheten att sdval bredda som
fordjupa sin kompetens via 60 hp vidare utbildning. En upprakning av vilka
huvudomrdden som kan komma i fraga aterfinns pa s. 81:

Akademiska studier som leder till férdjupning inom huvudomradena
didaktik (inklusive &mnesdidaktik), barn- och ungdomsvetenskap,
kognitionsvetenskap, pedagogik (inklusive specialpedagogik), pedagogiskt
arbete och pedagogisk psykologi inom universitetens kursutbud foreslas
inga for larare och forskollarare, liksom kurser relaterade till
undervisningsdmne (s. 81)

Har aterfinns ett urval av huvudomraden, medan andra saknas (t ex
utbildningsvetenskap). Kognitionsvetenskap uppfattar MDU ligger pa en mer
vetenskapligt specificerad niva dn dvriga omradesbendamningar. Har ser MDU
girna en mer 6ppen formulering av vilka huvudomraden som kan komma att bli
aktuella, for att inte 1asa fast direktivet i riktningar som skapar onédiga
begransningar men samtidigt betonar att professionens vetenskapliga grund ar
utbildningsvetenskaplig/pedagogisk. En 6ppen formulering skulle kunna lyda
“akademiska huvudomradet med relevans for larar- och
forskollararprofessionen och till det pedagogiska kunskapsomradet”.

Avslutande reflektion

Ett omrade som Skolverket inte redogor for ndrmare (omnamns i mindre
omfattning pa s. 93) handlar om hur det nationella professionsprogrammet ska
samordnas lokalt och regionalt. Skolverket foreslar “att ett ramverk for
samverkan bér uppridttas som reglerar ansvarsfrdgor och samverkan mellan de
parter som kommer att vara involverade i ett professionsprogram”. Inget nairmare
redogors for vilken organisation larosaten med lararutbildning respektive
skolhuvudman behdver forma/omforma for att mota behov av en tydlig struktur
géllande kompetensutveckling. Inte heller gér det att utlasa vilken organisation



huvudmannen behéver ha pa plats for att kunna dra nytta av
forskollarare/larare som uppnatt niva 3 och vilken roll larosatena har i detta.

Det framgar ocksa av redovisningen (s. 123) att 89 procent av tillfragade
forskolldrare, larare och rektorer mer sdllan eller aldrig kompetensutvecklar sig
via hogskolekurser. Ett skal till detta ar att villkoren for den enskilde lararen att
delta i hogskolekurser oftast ar otillfredsstéllande vilket leder till att
meningsfullheten undermineras nar det upplevs som svart att tillgodogora sig
utbildningen. Vad far det for konsekvenser for lararna? De som redan ar
’studiestarka’ starks och de som av olika skal varjer sig fran fortbildning valjer
bort? Levinsson m.fl,, (2022) pekar i sin studie pa att en extremt lag andel av de
resurser som huvudmaén satsar pa kompetensutveckling ror insatser som kan
relateras till praktikutvecklande dmnesdidaktiska ansatser dar larare
gemensamt utvecklar undervisning och elevers larande av olika @mnesinnehall.
Mellan de olika lararkategorierna uppvisas ocksa skillnader dar larare i
grundskolan i storre utstrackning erhaller kompetensutveckling av
kommersiella aktorer jamfoért med gymnasielararna. MDU menar darfor att det
ar helt nédvandigt att det ar hogskolor och universitet som ansvarar for de
kompetensutvecklande kurserna inom det nationella professionsprogrammet.
MDU hoppas att styrningen av det nationella professionsprogrammet ocksa
kommer att medverka till att alla lararkategorier erhaller kompetensutveckling
som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det innebar dock att
universitet och hogskolor maste tillféras medel for att kunna bygga ut sin
utbildningskapacitet, for att kunna ersitta de kommersiellt organiserade
utbildningar som idag star for det stérsta utbudet av kompetensutveckling. Det
innebar ocksa att huvudménnen behover skapa mojligheter for saval
forskollarare som larare att ldsa kompetensutvecklande kurser pa likvardiga
villkor.

MDU vill avslutningsvis framfora att forslaget om att UHR ska ges ett utokat
ansvar for de kurser som anordnas i samverkan med Skolverket vilkomnas. P4
sa satt framjas likvardig beddmning av s6kande nationellt.
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