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Yttrande angaende Professionsprogram for rektorer,
larare och forskolldrare

Arendet

Utbildningsdepartementet har skickat Skolverkets Redovisning av
uppdrag om ett nationellt professionsprogram pa remiss for synpunkter
utifran inférande av ett nationellt professionsprogram for rektorer,
larare och forskolelarare inom skolvdsendet.

Skolverkets uppdrag fran regeringen har varit att utveckla ett nationellt
professionsprogram inom skolvdsendet. Innebdrden i uppdraget var att
ta fram en nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer,
larare och forskolelédrare.

Utbildningsdepartementet 6nskar framforallt synpunkter pa forslaget
till forordning om nationellt meriteringssystem for legitimerade larare
och forskoleldrare inom skolvdsendet (avsnitt 3).

Lunds kommuns synpunkter

Lunds kommun staller sig i grunden positiva till atgarder som avser
starka professionen, verka for utveckling av kunskap och kompetens
och oka skolprofessionernas attraktionskraft. Intentionen, att
professionsprogrammet ska leda till forbattrad undervisning och framja
barn och elevers larande ar utgangspunkten fran vilken Lunds kommun
laser forslaget till professionsprogram.

[ Skolverkets redovisning beskrivs foljande: “Syftet med att meritera sig
inom professionsprogrammet ska vara att larare och férskollarare
starker sin undervisningsskicklighet och far den erkand. Det ar inte
onskvart att meritering leder till arbetsuppgifter som leder bort fran
undervisningen. Barns och elevers larande ska gynnas av att larare och
forskollarare tagit del av professionsprogrammet och inte tvartom.”

Skolverket foreslar att endast rektorer, larare och forskolelarare som ar
verksamma i yrket bor omfattas. Samtidigt bygger villkoren fér
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meritering pa individuell kompetensutveckling i form av akademiska
kurser. Syftet enligt Skolverket ar att fler yrkesverksamma ska bli
behoriga for forskarstudier. Lunds kommun vill lyfta denna utveckling
som en risk for att erfarna och utvecklingsorienterade medarbetare
lamnar yrket till forman for en akademisk karriar. Lunds kommun ser
att det kan bli en utmaning att moéta forvantningar fran medarbetare, da
i form av hogre 16n eller andra arbetsuppgifter, efter genomgangen
meritering och att barn och eleverna darmed inte gynnas pa det
konkreta sdtt som uppges vara syftet.

Lunds kommun ar naturligtvis positiva till personlig utveckling inom
ramen for sitt arbete och forutsattningarna for det ar grundlaggande for
manga i sin yrkesutévning. Huruvida endast akademiska kurser ska
bidra till att rektorer, larare och forskolelarare kan erkdannas i sin
skicklighet ar tveksamt. Istallet foreslar Lunds kommun att teori och
praktik kombineras i hogre grad och med en tydlig koppling till att
utveckla undervisningsskicklighet.

I redovisningen lyfter Skolverket vad man bendmner som
“ramfaktorer”. Detta definierar Skolverket som “de omstdndigheter och
férutsdttningar som kan pdverka implementeringen och utvecklingen av
ett nationellt professionsprogram men som ligger utanfor
regeringsuppdraget”.

Lunds kommun anser att det kvarstar flera fragor om vilka
aterverkningar inférandet av det nationella meriteringssystemet
kommer fa i praktiken i form av hur detta ska organiseras, prioriteras
och finansieras. Redovisningen innehaller ett 6vergripande problem
kring finansiering och vikarieanskaffning, samt risk for bristande
kontinuitet for eleverna. En genomgaende fraga som redovisningen inte
behandlar konkret ar larares och rektorers faktiska mojlighet att
genomfora meriterande utbildning, utan att paverka elevernas
utbildning. Att bara dessa obesvarade fragor in i inférandet av
professionsprogrammet medfor att legitimiteteten undergravs och att
programmet snarare kan bidra till minskad likvardighet.

Moijligheten for att utbilda sig pa arbetstid kommer vara central for
programmets legitimitet men samtidigt vara den faktor som kommer fa
storst dterverkning i verksamheterna. Genom Skolverkets
malgruppsanalys har framkommit att rektorer anser att
arbetsbelastning och ekonomiska begransningar, i huvudsak ar det som
paverkar mojligheterna till kompetensutveckling. Forskolans
foretradare tar ocksa upp att svarigheter med att anstdlla vikarier och
den negativa inverkan som en kollegas franvaro far pa gruppen, ar
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hinder for kompetensutveckling (s.116-117). Bade forskolans och
skolans undervisning ar bast om den utfors av legitimerade larare och
forskoleldarare. Barn- och skolférvaltningen ser en risk for dels kvalitén
pad undervisningen for barn och elever dd ansvaret for undervisningen i
hogre grad kommer att ldggas pa de larare och férskollarare som ar nya
i yrket, dels att arbetsbelastningen pa de nyexaminerade kommer att
Oka utifran det 6kade ansvaret och minskade resurser pa respektive
enhet. Detta da de yrkesverksamma med en erfarenhet pa 6 ar eller mer
ar de som har mojlighet att genomga meriteringsnivaerna och dairmed
lar vara franvarande i hogre grad for sina studier inom de olika
meriteringsnivaerna. System som ar beroende av vikarier sanker
kvalitén och frdgan om hur man ska moéta det behov som uppstar da en
erfaren larare eller forskollarare ska vara franvarande fran sin
undervisningsdel av sin tjanst till forman for akademiska studier eller
forskning kvarstar alltjdmt obesvarad. Lunds kommun ar av
uppfattningen att rektorer redan idag utmanas i sin tjansteplanering pa
grund av faktorer sa som t ex deltidsarbete, lokaltillgang och/eller udda
amneskombinationer.

Lunds kommun instdimmer delvis i arbetsmarknadens parters
synpunkter (s 119) dar farhagor finns for att programmet inte blir
tillgangligt for alla pa grund av den tidsbrist som finns i skolorna, och
att huvudméannens mojligheter att ta del av programmet skiljer sig.
Nagot som kan ha en segregerande effekt och darmed riskera 6ka
skillnaderna i elevernas mojlighet att na utbildningens mal.

Skolvasendet ar en sektor dar det ar vanligt att medarbetare upplever
stress kopplat till sitt arbete. Lunds kommun vill lyfta vikten av att det
finns mojlighet till en god planering for huvudmannen betraffande
implementering och tillampning i form av tydliga finansiella ramar och
forvantningar pa parterna. Exempelvis ser Lunds kommun skal att se
over hur fragan ska regleras i lararnas bilaga M gillande reglerad tid
och fértroendetid men dven forvantningar vid genomgangen meritering
i form av annan tjanst eller 6kad 16n. Vidare finns det ocksa fragor om
hur professionsprogrammet och Kkarriarlararprogrammet ska kunna
dockaivarandra da 1:e larartjansterna ar tillsatta for 6verskadlig tid (s
120).

Att 6ka grundbemanningen i syfte att undervisningen fortsatt ska
genomforas av legitimerade ldarare som alternativ till vikarier, kraver en
helt ny finansieringsmodell. Lunds kommun bedémer det som viktigt
att finansieringen av det nationella professionsprogrammet inte
belastar skolhuvudméannen utan att resurserna tillfors fran staten.
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Skolverket redovisar utmaningar som universiteten kan stallas infor.
Lunds kommun 6nskar en analys avseende risken for en
konkurrenssituation mellan akademin och skolvasendet. Det ar enligt
Skolverket inte dnskvart att meriteringssystemet leder bort fran
undervisningen men akademin och skolviasendet kommer i praktiken
ha behov av att anstdlla samma personer.

Barn- och skolférvaltningen efterfragar vidare en plan for hur
Skolverket planerar att folja upp att programmet far den effekt som
avses. Uppfoljningen bor ha utgangspunkt i fr a de kvalitativa
aspekterna.

Mattias Olsson
Barn- och skolndmndens ordforande

Enligt barn- och skolndmndens beslut 2024-10-22, § 113
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