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Yttrande Over forslaget om ett nationellt professionsprogram
(U2024/01380)

Luled tekniska universitet har tagit del av fOrslaget om ett nationellt professionsprogram
(U2022/02319n och U2023/01870). Nedan foljer en sammanfattning av Luled tekniska
universitets remissvar samt kommentarer 1 enskilda delar av remissen, strukturerat utifrin
remissens rubriker.

Sammanfattning

Luled tekniska universitet ser ett flertal positiva aspekter angiende utformandet av
professionsprogrammet. Det ir positivt att staten satsar pa att utveckla professionerna som ar
yrkesverksamma inom forskola och skola genom kompetensutveckling som innefattar bredd,
tordjupning och specialisering. Vidare anser Luled tekniska universitet att det dr bra att ordinarie
kursutbud (fristaende kurser och magisterutbildning) vid lirositen (inom minga omriden som
beror skolprofessioner) riknas som meriterande. Det ir rimligt att det ir yrkesverksamma
rektorer, lirare och forskollarare med legitimation som omfattas av professionsprogrammet.
Luled tekniska universitet anser att det ir betydelsefullt att professionsprogrammet fokuserar pa
att utveckla lirares och fOrskollirares ledarskap 1 undervisning och kunskap 1 olika
undervisningsmetoder. Det dr positivt att professionsprogrammet ger mojlighet att kombinera
akademiska kurser, kollegialt lirande och praktiknira forskning. Det ir av vikt att lirare och
rektorer kan stilla hogre krav pa att fa delta 1 kvalitativ kompetensutveckling som ir meriterande
och/eller behorighetsgivande. Positivt dr ocksa att meriteringsnivaerna 1 en forlingning kan
kopplas till progression 1 yrket (exempelvis forstelirare) och att Skolverket administrerar
lararlegitimation och meriteringar 1 de olika nivderna. Lulea tekniska universitet anser att det ir
ett bra forslag att det bildas en styrgrupp for professionsprogrammet samt arbetsgrupper,
exempelvis om uppdragsutbildningen VAK. Viktigt dr dock att sikerstilla att det finns
representanter fran lirositen och skolhuvudmin samt Skolverket och att det finns en geografisk
spridning pa representanterna.

Luled tekniska universitet konstaterar att det dven finns utmaningar med
professionsprogrammet. Utmaningarna beror tillgang och omfattning av resurser hos
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lirositen och skolhuvudmin. Lirositens utbildningsplatser ir begrinsade och okad statlig
finansiering for lirositen behovs for att kunna utdka/forindra/skapa kursutbud som matchar
skolprofessionernas behov och for att skapa en organisation for att géra behovsinventeringar
hos skolhuvudmin.

Luled tekniska universitet ser en risk att professionsprogrammet kan paverka likvardigheten 1
relation till resurser sa som larartithet, legitimerade larare och skolhuvudmins maojligheter att
lita lirare delta 1 programmet dir mindre skolhuvudmin kan ha svirare att delta. Vidare anser
Lulea tekniska universitet att ldrarbrist riskerar att underminera professionsprogrammet.
Skolhuvudmin med fi behoriga lirare har farre mojligheter att delta 1 professionsprogrammet.
Ovanstiende innebir att professionsprogrammet riskerar skapa kvalitetsskillnader mellan olika
skolhuvudmin. Det finns dven en risk att likvirdighet begrinsas 1 relation till vilka lirositen
som ger kurser inom professionsprogrammet. Dirfor ir det av vikt att ha en spridning av
lirositen 1 hela landet som medverkar 1 professionsprogrammet.

Lulea tekniska wuniversitet anser att skolhuvudmannens roll i1 framtagandet av
professionsprogrammets innehdll 4r oklart beskrivet. Skolhuvudmin bor involveras 1 detta
arbete, si att skolprofessionernas behov kommer fram och blir centrala delar 1
professionsprogrammet. En 6kad samverkan mellan Skolverket, lirositen och skolhuvudmin
torordas, sa att professionsprogrammet blir framgingsrikt.

Professionsprogrammet omfattar kollegialt larande pa skol- eller forskoleniva och detta arbete
leds av rektor. Det finns oklarheter 1 hur denna del av professionsprogrammet ska genomforas
och om det finns nigon styrning dir. Luled tekniska universitet efterfragar riktlinjer om vilken
roll lirositen kan/ska ha i den kollegiala delen av professionsprogrammet. Det behdver ocksa
tydligare framgd hur det sikerstills att lirare och forskollirare samt rektorer blir involverade 1
kompetensutvecklingen genom kollegiala processer. Eftersom professionsprogrammet kommer
att vara si pass omfattande for skolor och forskolor finns det en farhiga att det kollegiala
systematiska kvalitetsarbetet som leds av rektor kommer att paverkas negativt sa att rektors
handlingsutrymme for att leda utveckling vid den egna enheten kan begrinsas. Det pagir redan
idag framgingsrik samverkan mellan lirositen och skolhuvudmin, pa lokal, regional och
nationell nivd och det finns en farhiga att det kommer att bli konkurrerens om vilka initiativ
som ska prioriteras nir professionsprogrammet infors.

Radet for professioner har endast en representant frin norra Sverige (Umed) och detta anser
Lulea tekniska universitet vara ett problem som behover atgirdas infor ridets fortsatta arbete.
Det ir viktigt ur en likvirdighetsaspekt att det finns representanter frin hela landet.
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Nedan foljer specifika kommentarer utifran rubriker

3. Skolverkets forfattningsforslag med kommentarer avseende ett nationellt
professionsprogram

Villkor for meritering till meriteringsniva 3 (sdrskild meriterad)

§4 T meriteringsniva 3 anges att forskarutbildad larare ska vara yrkesverksam pa minst halvtid
som lirare (niva 3). Skolhuvudmin bor fi bestimma hur en disputerad lirares kompetens
anvinds 1 verksamheten. Om den bestimmelsen inte finns underlittar det for
kombinationstjinster mellan universitet och skolhuvudman.

Forslag till forordning om dndring av forordning (2015:1047) med instruktion for Statens skolverk

§12 Myndigheten ska ansvara for det nationella professionsprogrammet. Hur sikerstills att
professionsprogrammet genomfors 1 samverkan mellan Skolverket, lirositen och
skolhuvudmin, nir Skolverket stir som ensam ansvarig?

Kommentar till Skolverkets forslag till forordning om nationellt meriteringssystem for legitimerade ldrare
och forskollirare inom skolvisendet

§3 Oklara beskrivningar vad som giller angiende behorighet till forskarutbildning. Manga
forskarutbildningsamnen  har  magisterutbildning  som  behorighetskrav.  och  inte
masterutbildning. “Skilet till att Skolverket anser att det ska krivas 60 hogskolepoing pa
grundniva eller avancerad niva dr att ett av syftena med professionsprogrammet ar att fler larare
ska bli behoriga for forskarstudier. Larare eller forskollarare kan, forutsatt att de dr behoriga,
vilja att lisa 60 hogskolepoing 1 en magisterexamen, som kan byggas pa till en masterexamen
om 120 hogskolepoing och pa sa sitt bli behoriga till forskarutbildning (meriteringsniva 3).”

6 § “meddela nirmare foreskrifter om vad som krivs for att utbildning eller praktiknira
forskning ska anses vara meriterande enligt denna forordning”. Nir ska dessa foreskrifter
meddelas och hur ska de tas fram?

4. Ramverk for ett nationellt professionsprogram

Det finns minga spekulationer om framtiden: “inom en Overskidlig framtid”, pa sikt en
plattform for beprovad erfarenhet som ska utvecklas (s. 38), meriteringssystemet kan 1 framtiden
kopplas thop med forstelirare (s. 38—39), samt meriteringssteg infors mellan steg 2 och 3. Hur
ska detta realiseras?

5. Innehall i en nationell struktur for kompetensutveckling och for liarare och
forskolldarare

En nationell struktur for kompetensutveckling for ldrare och forskolldrare
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Figur 4. 1 figuren visas ingen koppling mellan kurser och utbildningar och praktiknira
forskning. Detta bor fortydligas.

Lesson study och Learning study

Specifika metoder som Lesson study, Learning study och Den utforskande spiralen nimns, men
det finns manga fler metoder som dr relevanta, till exempel aktionsforskning och
designforskning. Det ir en nackdel att skriva fram vissa metoder och inte andra.

6. Meriteringsnivaer och villkor for meritering
Villkor for meriteringsniva 2

Oklara beskrivningar vad som giller angidende behorighet till forskarutbildning — magister eller
master.

Forsta gingen den obligatoriska kursen VAK namns. Det ir sent 1 texten som det forklaras
vilken kurs som ska ingd som obligatorisk och vad den innehiller.

7. Hur meriteringsvillkoret undervisning av hog kvalitet kan bedomas
Forslag och bedomningar

“I ovrigt ar tillgingen till universitetslirare och lirare med kompetens for observationer och
bedomningar av forskolldrares och lirares undervisningsskicklighet pa vetenskaplig grund starkt
begrinsad”. Vad grundar sig detta pa?

Forslag: Uppdrag om att planera for uppdragsutbildningen VAK lamnas till en arbetsgrupp inom ramen
for en ny struktur for samarbete mellan Skolverket och universitet och higskolor.

En arbetsgrupp som ska arbeta med VAK ska bildas. Hir vore det onskvirt att dven
representanter frin skolhuvudmin ingir.

I detta drende har rektor Birgitta Bergvall-Kareborn beslutat. Handldggare Maria Krantz har
toredragit.

Sakkunniga har varit:
Ulrika Bergmark, Professor 1 pedagogik och ULF-samordnare, institutionen for Hilsa, lirande
och teknik, Luled tekniska universitet.
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Sara Cervantes, Universitetslektor 1 pedagogik och utbildningsledare magisterutbildningen 1
utbildningsvetenskap, institutionen for Hilsa, lirande och teknik, Luled tekniska universitet.

Ulrika Bergmark och Sara Cervantes har i drendet samritt med Annbritt Palo, bitridande
huvudutbildningsledare och Jenny Jiger, huvudutbildningsledare vid institutionen for Hilsa,
larande och teknik, Luled tekniska universitet.
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