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Bakgrund
Linnéuniversitetet (Lnu) har anmodats att lamna synpunkter pa rubricerad
remiss.

Universitetet vill anfora foljande.

Inledning

Lnu stéller sig positivt till att det inréttas en nationell struktur for
kompetensutveckling for rektorer, ldrare och forskolldrare inom skolvédsendet
samt ett nationellt meriteringssystem for legitimerade larare och
forskolldrare. Lnu delar och betonar vikten av redovisningens argument om
att professionsprogrammet bor vara flexibelt 1 sitt innehall och att det dver tid
utvecklas med utgangspunkt i fordndrade behov hos rektorer, lirare och
forskolldrare samt fordndringar i omvérlden. Lnu instimmer dven i vikten av
att meriteringssystemet, inom en snar framtid, kopplas till
karridrstegsreformen. Genom tydliga kriterier for meriteringsnivierna kan
karridrstegsreformen bli mer forutsdgbar, transparent och likvérdig.

Redovisningens bendmning "professionsprogram" ar mycket problematisk
med tanke pd anvindningen av termen program i sdvil andra
utbildningssammanhang som vardagliga ssmmanhang. Den nuvarande
terminologin riskerar att skapa missforstdnd angdende programmets mél och
innehall, sdrskilt i relation till mojligheten att bygga vidare pa
grundutbildningen till en magister- eller masterexamen. For att undvika
sadana missforstdnd och for att tydligare reflektera bade
kompetensutvecklingens och meriteringssystemets strukturer, kan det vara
lampligt att Gvervéga en term som mer exakt beskriver programmets dubbla
syften.

En nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, liirare och
forskollidrare inom skolvisendet

Den nationella strukturen for kompetensutveckling foreslas till stor del besta
av kurser som ges av universitet och hogskolor. Lnu stiller sig positiva till att
merparten av kurserna foreslas inga i universitetens reguljira
utbildningsutbud och att praktiknéra forskning och samverkansprojekt ska
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ingd i den nationella strukturen for kompetensutveckling. Samtidigt indikerar
ett ’professionsprogram” att det dr professionens erfarenhetsbaserade och
beprévade kunskaper som stér i centrum. Lnu anser att begreppen kollegialt
larande och professionell ldrargemenskap dr alltfor vagt definierade, saknar
samordning med universitetskurserna och att organisationen av ldrares
kollegiala arbete i de uppdrag som léggs ut pa lirosétena bor tydliggdras och
forankras 1 vetenskaplig grund. Detta for att sakerstélla kvalitet och
héllbarhet samt en samsyn avseende huvudomraden och undervisningsimnen
for en mer nationell likvirdighet. Vidare framgér inte hur det kollegiala
larandet och professionens utveckling ska bli hdllbart 6ver tid sa att det inte
avstannar for ldrare som har uppnatt en viss meriteringsniva. Skolor och
forskolor omfattas av olika kulturer. En enskild ldrares ambition att utveckla
sig bor inte vara beroende av vilken huvudman, skola eller forskola hen
arbetar vid.

Redovisningen redogor for att kompetensutvecklingen och dess innehéll i
den nationella strukturen dr utformat utifran forskolldrares, larares och
rektorers behov av fordjupning, men ocksé en breddning av kompetens.
Lirande innebir forstas alltid en fordjupning av en persons kunskaper men i
ett akademiskt perspektiv utgor breddning och fordjupning tva visentligt
olika vdgar. Om kompetensutveckling pa sikt ska kunna leda till en magister-
eller masterexamen &r det en forutséttning att forhéllandet mellan breddning
och fordjupning klargors mer ingdende.

Forutsittningarna for kompetensutveckling inom den nationella strukturen
mdste vara gynnsamma for alla larare. For yrkesldrares del finns det, som
anges i redovisningen, en risk att kurserna hamnar langt ifran yrket och fran
det som yrkeslérare ofta efterfragar och dr i behov av. I redovisningen lyfts
behov av att tillsammans med universitet och hogskolor ta fram
uppdragsutbildningar specifikt riktade till yrkeslarare, till exempel inom
yrkesengelska och sprék- och kunskapsutvecklande arbetssitt. Lnu ser en
risk att yrkeslédrare far delta i kurser pa &mneslérares premisser vilket riskerar
att inte tillrackligt beakta de yrkesspecifika villkoren och de olika
yrkesspraken, vilket kan leda till en forenkling av de yrkesspecifika delarna.

Lnu vill poéngtera vikten av att yrkesldrare ges mojlighet att delta i
professionsprogrammet och fir behorighet via yrkesldrarexamen samt de
antal ars yrkeserfarenhet som krivs for vriga larare. I normalfallet 4r inte
yrkesldrare behoriga for studier pd avancerad niva via sin examen. Men i
regeringens riktade satsning pa masterprogram, specifikt for yrkesldrare, har
yrkesldrarexamen rackt for att kunna antas till programmet. En sddan 16sning
ar viktig dven 1 professionsprogrammet eftersom yrkesldrare annars riskerar
att exkluderas. Kurser som ges inom masterprogrammet for yrkesldrare ar
lampliga att inkludera i den nationella strukturen, specifikt for yrkeslérare.

Ett nationellt meriteringssystem for legitimerade liirare och
forskollirare

Lnu samtycker till redovisningens forslag om tre meriteringsnivéer inom
professionsprogrammet med dess respektive kvalificeringsnivder pa 15 hp,
60 hp, och examen inom forskarutbildning for de olika meriteringsstegen.
Men, det &r ett mycket stort glapp mellan niva 2 och 3 och stegen bortser helt
fran masterexamen. Lnu vill papeka att vi sedan lédnge ar del av

2(4)



Bolognaprocessen och masterexamen bor saledes vara en grund for
meritering, vilket det enligt redovisningen inte dr. Lnu foreslar inférandet av
ytterligare en meriteringsnivd som mer gar i linje med masterexamen vilket
ar erforderligt om Sveriges masterutbildningar som kompetenshdjande for
larare ska erkdnnas. Det finns &mnesmastrar och didaktiskt/pedagogiskt
inriktade mastrar som passar vil in i professionsprogrammets syfte.

Aven under den hir rubriken vill Lnu framhélla att inom akademiska
sammanhang utgor breddning och fordjupning tva skilda vigar for ldrande.
Om kompetensutveckling i framtiden dr avsedd att leda till exempelvis en
magister- eller masterexamen, vore det fordelaktigt att tydligare forklara
forhallandet mellan breddning och fordjupning. En grundligare beskrivning
av dessa aspekter skulle bidra till akademisk progression.

Samtidigt som Lnu i stora delar stéller sig positiva till inforandet av en
nationell struktur for kompetensutveckling och meriteringssystem vill Lnu
belysa en fara med att inforandet av ett professionsprogram och
meriteringssystem inledningsvis riskerar att 6ka klyftorna mellan skolor.
Skolor och forskolor med hog behorighet bor ha férre problem att med
bibehéllen kvalitet i undervisningen hantera de resursbrister som uppstar nér
larare vill meritera sig. De skolor och forskolor som har hog behorighet kan
ocksa relativt snabbt 6ka kompetensen pé skolan. Skolor med 14g tillgang till
behoriga ldrare har ddremot sdmre forutsattningar att 6ka kompetensen bland
personalen. For att likvirdigheten ska kunna bibehéllas och helst forstirkas
behover dérfor sirskilda satsningar goras pa skolor och forskolor som har
personal med 18g behorighet, samt 1 ldrarutbildning for att utbilda fler lédrare.
Forskolor och skolor i omraden med socioekonomiska utmaningar, dar det
finns storre andel obehdriga ldrare och hogre omséttning av ldrare, ges redan
initialt sémre forutsattningar att delta i professionsprogrammet eftersom
meriteringssystemet i redovisningen knyts till individniva och inte
skolutveckling péd omradesniva.

Vidareutveckling och analys av kvalitet i undervisningen (VAK)

I redovisningen framgar att kursen Vidareutveckling och analys av kvalitet i
undervisningen (VAK) ska vara obligatorisk for att na meriteringsniva 2.
Redovisningen ger ingen végledning till om lirare som redan har ménga
akademiska podng skulle kunna tillgodorékna tidigare kurser (eller delar av
tidigare studier) som VAK.

Lnu menar att innehéll och inriktning for VAK behdver anpassas till det eller
de dmnesomréden som undervisningen forvintas behandla. For att pd ett
professionellt sitt kunna vidareutveckla undervisning och dirigenom visa
undervisningsskicklighet (inom ett &mnesomrade) méste deltagande ldrare
och ldrarutbildare kunna relatera till specifikt &mnesinnehall och hur det
kan/bor behandlas samt till elevernas lirande av detta innehall. Det finns
anledning att anpassa kursens innehall och inriktning for forskolldrare och
olika ldrarkategorier. Det dr darfor av stor vikt att kursinnehéllet i VAK tar
hénsyn till undervisningsdmnenas olika karaktr.

Samtidigt kan beskrivningen av VAK uppfattas som begrinsad och skulle
kunna utvidgas for att &ven omfatta kvaliteten i skolans gemensamma fragor.
Begreppet undervisning tenderar att fokusera pa lararens individuella ansvar
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snarare dn skolans dvergripande uppdrag att skapa forutsittningar for
larande.

Praktikniira forskning

Enligt redovisningen dr definitionen av praktikndra forskning “forskning i
samverkan med forskolldrar- och lararprofessionen utifrén forskolans och
skolans behov av kunskap for att forbattra verksamheten.” Lnu anser att
redovisningens definition ar for vag och att kriterier for medverkande i
praktiknéra forskning inom ramen for meriteringsniva 2 behover fortydligas.

Lnu é&r positiv till att praktikndra forskning ses som del av forskollérares,
larares och rektorers kompetensutveckling. Samtidigt konstaterar Lnu att det
1 forutsattningarna for medverkande i praktiknira forskning finns stora
skillnader vilket riskerar utesluta larare fran delar av professionsprogrammet.
Omfattningen av extern finansiering samt tillgangligheten for den
praktiknéra forskningen behdver 6ka om professionsprogrammet i sin helhet
ska vara Oppet for alla i skolvdsendet.

Resurser

Lnu delar redovisningens beskrivning om att professionsprogrammet stéller
stora och nya krav pé universitet och hogskolor och vill papeka att det idag
helt saknas finansieringsmodeller for larosétena i framtagandet av kursutbud
inom det nationella professionsprogrammet. Larosdtenas befintliga kursutbud
ar 1 delar inte anpassade for professionsprogrammets malgrupp, vare sig i
innehill, distributionsform, studietakt eller omfattning.

Lnu anser att det dr angeldget att avsitta sérskilda resurser for
kursutveckling, s att kursplaner anpassade till specifika undervisningsdmnen
eller imnesomraden kan tas fram sd att professionsprogrammets kursutbud
tillfor professionen nytt innehall och inte enbart genom nya arbetsformer.

Nationell arena for samverkan (NASP)

Redovisningen foreslar inrdttande av Nationell arena for samverkan for
professionsprogrammet (NASP), for att utveckla nya och befintliga
uppdragsutbildningar inom ramen for professionsprogrammet”, samt att det
inom NASP inrittas temporéra arbetsgrupper med lararutbildare och forskare
for att utveckla specifika kurser. Lnu vill betona vikten av bred delaktighet
och transparenta processer for vilka representanter som utses i NASP och i
arbetsgrupper.
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