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Sammanfattning

Utbildningsdepartementet har utsett Lerums kommun till remissinstans for Statens
skolverks redovisning av uppdrag om ett nationellt professionsprogram for
rektorer, larare och forskollarare (U2024/01380).

Statens skolverk har fatt i uppdrag av Regeringen att utfora ett forberedande
arbete infor inforandet av ett nationellt professionsprogram.

Skollagens bestammelser om ett nationellt professionsprogram tréder i kraft den 1
januari 2025. Regeringen avser att i en proposition foresla att bestammelserna i
skollagen istallet ska tréda i kraft under hosten 2025. Syftet ar att ge Skolverket
goda forutsattningar att implementera ett nationellt professionsprogram av hog
kvalitet och handldgga ansokningar om meritering effektivt och rattssakert.

Vid besvarandet av remissen énskar Utbildningsdepartementet framfor allt
synpunkter pa forslaget till forordning om nationellt meriteringssystem for
legitimerade larare och forskollarare inom skolvasendet, avsnitt 3 i redovisningen.

Lerums kommun stéller sig i huvudsak positiv till de forandringar av skollagen
som foreslas i kapitel 3 gallande meriteringsnivaer och registrering av uppgifter.
Lerums kommun ser det ocksa som positivt att ett tydligt fokus for
professionsprogrammet ligger pa utveckling av undervisningen och kollegialt
l&rande.

Lerums kommun anser dock att foljande delar behdver fortydligas i forslaget:
- Yrkesgrupper som verkar i skolan
- Innehall och nivaer i professionsprogrammet
- Tydlighet kring forutsattningar for professionsutveckling pa individniva

- Risk for kvalitetspaverkan i samband med att larare deltar i
meriteringskurser

- Finansiering av professionsprogrammet
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Om meriteringsnivaer och registrering kapitel 3

Lerums kommun finner det positivt att anvanda meriteringsnivaer som benamns
1, 2 och 3 for att underléatta tydlighet. Vidare stodjer Lerums kommun Skolverkets
forslag att uppnadda meriteringsnivaer ska registreras i samma nationella larar-
och forskollararregister som larar- och forskollararlegitimationerna.

Lerums kommun finner det dock otydligt att vissa yrkesgrupper som beroérs i
skollagen med pedagogisk utbildning inte tydliggdrs och inkluderas. Framst avses
da de som verkar som specialpedagoger och speciallarare som Lerums kommun
anser bor inkluderas i meriteringssystemet da dessa arbetar undervisningsnéra.
Det framgar inte tydligt i nuvarande forslag om det ska vara mojligt for dessa
professioner att nd de olika meriteringsnivaerna och ta del av de kurser som
behdvs dven om det namns att det kan finnas behov for kurser som sarskilt riktar
sig med dessa. Lerums kommun anser att ett fortydligande ar dnskvért for att
sékerstélla en likvardighet i bedémningen mellan huvudmén for dessa
yrkesgrupper.

Vidare anser Lerums kommun att det bor finnas mojlighet for chefer inom
skolsektorn pa hogre nivaer an rektor, till exempel skolchef, att ta del av relevanta
delar av de insatser som galler professionsprogrammet for rektorer. Aven detta
kan fortydligas for att underlatta likvardigheten mellan olika huvudman.

Innehall och nivaer

Lerums kommun &r positiv till det tankta innehallet i stort och anser att de nivaer
som lyfts &r rimliga. Det &r ocksa positivt att breddande studier for att ge utékad
behdrighet ska kunna inga.

Lerums kommun ser dock en risk med att innehallet kan vara val teoretiserat i
vissa avseenden och menar att utrymme &ven behdver skapas for kurser som ror
an mer undervisningsnéra praktik kopplat till &mnen och ledarskap i klassrummet.

Ett uttalat mal &r att fler larare ska bli behoriga for forskarstudier vilket kan
riskera att leda till ett visst franflode fran lararyrket vilket inte enbart &r positivt.
Det kan darfor framover behdva fortydligas kring vilka incitament som kan finnas
for huvudmannen att samverka med larosaten kring forskarstudier inom ramen for
en larar- eller rektorstjanst.

Om ramfaktorer, deltagande och finansiering

Lerums kommun menar att professionsprogrammet har goda forutsattningar att
fungera val. For att det ska bli sa fullt ut ar det viktigt att forutsattningarna for
deltagande i de olika kurser och utbildningar som kommer att kravas for
framforallt meriteringsniva 1 och 2 finns i tillracklig omfattning samt att det finns
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en tydlighet fran staten kring vilka forutsattningar som ska galla med avseende pa
larares deltagande, om det ar lararen som ska vara tjanstledig eller huvudmannen
som ska bereda tid for deltagande inom ramen for arbetstiden, samt hur det ska
finansieras. Lerums kommun menar att staten behdver ta ett tydligt ansvar for
finansieringen av professionsprogrammet sa att det inte paverkar redan befintliga
riktade statsbidrag som redan nu anvands pa ett kvalitetshjande satt i
verksamheten. Professionsprogrammet behover en separat, tydlig och substantiell
finansiering fran staten for att den ska uppfylla statens mal med detsamma.

Vidare ser Lerums kommun en risk att ramarna for deltagande riskerar att bli
olika hos olika huvudman och att det &r viktigt att det klargors hur dessa ska se ut.

Lerums kommun ser dessutom en risk for att kvaliteten i verksamheten drabbas
negativt da larares tid behover laggas pa utbildning inom ramen for
professionsprogrammet i stéllet for undervisning och det ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv kan vara svart, sarskilt for sma skolor och
huvudman till exempel pa landsbygden sasom vissa skolor inom Lerums
kommun, att tdcka upp med legitimerade behdriga larare under den tid ordinarie
larare pa deltid eller heltid deltar i kurser inom ramen for professionsprogrammet.
Det kan fa konsekvenser for kontinuitet och kvalitet dver tid och darmed fa delvis
motsatt effekt &n vad programmet stravar mot. Kommer dessutom
karriartjansterna att med tid kopplas till meriteringsnivaerna finns det ocksa en
risk att det & mycket kvalificerade och yrkeskunniga larare som delvis kan
behdva lamna undervisningen for att ga kurser for mertieringsnivaerna. Aven
detta riskerar att motverka ett av ursprungssyftena med karridrtjansterna som ar att
yrkesskickliga larare till stor del skulle kunna arbeta med undervisning och
samtidigt gora karriar som larare.
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