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ldéburnaSkolors
Utbildningsdepartementet RIKSFORBUND

Idéburna skolors riksforbunds yttrande om Statens skolverks forslag
till nationellt professionsprogram

Idéburna skolors riksférbund (ISR) organiserar icke vinstutdelande fristdende skolor och
arbetar for att stérka maéjligheterna for olika idéburna pedagogiska alternativ att bedriva
férskola/skola inom det svenska utbildningsvdsendet. ISR verkar fér att férsvara
friskolereformens mdngfaldssyfte och fér en deltagande malstyrning ddr skolorna sjélva kan
styra éver hur verksamheten ska organiseras for att nag de nationella malen. Pa sa vis frimjas
en reell pedagogisk mdngfald, vilket dr en férutsdttning for en verklig valfrihet fér elever och
férdldrar.

Med idéburna skolor avses den definition som tagits fram av utredningen Idéburna aktérer i
vdlférden, SOU 2019:56

Sammanfattning

Idéburna Skolors Riksforbund (ISR) har givits mdjlighet att avge yttrande om Statens
skolverks forslag till nationellt professionsprogram. Sannolikt finns behov av vidare
samverkan kring delar av forslaget, som till exempel hur professionsprogrammet ska kopplas
till karriartjanster nagot som ISR garna deltar inom.

ISR ar positiva till en 6kad nationell likvardighet genom ett nationellt professionsprogram
och vi ar glada att forslagets struktur ger mojlighet att anpassa kompetensutveckling for
enskilda larare efter de behov som skolan och lararen har.

Vi vill tydliggbra att 6nskat resultat av professionsprogrammet avseende hojd kvalitet i
elevers undervisning och 6kad attraktivitet hos lararyrket till stor del &r beroende av hur
huvudman och rektorer stottas vid implementering och finansiering av forslagen. Under
forberedelser, implementering och genomférande behéver hansyn tas till olika huvudmans
olika forutsattningar och da speciellt de mindre skolorganisationernas majligheter.
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ISR tillstyrker

e Att forslaget har tre meriteringsnivaer.

e Att meriteringsnivaerna knyts till akademiska kurser.

e Att meriteringsniva 2 och 3 pa sikt knyts till karridrtjansterna men att det behover
utredas hur detta ska goras. Implementeringen far inte heller géras for snabbt da det
skulle kunna medfdra att huvudman star utan larare att tillsatta.

e Att 6vergangsbestammelser infors for larare och forskollarare som har varit
yrkesverksamma mer an 12 ar.

ISR avstyrker

e Att endast formell utbildning efter behoérighetsgivande examen kan tillgodoradknas for
meriteringsniva 2.

e Att endast de som star som medforfattare pa artikel eller rapport i ett praktiknara
forskningsprojekt far tillgodorédkna sig 7,5 hogskolepoang.

e Att den obligatoriska uppdragsutbildningen for meriteringsniva 3 dr densamma som
for niva 2.

e Att den nationella arenan for samverkan (NASP) begransas till Skolverket och
larosatena. For att samverkan ska bli gynnsam kravs representation av
skolprofessionerna och huvudman i svenskt skolvasende.

o Att arbetsuppgifter inom skolan ska kopplas till meritering som t ex handledning av
VFU-studerande.

ISR foreslar

e Att kraven for meriteringsniva 2 gors oberoende av om den sdkandes formella
utbildning utover lararexamen har skett fore eller efter behorighetsgivande examen

e Att mojlighet skapas att fa masterexamen inom ramen for de 60 hogskolepoang som
kravs for meriteringsniva 2.

e Att aktiv medverkan i ett praktiknara forskningsprojekt ska likstdllas med 7,5
hogskolepodng oberoende av om den sdékande star som medforfattare till en artikel
eller rapport.

e Att den obligatoriska uppdragsutbildningen Vidareutveckling och analys av kvalitet i
undervisningen (VAK) gors till tva kurser — VAK1 (fér meriteringsniva 2) och VAK2 (for
meriteringsniva 3) och att bada dessa kurser kravs for meriteringsniva 3.

e Att rektorers incitament for meritering definieras tydligare i professionsprogrammet.

e Att skolprofessionerna och huvudmannen finns med pa den nationella arenan for
samverkan (NASP).
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e Att mojligheter for larare och rektorer att samverka i kollegiala natverk i samband
med kompetensutvecklingen utreds och skapas. Detta ar av avgdrande vikt for
verksamheten inom sma huvudmannaorganisationer.

e Att Skolverket far i uppdrag att tillse tillgang till professionella larandegemenskaper i
digital natverksform for forskollarare, larare och rektorer.

e Att finansiering av professionsprogrammet omgaende utreds. | Skolverkets forslag
anges att statsbidrag for kompetensutveckling av larare ska anvdandas men ISR ar
tveksamma till om detta racker for att tillse att elevers undervisning inte blir lidande.

e Att studier inom professionsprogrammet féretradesvis kan genomféras pa distans
och med flexibelt upplagg for att mojliggdra deltagande utan omfattande paverkan
pa elevernas undervisning.

e Att forutsattningar for larare att delta i professionsprogrammet gors fristaende fran
kollektivavtal och andra 6éverenskommelser for att tillse nationell likvardighet.

e Attinformation om professionsprogrammet blir en naturlig del av introduktionen av
studerande inom lararutbildningar och pa rektorsprogrammet.

Bakgrund och motiv for ISRs yttrande

ISR ar positiva till ett nationellt professionsprogram fér 6kad likvardighet, forbattrad
undervisningskvalitet och en 6kad attraktionskraft for larar- och rektorprofessionen. Det ar
samtidigt av storsta vikt att finansiering och stoéd noga anpassas sa att programmet blir
mojligt att genomfora for alla huvudman, oavsett geografiskt lage, storlek och
organisationsform. ISR vill betona vikten av att ingaende kurser &r anpassade for de behov
som kan finnas i organisationer och hos enskilda larare och rektorer. | forslaget till
professionsprogram anges dagens statsbidrag for kompetensutveckling av forskollarare och
larare som en resurs for att tacka kostnaderna for professionsprogrammet. Vi befarar att
detta bidrag kan vara otillrackligt i nuvarande ram och utredning om detta bor goras.

Professionsprogrammet bor sakerstéllas sa att till exempel arbetsgivarorganisations-
tillhorighet och kollektivavtal inte avgor deltagande. For att medverka till hogre kvalitet i
undervisningen bor kurserna i professionsprogrammet ocksa kunna samordnas med behov
som identifierats i systematiskt kvalitetsarbete pa den aktuella skolan eller fér den aktuella
lararen.

Likasa behover den framtida kopplingen till karridrtjanster mer noggrant utredas och
tidsattas. Eftersom meritering enligt professionsprogrammet idag ar formulerat for frivilligt
deltagande for larare sa kan huvudman i varsta fall sta utan anstéllda som har tillracklig
meritering. Det skulle kunna medfdra att en huvudman forhindras att tillsatta forstelarare.
Problematiskt kan ocksa vara att forsteldrare helst ska kunna leda kompetensutveckling i
lararkollegiet. Den kvaliteten utvecklas inte obligatoriskt av nu foreslaget
professionsprogram. Hogre akademisk meritering ger inte nédvandigtvis lararen formaga att
leda andra larare. En annan del som idag ingar i grundkriterierna for forstelarare ar kvalitet i
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undervisningen. Vi forstar att Skolverket i forslaget avstar fran att gora den svara
definitionen av kvalitet men det blir problematiskt nar karridrtjanster ska tillsattas och
pedagogisk/didaktisk skicklighet da eventuellt inte langre ar meriterande. |
konsekvensutredning/bilaga till Skolverkets beslut finns en definition av larares skicklighet
som atminstone bor finnas med som grundférutsattning nar karriartjanster tillsatts.

Nar det géller den nationella arenan for samverkan (NASP) sa ar forslaget att endast
larosaten och Skolverket ska samverka och tillsatta arbetsgrupper. For att
professionsprogrammet ska vara verkningsfullt maste huvudmannen och de professionella
organisationerna inkluderas. NASP kan inte diskutera fragor om professionsprogrammet
utan forankring i skolan. Ett forslag kan vara att professionsradet far en starkare stéllning i
detta.

Forslaget till professionsprogram klargor inte egentligen idag hur rektorers vidare utbildning
efter rektorsprogrammet hanger samman med en meritering for den professionen. Det kan
darmed bli otydligt vad incitamentet for att delta ska vara férutom egen utveckling liksom
idag.

ISR staller sig bakom forslaget att knyta meriteringsnivaerna till en akademisk meritering
under forutsattning att innehall och upplaggning i de foreskrivna obligatoriska kurserna
utvecklas sa att de stodjer skolornas utvecklingsinsatser. Relationen mellan ldrarnas grund-
och fortbildning ar — och har lange varit — komplicerad. Det finns en lang historia av alldeles
for lang vag mellan yrkesexamen och forskarutbildning jamfért med andra yrkesomraden.

Detta slar igenom ocksa i det har forslaget. De flesta lararutbildningar ar 4,5 ar vilket borde
motsvara en magisterexamen och darmed fattas ett ar (60hp) till en masterexamen (om
studierna ar pa avancerad niva). Fér manga sékande skulle méjligheten att fa ut en
masterexamen i samband med de 60hp kurser som foreskrivs vara dnskvard. Det skulle
sannolikt ocksa Oka intresset pa larosatena att utveckla masterexamina med ett relevant
innehall. Masteruppsatsen skulle kunna skrivas i samband med deltagande i ett praktiknara
forskningsprojekt eller annat undervisningsutvecklande arbete. ISR menar att detta vore en
fordel nar meriteringsnivan sa smaningom knyts till forstalarartjansterna.

Det finns ocksa larare som redan har en master i sin behdrighetsgivande examen och som —i
analogi med forslaget om meriteringsniva 3 — borde kunna fa denna tillgodordknad. Pa sa vis
skulle det racka med kursen Vidareutveckling och analys av kvalitet i undervisning (VAK) for
att erhalla meriteringsniva 2. Detta blir analogt med férslaget om meriteringsniva 3 dar
tidigare forskarutbildningar tillgodoridknas. Aven andra kurser av betydelse for larar- eller
rektorsuppdraget som genomforts fore lararexamen bor kunna tillgodoraknas.

Dock menar vi att VAK-kursen bor delas upp i tva. VAK1 med den inriktning som féreslas (att
kunna granska sin egen och andras undervisning vad galler kvalitet) knuten till

meriteringsniva 2. VAK2 ska bygga pa VAK1 men med en inriktning mot forskningsmetodiska
och vetenskapsteoretiska fragor av relevans for den praktiknara forskningen. VAK2 kravs for
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meriteringsniva 3. Genom att gora tva VAK-kurser blir det ocksa en progression mellan niva 2
och 3.

De flesta idéburna skolor ar sma vilket innebar att det ar svart att fa till amnesspecifika
professionella larandegemenskaper. For larare som saknar amneskollegor finns behov av
amnesdidaktiska professionella natverk utanfor den egna skolan att ansluta sig till och knyta
kompetensutvecklingen till. Sadana larandegemenskaper skulle gagna dven anstéllda i hos
storre huvudman da larandet utvecklas av att moéta nya influenser. Rektorer skulle ocksa
gagnas av storre natverk da yrket ofta ar ensamt och det kollegiala larandet gynnas av
delande av férutsattningar, arbetsmetoder, ledarskapsprinciper etc. Utvecklingen av sadana
natverk som erbjuder digitala professionella larandegemenskaper utanfor den egna skolan
kan vara en uppgift for Skolverket tillsammans med Ifous.

Om larare och rektorer behéver vara franvarande i hog grad under sina studier och da
ersattas av vikarier riskerar professionsprogrammet dels bli for dyrt och dels paverka
elevernas undervisning i for hog grad. Darfor bor kurserna i sa hog grad som moijligt erbjudas
genom digital undervisning och flexibelt upplagg.

ISR ser att rektorer idag har en viktig roll i att leda och fordela de arbetsuppgifter som finns
inom den egna skolenheten. Det vore olyckligt om professionsprogrammet minskar den
mojligheten genom att till exempel begrdnsa ratten att handleda VFU-studerande till dem
som har viss meritering inom professionsprogrammet. Redan idag kravs hogskolekurs for att
handleda och redan idag ar det svart att fa tillrackligt antal handledande larare. Varje sadan
arbetsuppgift som det ska kravas meritering for bér utredas noga.

Skolverket skriver att professionsprogrammet behdver vara med som en naturlig del i
huvudmannens introduktion av nya ldarare och rektorer. Vi anser att information om
professionsprogrammet liksom om praktiknara forskning bor vara en del av introduktionen
av nya studerande pa lararutbildningar och rektorsprogrammet ocksa. Genom att fran
borjan belysa de méjligheter till vidareutveckling och meritering som finns skapas incitament
att delta.
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Ovriga synpunkter pa forslaget

Skolverket skriver i forslaget att meritering kan aterkallas vilket vi ser som omajligt. En
legitimation kan aterkallas men sannolikt inte en meritering.

Definitionen av praktiknara forskning ar for snav. Till exempel framstalls learning study
enbart som utvecklingsmodell, inte som forskning.

Gallande innehallet i den nationella strukturen noterar ISR att programmet an sa lange
tyvarr saknar mojlighet for professionen att bredda eller férdjupa kunskaper om den slags
skolor som forbundet organiserar —t ex skolor som anvander sa kallade alternativa
pedagogiska metoder, exempelvis Freinet eller Montessori. Eller den slags skolmiljoéer och
arbetssatt som skolhuvudman inom civilsamhallet ofta utvecklar. Idéburna skolor och
alternativa inriktningar existerar sedan lang tid bade i Sverige och internationellt. De bidrar
ofta med innovation och en mangfald som gor skolsystemet resilient pa langre sikt. Darfor
bor dven sadant innehall kunna ingd i ett tankt kommande utbud.

For Idéburna skolors riksférbund
Hakan Wiclander, Ordférande
Ingrid Carlgren, styrelseledamot,
Terese Lundberg, styrelseledamot

Epost: info@ideburenskola.se

Hemsida: www.ideburenskola.se
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