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Remiss av Statens skolverks redovisning av uppdrag om ett
nationellt professionsprogram

Haégskolan i Halmstad har beretts majlighet att till Utbildningsdepartementet yttra sig
angdende Remiss av Statens skolverks redovisning av uppdrag om ett nationellt
professionsprogram.

Yttrande

Hégskolan i Halmstad kan se att det finns ett flertal positiva delar i framtagen redovisning av
uppdraget om ett nationellt professionsprogram och stédjer den ambition som finns kring ett
mer systematiskt och strukturerat system for meritering och kompetensutveckling. Nedan
finns dessa delar redovisade i punktform.

e Det finns en framskriven och relevant koppling mellan meritering och tjdnster, dven
om koppling till [6neutveckling hade kunnat vara tydligare. Som Hogskolan ser det
dr det bra att forslaget med meriteringsnivaer ir kopplade till vidareutbildning pa ett
uppstyrt sitt, i motsats till forsteldrarsystemet som hanterats olika i olika kommuner
och skolor och inte varit likvirdigt. Det har ocksd ibland upplevts som godtyckligt
vem som fatt forsteldrartjinst och vad uppdragen har inneburit, vilket orsakat ett
missnoje pa vissa arbetsplatser och ibland osimja mellan kollegor. Ett
meriteringssystem som dr tydligt, transparent och kopplat till vidareutbildning
kommer vara kommunicerbart och upplevas som bade mer transparant och attraktivt
for fler ldrare.

o Forslaget att kalla meriteringsnivaerna 1,2 och 3 i stillet for Erfaren, Meriterad och
Sirskilt meriterad 4r bra. Nivan Erfaren kan dock bade bli otydlig och olycklig i
forhéllande till den som arbetat linge som lirare och ir erfaren, men inte har nict
nivan Erfaren pa grund av ej last vidareutbildning. Skolverkets forslag pa
beteckningar for nivder underldttar dock kommunikationen och genom att styra upp
hur forsteldrare utses genom kopplingen till meriteringssystemet bor leda till storre
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likvirdighet och mindre subjektivitet. Siledes ir tydliga kriterier i
meriteringsnivierna angeldgna och viktiga. Rimligtvis bor styrningen av lirarnas
kompetensutveckling och mer vigledning for huvudman leda till en mer likvirdighet
och en hogre kvalitetsforbittrad undervisning. Att meriteringsnivaerna ocksa finns i
registret tillsammans med behérigheter och information om vem som har
legitimation later som en forutsittning och helt rimligt.

e Hogskolan ser det som mycket positivt att det utvecklas ndgon form av nationell
likvirdighet avseende professionens meriteringsvigar. Det idr vidare positivt att
kompetensutvecklingen ger mojlighet till att utveckla den professionella
kompetensen over lingre tid i stillet f6r kortare sporadiska insatser. Att kurserna for
vidareutbildning efter examen kan handla om béde bredd och djup 6ppnar for flera
olika mojliga vigar som vi menar gor det mer attrakeivt for ldrare.

e NASP och arbetsgrupper ar angeliget och relevant. Hir bér man betona vikten av
vilka som deltar i dessa sammanhang s att likvirdig representation och inflytande
mellan akademi och professionen sikerstills.

e Hogskolan ser det som mycket viktigt och angeldget att genom meriteringssystemet
ocksa knyta till mojligheter for medverkan i praktiknira forskning. Den slags
erfarenhet gor skillnad ute i verksamheten. Det édr ocksé ett betydelsefullt incitament
for ett mindre lirosites utveckling i arbetet med att fa till stind praktiknira forskning
tillsammans med skolhuvudmin och dirigenom stirka bryggan mellan akademi och
skolvisende.

e Intressant uppligg med forskningscirkeln.

e Det ir bra att man limnat att det ska vara kollegor eller rektorer som ska bedéma
undervisningsskicklighet, men mer tveksamt om en kurs "miter” samma sak.

Hégskolan i Halmstad vill aven bidra med nagra angelidgna frigor och kommentarer av mer
kritisk och reflekterande karaktir till innehallet i redovisningen. Nedan finns dessa
redovisade i punktform.

e Vad avser framskrivningen i underlaget kring praktiknira forskning finns en
betoning pid ULF och Ifous. Vi menar att annan praktiknira forskning stalls i
periferin. Annan likvirdig praktiknira forskning bor kunna identifieras och lyftas
fram pa motsvarande sitt. Det dr angeliget att praktiknira forskning ska kunna ge
meriteringspoing, men i rapporten forefaller man bortse fran att det 4r en ling
process att delta i forskningsprojeke, né resultat, vara delaktig i att skriva artikel som
ar refereegranska etc. Frigan 4r om det dr denna typ av publikationer som bist
gynnar professionen. Kanske det snarare dr populirvetenskapliga artiklar som behévs
med kortare ledtider f6r publikation och resultatspridning.

e Vidare vill vi mena att 6vrig slags samverkan mellan professionen och akademin,
exempelvis genom yrkesverksammas deltagande i lirarutbildning, bér lyftas fram mer
och kunna vara meriterande pa samma sitt som praktiknira forskning. Ett omride av

stérre omfattning avseende samverkan 4r den VFU-organisation som knyter parterna
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till gemensamma insatser. Exempelvis 4r handledarutbildning meriteringsgrundande
men fortsatta insatser for progression fér handledare att utveckla sitt praktiska
yrkeskunnande genom exempelvis handledartriffar, lokala VFU-ledartriffar etc. bor
ocksa kunna ses som meriterande.

e En utmaning som ir rimlig att anta kommer vara under uppsegling ar hur det
sakerstills att larare far tid och majlighet till kompetensutveckling och hur det
prioriteras frain huvudman och lokal skolledning. I h6g utstrackning blir det
arbetsgivaren som avgor vilka lirare som fir méjlighet att meritera sig.
Skolledarskapet dr ocksd i sig ytterst betydelsefullt och mojligheterna att stirka detta
via satsningen 4r angeliget da rektorns roll minga ganger idr avgérande for
verksamhetens utveckling. Nir det giller rektorer — ér det de sjilva som ska avgora
om de ska meritera sig?

e Hur kan kompetensutvecklingen planeras utifrin skolornas utmanande ekonomiska
lage? Nir vardagen prioriterar sig sjilv for ldrare — hur ska de mikta med och vad
innebir det for lirositen som anordnar utbildningar nir det sker storres svingningar i
form av avhopp etc? Det behdvs ett stabilt och lingtgiende system for hur denna
satsning ska finansieras som kan fungera som stod for sdvil huvudman som
akademin.

e Det framgar inte tydligt hur kvalitet ska sikerstillas i den foreslagna VAK-kursen.
Det ir en stor skillnad pa att ta utgdngspunke i fakeiskt respektive dterberittad
undervisning.

e Kravet pa att ldraren ska ha arbetat i 6 ar innan ansokan for meritering 4r en
forutsittning och frigan ir om det 4r tillricklige?

e Yrkeslirare, modersmalslirare och i viss min lirare med utlindsk examen berérs inte
i forslaget da det giller meritering. I texten missas ocksa att exempelvis manga
yrkeslirare inte ens har erforderlig gymnasiekompetens.

e En friga reses ocksd i anslutning till forskolldrare och 6vergingen till 10-arig
grundskola. Det hjilper inte med meritering i lds-, skriv- och matematikutveckling
om man inte blir behorig f6r undervisning i arskurs 1. Hir verkar man ha gjort ett
tankefel. Hur kommer det att bli for de forskoleldrare som arbetar inom férskoleklass

och som inte har samma grund som sina kollegor i ar F-3?

e Endast behoriga lirare berrs men skolor med simre tillgang pa behoriga lirare eller
lirare som inte hoppar pé- vilka konsekvenser far det for enskilda skolors méjlighet

att dra nytta av detta? Hur sikrar man upp?
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Arendehantering

Yttrandet har sammanstillts av Mattias Nilsson, avdelningschef vid Akademin for lirande,
humaniora och samhille, LHS. I beredningen av yttrandet har representanter f6r
lararutbildningen samt akademins utbildningsledning ingatt.

Detta yttrande har beslutats av rektor Susanna Ohman efter foredragning av handliggare

Marie Lindholm.
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