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Utbildningsdepartementet

Remissvar gallande Skolverkets redovisning om
kommande Nationellt professionsprogram

Sammanfattning

Bromolla kommun dr som helhet positiv till Skolverkets forslag till ett
Nationellt professionsprogram. Sarskilt positivt till mojligheterna att stérka
professionerna, dka attraktionen till yrkena och utveckla undervisningens
kvalitet. Bromolla kommun har dock vissa synpunkter och kommentarer,
bland annat kring fOrutsdttningar for organisation och ekonomiska
konsekvenser.

Skolverket foresldr sammanfattningsvis att det nationella professions-
programmet kommer att bestd av foljande delar och forutséttningar:

Bromélla kommun ser positivt pa en nationell struktur for
kompetensutveckling som é&r tdnkt att ge rektorer, forskolldrare och
larare bittre mojligheter att pa ett strukturerat och likvérdigt satt
utveckla sin yrkesskicklighet genom kompetensutveckling av hog
kvalitet under hela yrkeslivet. Bromdlla kommun anser dock att det
finns skl att &n mer fortydliga hur verksamheter kan organiseras
med behorig personal nér ldrare, forskolldrare och rektorer behdver
tid for kompetensutveckling samt hur denna organisation kan
finansieras.

Bromolla kommun stéller sig bakom ett meriteringssystem med tre
nivder som gor det mojligt for yrkesverksamma och legitimerade
larare och forskollédrare att fa sin kompetensutveckling synliggjord
och erkidnd. Kopplingen med meriteringssystemet dr bra men behover
fortydligas géllande vilken nivd som kan kopplas till
forsteldrartjanster samt mdjligheter for en huvudman att kunna nyttja
alla tjénster under det nationella professionsprogrammets

uppbyggnad.

Bromolla kommun tillstryker lagéndringen om huvudmannens
befintliga skyldighet att se till att personalen genom det nationella
professionsprogrammet ges mojligheter till att kompetensutveckling
preciseras till viss del. Bromolla kommun befarar ekonomiska
konsekvenser och att kompetensutvecklingen kan bli ojamlik utifran
forutséttningar mellan stdrre och mindre kommuner.
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e Bromodlla kommun stéller sig helt bakom att Skolverket dr den
myndighet som ska besluta att en legitimerad lérare eller
forskolldrare har uppnétt en viss meriteringsniva.

e Bromodlla kommun tillstyrker att beslut om meriteringsniva ska kunna
overklagas till allmén forvaltningsdomstol.

e Bromolla kommun avstyrker att lagdndringarnas ikrafttradande ska
flyttas fran den 1 januari 2025 till redan den 1 september 2025.
Bromolla kommun kan konstatera ekonomiska och organisatoriska
konsekvenser for huvudmén. Skolverket har inte pd ett tydligt satt
redovisat forslag for finansieringar av det nationella
professionsprogrammet eller kostnader for implementeringsinsatser.

Bromolla kommuns synpunkter
Inledning

Den 31 maj 2023 beslutade riksdagen om éndringar i skollagen (2010:800)
efter forslag i regeringens proposition Nationellt professionsprogram for
rektorer, larare och forskolldrare (prop. 2022/23:54, bet. 2022/23: UbU13,
rskr 2022/23:206).

Andringarna innebir att det infors ett nationellt professionsprogram for
rektorer, larare och forskolldrare inom skolvdsendet. Statens skolverk har av
regeringen fatt i uppdrag att utfora ett forberedande arbete (U2022/02319,
U2023/01870). Den 14 maj 2024 redovisade Skolverket sitt uppdrag till
regeringen.

Syftet ar att ge Skolverket goda forutsittningar att implementera ett
nationellt professionsprogram av hog kvalitet och handldgga ansokningar om
meritering effektivt och rittssikert.

Lagéndringarnas ikrafttridande ska flyttas fran den 1 januari 2025 till den 1
september 2025.

Lagandringarna innebér i korthet att:

- det infors ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och
forskolldrare inom skolvdsendet

- huvudmannens befintliga skyldighet att se till att personalen ges
mdjligheter till kompetensutveckling preciseras till viss del

- Skolverket dr den myndighet som ska besluta att en legitimerad larare
eller forskolldrare har uppnatt en viss meriteringsniva

- ett beslut om meriteringsniva ska kunna éverklagas till allmin
forvaltningsdomstol.

Bakgrund

Forslaget till det Nationella professionsprogrammet har sitt ursprung i tva
statliga utredning SOU2017:35 Samling for skolans kunskap och
likvardighet samt SOU 2018:17 Med undervisningsskicklighet i centrum, ett
ramverk for larares och rektorers professionella utveckling.

Professionsprogrammet bestar av tva biarande delar:



1. En nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, ldrare och
forskolldrare inom skolvisendet

2. Ett nationellt meriteringssystem for legitimerade larare och forskolldrare
(ej rektorer).

Forslagets syfte med det Nationella professionsprogrammet ar att skapa
forutséttningar for att pa ett strukturerat och likvardigt sétt bredda och
fordjupa lérares och rektorers kompetens samt utveckla sitt ledarskap eller
sin undervisningsskicklighet och kunna specialisera sig inom skolvidsendet.

Forskolldrare, larare och rektorer inom skolvésendet ska erbjudas en
kompetensutveckling under hela yrkeslivet i syfte att:

» utveckla undervisningens kvalitet

» stirka professionerna

» oka skolyrkenas attraktionskraft

* 0ka likvérdigheten 1 utbildningen.

Syftet med tillhdrande meriteringssystem é&r att:

* Erkénna ldrares och forskolldrares kompetens

* Erbjuda karriarmojligheter inom professionen

« Oka professionernas attraktivitet

» Ge mojlighet till strategisk kompetensanvindning

Foreslagna forandringar och fortydliganden

e Bromodlla kommun vilkomnar utgadngspunkten i forslaget om att utgd
frdn de pedagogiska utmaningar som identifieras i verksamheten. Att
barnens, elevernas, kollegiets och individens behov styr valet av
kompetensutveckling. Innehéllet i kompetensutvecklingen ska i
forsta hand vara relevant for undervisningen, men ocksa for den
enskilda rektorns, ldrarens eller forskollararens utveckling. Rektor
och huvudman ansvarar for att se till att det finns forutsattningar for
att genomfora kompetensutvecklingen

e Bromodlla kommun star bakom att meriteringssystemet &r ett
erbjudande som ger legitimerade ldrare och forskolldrare som arbetat
1 yrket i minst sex ar en mdjlighet att fa sin undervisnings-skicklighet
erkédnd.

Meriteringsniva 1
- kurser om 15 hp, varav 7,5 hp ska utgoras av nagon av de valbara
kurser som Skolverket kommer att ange som meriterande.

Under en évergangsperiod om fyra dr foreslds att ldrare och forskolldrare med minst 12 drs
erfarenhet i yrket ska kunna tillgodordkna sig 7,5 hp vid ansékan om meriteringsnivd 1.

Meriteringsniva 2

- ha genomfort utbildning om minst 60 hp, varav:
15 hp kan tillgodorédknas frdn meriteringsniva 1
Minst 30 hp ska vara pa avancerad niva

Meriteringsniva 3



- Meriteringsniva 3 kraver en examen pé forskarniva, en
licentiat- eller doktorsexamen.

Bromélla kommun Onskar se ett fortydligande i forslaget géllande nivd och
koppling till karridrtjanster, ev Ionegrundande for olika meritnivaer samt en
nationell uppfoéljning av likvérdigheten gillande medarbetare pa olika nivaer
mellan olika sméa och stora huvudmén.

e Bromolla kommun tillstyrker att det nationella
professionsprogrammet ska frimja deras ldrande och bidra till en
utbildning som vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Enligt forslaget ingér foljande former f6r kompetensutveckling i den
nationella strukturen for kompetensutveckling:

1. Akademiska kurser pa universitet och hdgskolor

2. Kollegialt ldrande vilket stérker en positiv och inarbetad
undervisnings- och skolforbéttringsstruktur.

3. Praktiknédra forskning kan t ex vara i form av ULF-projekt.
Skolprofessionernas medverkan i praktikndra forskning skapar en
lank mellan akademi och praktik och kan bidra till att
verksamheten 1 skolan vilar pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet, vilket 4r mycket positivt med enligt UKF utskottet
Bromolla kommun kréver bade resurser och tid for genomforande
och samordning.

Forslagets konsekvenser

Bromélla kommun konstaterar att forslaget om ett nationellt
professionsprogram vilkomnas utifrdn en god struktur for kontinuerlig
kompetensutveckling och utveckling av yrkesskicklighet. Forslaget kommer
dock att innebéra ekonomiska konsekvenser for huvudménnen vilket
Skolverket inte pa ett tydligt sitt redovisat eller forslag pa hur den skulle
kunna finansieras.

Under utbildning av olika lérare, forskolare och rektorer behover befintlig
organisation stiarkas med behorig personal vilket kan vara utmanande for
bade smé och stora huvudmain pé olika sitt. Likvirdigheten gdllande
mojligheter att inga 1 det nationella professionsprogrammet bor darfor
beaktas.

Avslutande kommentarer

Forslaget om nationellt professionsprogram tydliggdér hoga ambitioner med
utbildningen och utveckling av undervisning, vilket Bromoélla kommun
stéller sig bakom. Forskollérare, larare och rektorer med hog kompetens och
yrkesskicklighet samt en kollegial organisation for larande ger en god grund
for barnens livslanga lust att ldra, sjdlvkansla och sociala samspel genom
livet. Det finns dock ekonomiska och organisatoriska utmaningar for att na
Skolverkets forslags intentioner om nationellt professionsprogram. Manga
huvudmaén har en stram budget att forhalla sig till och en strukturell
fordndring pa grund av minskade barnkullar pdgar just nu. Det rader inte



likvardighet mellan huvudmin idag kring behorig och outbildad personal.
Rekryteringsldget utmanas dven fortsatt inom vissa specifika professioner.

Detta perspektiv behover finnas i dtanke nir ett nationellt
professionsprogram ska implementeras. Informations- och
implementeringsinsatser blir nddvindiga for att alla ska kdnna sig delaktiga
och forsta de mojligheter som ges for att ingd 1 programmet pa ett
individuellt sétt. Det dr centralt att tid ges for gedigna forberedelser- och
implementeringsinsatser for att det nationella professionsprogrammet ska ge
bista effekt.

Att halla motivation och engagemang genom hela programmets
genomforande dr viktigt. For att folja detta och ldrandet &r det viktigt att
ocksa ha ett forslag eller system for kontinuerlig utvéirdering av
genomforande och effekter av undervisningens kvalitet, utbildningsprogram
och karridrvagar.
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