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Yttrande over Statens skolverks redovisning av uppdrag om
ett nationellt professionsprogram

Are kommuns sammanfattande bedéomning

Som huvudman f6r férskola, grundskola och vuxenutbildning dr Are kommuns
samlade bedomning att forslagen till forindringar ar bra. En nationell struktur for
kompetensutveckling for rektorer, lirare och forskollirare och ett nationellt
meriteringssystem for legitimerade lirare och forskollirare kan bidra till 6kad
likvirdighet och leda till f6rbéttrad undervisning i férskolan och skolan.

En inskrinkning i den kommunala sjilvstyrelsen ska vigas mot syftena med en
reglering. Skolverket bedomer att inskrinkningen i den kommunala sjilvstyrelsen ar
befogad och proportionerlig. Are kommun anser det problematiskt att en reglering
av det hir slaget paverkar det kommunala sjalvstyret.

Are kommun saknar redovisning av organisatoriska och ekonomiska konsekvenser
som forindringarna kan medfora f6r landets kommuner.

Ett system som kan utvecklas over tid

De forslag som Skolverket ligger fram ger forutsittningar for ett
professionsprogram som ar flexibelt i sitt innehall och som &ver tid kan utvecklas
med utgangspunkt i férindrade behov hos rektorer, lirare och forskollirare samt
forindringar i omvirlden.

Inom en 6verskadlig framtid ska meriteringssystemet kopplas till
karridrstegsreformen, vilket kommer att innebéra att endast meriterade ldrare
kommer att kunna utses till forsteldrare och lektorer.

Are kommun anser det positivt att endast meriterade lirare kan utses till firstelirare och lektorer.

Genom tydliga kriterier f6r meriteringsnivdaerna kan karridrstegsreformen ocksa bli
mer forutsigbar och likvirdig. Are kommun vélkomnar firindringar som kan bidra till ikad
likvdrdighet ndr det galler karridrstegen for lirare.

Innehall i den nationella strukturen for kompetensutveckling for larare och
forskollarare

Skolverket beddmer att innehillet i den nationella strukturen for
kompetensutveckling behéver vara brett for att det ska upplevas som relevant f6r
forskollarare och larare i olika skolformer och verksamhetet.
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De kurser och utbildningar som foreslds inga i den nationella strukturen ska kunna
leda till f6rdjupning eller breddning av den behorighetsgrundande utbildningen eller
till specialisering.

Innehallet i den nationella strukturen f6r kompetensutveckling féreslas till stor del
bestd av kurser som ges av universitet och hégskolor. Denna avgrinsning underlattar
bland annat kvalitetssikringen av utbildningarna vilket kan starka
professionsprogrammets legitimitet. Det ger dven méjlighet att bygga vidare pa sin
grundutbildning till en magisterexamen alternativt en masterexamen.

Inom professionsprogrammet ska det dven finnas mojlighet att medverka i
praktiknira forskning och forsknings- och utvecklingsprojekt.

Are kommun tycker Skolverkets firslag till kompetensutveckling inom ramen fir
professionsprogrammet dr bra. Det dr viktigt att kompetensutvecklingen haller hig kvalitet och det
ddrfor bra att universitet och higskolor ansvarar for de kurser som erbjuds.

Kollegialt larande inom den nationella strukturen for kompetensutveckling

Redovisningen har som utgangspunkt att nir utveckling av undervisningen sker
systematiskt och tillsammans med kollegor ar det ett av de mest kraftfulla sitten att
forbittra kvaliteten pa undervisningen och barnens och elevernas lirande.
Medverkan i kollegialt lirande bedoms vara en avgérande forutsittning for att
utveckla undervisningen samt for att identifiera behov av och omhinderta kunskaper
fran individuell kompetensutveckling.

Utgangspunkten for planeringen av innehallet i det kollegiala lirandet bor vara en
analys av skolans eller férskolans nulige och de pedagogiska utmaningar som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet.

Are kommun delar uppfatiningen om att kollegialt lirande ar viktigt for att firbittra
undervisningens kvalitet, men saknar konkreta forslag pa bhur detta ska ga till inom
professionsprogrammet. En storre tydlighet i, eller fler exempel pa, hur detta skulle kunna
genomforas inom professionsprogrammet efterfragas.

Innehallet i en nationell struktur for rektorers kompetensutveckling

Inom professionsprogrammet foreslas rektorer kunna ta del av olika former av
kompetensutveckling. Skolverket erbjuder redan idag saval poanggivande som icke
poinggivande uppdragsutbildningar, exempelvis Fortbildning f6r rektorer (FFR) och
Kompetensutveckling for rektorer i praktisk organisation och arbetsmiljé (KROA).
Dessa utbildningar féreslas ingé 1 den nationella strukturen tillsammans med andra
hégskolekurser med relevans for skolledarskap.

Det ska dven for rektorer vara maoijligt att delta i kollegialt lirande, exempelvis 1 form
av natverk under ledning av lirositen, samt i praktiknira forskning och 1 forsknings-
och utvecklingsprojekt. Kurserna i fortbildning for rektorer (FFR) kommer pa sikt
att kunna leda till en magister eller masterexamen. Pa samma sitt som for
forskollarare och lirare dr innehallet strukturerat utifran rektorers behov av
fordjupning, men ocksa en breddning av kompetens.

Are kommun vilkomnar att iven rektorer fireslis omfattas av professionsprogrammet, bide genom
utbildningar och kollegialt lirande.
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Meriteringsnivaer och villkor for meritering

Inom professionsprogrammet ska det finnas mojlighet f6r lirare och forskollirare att
meritera sig. Skolverket har 1 uppdrag fran regeringen att undersoka hur villkor for en
meriteringsniva bendmnd “erfaren” for legitimerade lirare och forskollirare kan
konstrueras. Skolverket har gjort bedomningen att det inte dr andamalsenligt att
undersOka meriteringsnivan “erfaren” utan att sitta den i relation till
meriteringssystemet i sin helhet. Dérfér har myndigheten valt att limna ett samlat
forlag till meriteringssystem, dar villkor for tre nivaer beskrivs. Skolverket foreslar att
meriteringsnivderna ska benimnas meriteringsniva 1, meriteringsniva 2 och
meriteringsniva 3.

Som villkor f6r meriteringsniva 1 och 2 féreslas kriterier som ar tydliga och bidrar till
férutsigbara beslut. Liraren eller férskolliraren ska ha legitimation och ha arbetat
minst 6 ar 1 yrket, vara verksam vid ans6kan om meritering, samt ha fullgjort
akademiska studier med viss omfattning for respektive niva.

For meriteringsniva 3 krivs en examen pa forskarniva. En 6vergangsbestimmelse for
lirare och forskollirare med minst 12 ar 1 yrket foreslas gilla i fyra ar fran
ikrafttradandet.

Are kommun tycker Skolverkets firslag om flera meriteringsnivéer ir bra.

Skolverket har dven haft 1 uppdrag att utreda hur villkoret undervisning av hog
kvalitet kan bedomas. Kollegiala bedémningar féreslas i forarbetena men bedoms i
nuldget inte som en framkomlig vig, dels mot bakgrund av den generella lirarbristen
1 skolvisendet, dels den komplexitet en kollegial beddmning skulle innebira avseende
likvirdighet och rittssakerhet. Inte heller att rektorerna ska gora bedémningen har
ansetts som genomférbart, bland annat med tanke pa den administrativa bérda detta
skulle medfora for rektorerna.

Meriteringsvillkoret undervisning av hog kvalitet foreslds uppnas genom en
uppdragsutbildning som anordnas av universitet och hégskolor pa uppdrag av
Skolverket. Kursen riktas till erfarna lirare och har fokus pa analys och
vidareutveckling av kvalitet 1 undervisningen. Forslaget kan delvis uppfattas franga
intentionerna i regeringsuppdraget. Pa sikt kan férslaget dock skapa forutsittningar
for kollegiala bedomningar av undervisning av hég kvalitet som ett sitt att synliggora
och utveckla undervisningens kvalitet till gagn f6r barns och elevers lirande och
utveckling.

Undervisning av hig kvalitet ér véldigt svirt att bedima. Are kommuns uppfattning ir att en
uppdragsutbildning i sig inte kan sakerstilla korrekt bedimning av meriteringsvillkoret
"undervisning av hog kvalitet”.

Utbildningen kan vara en grundfaktor som paverkar kvalitet, men undervisningens kvalitet aygirs
bist 7 det dagliga yrkesutivningen inom verksambeten och det dr dar den bir bedimas.

Bedomning av om forfattningsforslagen inskranker den kommunala
sjalvstyrelsen

Skolverket bedomer att inskrankningen i den kommunala sjalvstyrelsen ar befogad
och proportionerlig.
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Are kommun forstir den bedimningen men anser det problematiskt att en reglering av det hir

slaget paverkar det kommunala siilvstyret, dven om forandringarna kan medfora forbattrad
undervisning.

Om: professionsprogrammets nationella struktur for kompetensutveckling kommer innebdira alltfor
omfattande insatser, kan det leda till organisatoriska och ekonomiska konsekvenser for kommuner.

ARE KOMMUN
Barn- och utbildningsnimnden

Andreas Sihvonen Emma Alzén
Ordforande Namndsekreterare
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