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JÄMSTÄLLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR  

PÅ PROMEMORIAN NYA MÖJLIGHETER ATT BEKÄMPA ONLI-

NEREKRYTERING, DS 2026:1 

Jämställdhetsmyndigheten tillstyrker lagförslaget.  

Följande synpunkter bör beaktas vid fortsatt beredning. Av föreslagen lagtext 

framgår inte om ett föreläggande om att avlägsna rekryteringsinnehåll gäller omedel-

bart, oaktat ett överklagande till förvaltningsdomstol. Detta är en förutsättning för att 

lagen ska få önskad effekt och bör förtydligas. Vidare finns anledning att överväga 

behov av en kontinuerlig granskning av polismyndighetens tillämpning av lagen. 

Möjligheten för den som får sin information avlägsnad att överklaga framstår inte 

som tillräcklig. 

Jämställdhetsmyndigheten vill därutöver betona behovet av åtgärder för att av-

lägsna olagligt innehåll på internet i syfte att bekämpa mäns våld mot kvinnor och 

våld mot barn med digitala dimensioner. Lagstiftningen på detta område får inte halka 

efter. Möjligheten att blockera webbsidor som marknadsför sexuell exploatering och 

de juridiska möjligheterna för vuxna att kunna ta bort sexuellt eller kränkande 

material som delats utan samtycke behöver ses över. Plattformarnas åtgärder och 

skyldigheter i förhållande till gällande lagstiftning behöver följas upp och kräver en 

effektiv tillsyn.1    

 

För Jämställdhetsmyndigheten 

 

 

Lise Tamm 

Generaldirektör  

Amanda Hognert 

Jurist 

I ärendets slutliga handläggning har tf avdelningschef Mikael Thörn deltagit.  

 
1 Jämställdhetsmyndigheten (2026), ”Det gränslösa våldet – en kartläggning av den 

digitala teknikens betydelse för mäns våld mot kvinnor och våld mot barn”, (2026:1) 
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