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Remissvar: Frihet fran vald, fortryck och utnyttjande — En
jamstalldhetspolitisk strategi mot vald och en starkt styrning av
centrala myndigheter SOU 2025:28

Akavia valkomnar utredningen, som ar tydlig, omfattande och aven tar upp
intersektionella aspekter. Att franga regeringens tidigare sarskilda atgardsprogram och i
stallet ha ett kontinuerligt och 6vergripande arbete/plan ar aven nagot Akavia staller sig
bakom.

Akavias kommentarer:

Pa sid 8.6.1-s 262 beskrivs hur "Samverkan behdver ske mellan berdrda aktorer pa
saval statlig som regional och lokal niva samt aven med civilsamhallet." Dock
konkretiserar inte vilka aktérer inom civilsamhallet som asyftas mer an att det kan
handla om ”"st6d-organisationer" som beskrivs enligt féljande:

"Civilsamhallet spelar en viktig roll genom att tillhandahalla stédinsatser for personer
som utsatts for olika typer av vald, bland annat genom stdédsamtal, telefon- eller
chattstéd samt skyddat boende. Ibland sker verksamheten pa uppdrag av kommuner
och regioner. Civilsamhallets organisationer kan erbjuda stdéd med laga trésklar och
spelar ocksa en viktig roll i att kunna hanvisa och motivera valdsutsatta till att ta emot
stdd fran andra samhallsaktérer" (12. Forslag till nationell jamstalldhetspolitisk strategi
mot vald, fortryck och utnyttjande- s 475) - Denna punkt formuleras liknande aven pa s
490.

¢ Konkretisera vilka aktérer inom civilsamhallet som asyftas.

Akavias foreslar att aven facklig verksamhet lyfts fram i arbetet att upptacka vald,
fortryck och utnyttjande pa arbetsplatser:

11.2.2 Upptackt av vald — mer aktivt arbete for att upptacka och agera vid vald
"Arbetsgivare, bade inom privat och offentlig sektor, har ocksa ett ansvar att utveckla
arbetet med att fraga medarbetare om erfarenheter av utsatthet for vald och sexuella
trakasserier (s 370)

"Bristerna handlar bland annat om att valdet inte upptacktes, trots att riskfaktorer for
vald férekom. | nagra fall var brottsoffrens arbetsgivare den enda aktér som hade
misstankar om eller kande till brottsoffrets valdsutsatthet, men fa arbetsgivare stallde
fragor” (s 373).
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12.1.7 Upptackt av vald — mer aktivt arbete for att upptacka och agera vid vald
"Arbetsgivare har en viktig roll i att upptacka vald, bade i offentliga och privata
verksamheter. Fler arbetsgivare behover inkludera upptackt av vald i sitt systematiska
arbetsmiljdarbete, inte minst myndigheter med uppgifter kopplade till denna strategi. Det
handlar bland annat om att 6ka kunskapen om vald samt utarbeta rutiner och stdd for
att stalla fragor om vald till medarbetare. Det behdver ocksa finnas rutiner och stéd for
hur arbetsgivaren ska agera vid upptackt av vald.” (s 459).

e Fackforbund med lokala fackliga representanter, liksom
arbetsgivarorganisationer, bér uppmuntras att ta en radgivande och utbildande

funktion i arbetet att upptacka vald, fortryck och utnyttjande pa arbetsplatser.

Ulrika Husmark
Sakkunnig diskriminering Akavia
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