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§ 152 Remiss från Socialdepartementet - Jämställt föräldraskap och goda 
uppväxtvillkor för barn - en ny modell för föräldraförsäkringen (SOU 
2017:101)

STK-2018-99

Sammanfattning     
Malmö stad har erhållit rubricerat slutbetänkande på remiss. Remissen ska besvaras i två delar 
där detta tjänsteutlåtande avser andra delen. Denna del behandlar en översyn av reglerna för 
föräldraledighet och föräldraförsäkring i syfte att identifiera problem och föreslå åtgärder för 
att föräldraförsäkringen i högre grad än i dag ska bidra till jämställdhet på arbetsmarknaden, 
ett jämställt föräldraskap och även fortsatt bidra till goda uppväxtvillkor för barn. Remissen 
har skickats för yttrande till arbetsmarknads- och socialnämnden och förskolenämnden. 
Stadskontoret föreslår att kommunstyrelsen tillstyrker förslagen med hänsyn taget till de i 
tjänsteutlåtandet beskrivna synpunkterna. Förslagen ger i huvudsak positiva konsekvenser för 
barn genom att de ges större möjlighet till en tidig och nära kontakt med fler än en förälder. 

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunstyrelsen är positiv till förslagen i remissen Jämställt föräldraskap och goda 
uppväxtvillkor och godkänner stadskontorets yttrande med ändringarna nedan och 
översänder yttrandet till Socialdepartementet.

Läggs till efter första stycket:

Utifrån dagens ojämlika fördelning av föräldrapenninguttag bedömer Kommunstyrelsen att ett 
borttagande av den nuvarande snabbhetspremien skulle leda till att fler kvinnor i högre utsträckning 
arbetar heltid mellan graviditeterna. Snabbhetspremien kan försvåra för arbetsgivare att bemanna 
och planera verksamheten, eftersom det är svårt att veta hur länge en arbetstagare (kvinna) i 
barnafödande ålder kommer att vara hemma på grund av föräldraledighet. Dessutom får 
snabbhetspremien den effekten att kvinnor under en, inte sällan, mycket lång period är frånvarande 
från arbetet, vilket i sin tur riskerar att medföra att de halkar efter i löne- och karriärutvecklingen 
och därmed tjänar in mindre till pensionen. Snabbhetspremien har även inneburit att många 
arbetstagare, företrädesvis kvinnor, har valt att arbeta deltid vilket innebär lägre inkomst och lägre 
pension. Om fler medarbetare arbetar heltid minskar arbetsgivarens rekryteringsbehov. 
Kommunstyrelsen tillstyrker förslaget.

Eftersom ledighet ska anmälas till arbetsgivaren två månader innan den påbörjas är en möjlig 
konsekvens av att tillfällig föräldrapenning görs om till vanlig föräldrapenning att den inte 
sammanfaller med barnets ankomst och hemkomst, om barn inte föds på beräknad förlossningsdag. 
Därmed försvinner hela syftet med dessa dagar då de är till för att stödja just vid förlossning och 
hemkomst.

Stryks i andra stycket:

En möjlig konsekvens av modellen är risken för att kvinnors obetalda föräldraledighet ökar. Av 
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utredningen framgår att uttaget av föräldrapenningdagar inte speglar helheten i frånvaron från 
arbetslivet i samband med födelse av barn. 

Beslutsgång
Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag med följande ändringar i 
förslaget till yttrande:

Läggs till efter första stycket:

Utifrån dagens ojämlika fördelning av föräldrapenninguttag bedömer Kommunstyrelsen att ett borttagande av 
den nuvarande snabbhetspremien skulle leda till att fler kvinnor i högre utsträckning arbetar heltid mellan 
graviditeterna. Snabbhetspremien kan försvåra för arbetsgivare att bemanna och planera verksamheten, 
eftersom det är svårt att veta hur länge en arbetstagare (kvinna) i barnafödande ålder kommer att vara 
hemma på grund av föräldraledighet. Dessutom får snabbhetspremien den effekten att kvinnor under en, inte 
sällan, mycket lång period är frånvarande från arbetet, vilket i sin tur riskerar att medföra att de halkar efter 
i löne- och karriärutvecklingen och därmed tjänar in mindre till pensionen. Snabbhetspremien har även 
inneburit att många arbetstagare, företrädesvis kvinnor, har valt att arbeta deltid vilket innebär lägre inkomst 
och lägre pension. Om fler medarbetare arbetar heltid minskar arbetsgivarens rekryteringsbehov. 
Kommunstyrelsen tillstyrker förslaget.

Eftersom ledighet ska anmälas till arbetsgivaren två månader innan den påbörjas är en möjlig konsekvens av 
att tillfällig föräldrapenning görs om till vanlig föräldrapenning att den inte sammanfaller med barnets 
ankomst och hemkomst, om barn inte föds på beräknad förlossningsdag. Därmed försvinner hela syftet med 
dessa dagar då de är till för att stödja just vid förlossning och hemkomst.

Stryks i andra stycket:

En möjlig konsekvens av modellen är risken för att kvinnors obetalda föräldraledighet ökar. Av utredningen 
framgår att uttaget av föräldrapenningdagar inte speglar helheten i frånvaron från arbetslivet i samband med 
födelse av barn. 

Roko Kursar (L) yrkar avslag till arbetsutskottets förslag och Katrin Stjernfeldt Jammehs (S) 
ändringsyrkande till förmån för eget förslag till yttrande.  

Magnus Olsson (SD) yrkar avslag till arbetsutskottets förslag och Katrin Stjernfeldt Jammehs 
(S) ändringsyrkande till förmån för Sverigedemokraternas reservation i arbetsmarknads- och 
socialnämnden.

Ordföranden ställer proposition på sitt eget yrkande mot Roko Kursars (L) yrkande och 
Magnus Olssons (SD) yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla 
ordförandens yrkande. 
 
Särskilda yttranden, reservationer
Roko Kursar (L) reserverar sig mot beslutet och avser lämna in en skriftlig reservation, bilaga 
1.

Magnus Olsson (SD) och Anders Olin (SD) reserverar sig mot beslutet och avser lämna in en 
skriftlig reservation, bilaga 2.
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Torbjörn Tegnhammar (M), Håkan Fäldt (M) och Noria Manouchi (M) avser lämna in ett 
särskilt yttrande, bilaga 3.

Beslutet skickas till
socialdepartementet
arbetsmarknads- och socialnämnden
förskolenämnden

Beslutsunderlag
 Remiss från Socialdepartementet - Jämställt föräldraskap och goda uppväxtvillkor 

för barn - en ny modell för föräldraförsäkringen (SOU 2017:101)
 Jämställt föräldraskap och goda uppväxtvillkor för barn, SOU 2017:101
 Remissvar från förskolenämnden
 Förskolenämnden beslut 180321 § 40 med Reservation (M) och (SD) och Särskilt 

yttrande (SD)
 Arbetsmarknads- och socialnämnden beslut 180321 §126 med Reservation (SD)
 Förslag till beslut §297 KS AU 180423
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Bilaga 1

      

Kommunstyrelsen 2018-05-02
Ärende: Remiss från Socialdepartementet - Jämställt föräldraskap och goda 
uppväxtvillkor för barn - en ny modell för föräldraförsäkringen (SOU 
2017:101)
STK-2018-99 

Liberalerna yrkade att kommunstyrelsen skulle anta följande yttrande:

"Kommunstyrelsen ser behovet av en ny och modern föräldraförsäkring, där föräldrarna bör 
ha möjlighet att välja mellan en kortare försäkring med högt inkomstskydd (90%) och en lite 
längre försäkring med lägre inkomstskydd (70%). Även fortsättningsvis bör 90 dagar vara 
öronmärkta åt vardera förälder. Rätten att ge de överlåtbara dagarna till tredje person bör 
förbättras så att både make/maka och sambo ska kunna ta ut föräldrapenningdagar. Familjer 
ser olika ut, och det är viktigt att föräldraförsäkringen fungerar även för regnbågsfamiljer och 
familjer där föräldrarna har separerat och gått in i nya förhållanden. Kommunstyrelsen anser 
att antalet dagar då den andra föräldern kan vara hemma med tillfällig föräldrapenning vid 
barns födelse eller adoption, bör öka från dagens 10 till 15 dagar. Ersättningstaket i den 
tillfälliga föräldraförsäkringen bör höjas till samma belopp som i föräldraförsäkringen, dvs. 
10 prisbasbelopp. På så sätt blir det lättare för föräldrar att ta dela på ansvaret även om den 
ena tjänar mer än den andra."

Då vi inte fick gehör för vårt yrkande avger vi denna reservation.

Malmö 2018-05-02

Roko Kursar (L) 

Med instämmande av:

Ewa Bertz (L)

Reservation
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Bilaga 2

Reservation

Kommunstyrelsen 2018-05-02
Ärende: STK-2018-99

Remiss från Socialdepartementet – Jämställt föräldraskap och goda 
uppväxtvillkor för barn – en ny modell för föräldraförsäkringen 

(SOU 2017:101)

Arbetsmarknads- och socialnämnden har av kommunstyrelsen getts möjlighet att 
yttra sig över Socialdepartementets betänkande Jämställt föräldraskap och goda 
uppväxtvillkor för barn – ny modell för föräldraförsäkringen (SOU 2017:101). 

Till skillnad från S och MP förordar vi Sverigedemokrater inte den modell från CCCP 
som innebär att staten skall detaljstyra hur våra medborgare vill leva och styra sitt 
föräldraskap. Föräldraförsäkringen är en extra morot för föräldrar och deras barn. 
Dock behövs bättre kontroll och uppföljning för att minska eventuellt fusk eller andra 
missbruk av systemet. 

Då vårt yrkande inte fått majoritet, reserverar vi oss mot detta beslut. 

____________________________ ____________________________
Magnus Olsson (SD) Med instämmande av: Jörgen Grubb (SD)

____________________________ ____________________________
Anders Olin (SD) Med instämmande av: Rickard Åhman Persson (SD)
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Bilaga 3

         

Kommunstyrelsen 2018-05-02
Ärende: Remiss från Socialdepartementet – Jämställt föräldraskap och goda 
uppväxtvillkor för barn – en ny modell för föräldraförsäkring (SOU 
2017:101) 
Nr: STK-2018-99

Moderaterna delar beskrivningen av problematiken med uttag av föräldraledighet och dess 
långsiktiga effekter på arbetsmarknaden. I allt för stor utsträckning går kvinnor miste om 
löneutveckling, karriärmöjligheter och i slutändan drabbas många negativt när det är dags att ta del 
av pensionsutbetalningar. Däremot delar vi inte uppfattningen av hur långtgående den statliga 
styrningen över människors livsval ska vara. Uppdelning av föräldraledigheten och uttaget av 
föräldrapenningen bör vara en fråga för den enskilde familjen, som måste antas veta själva vad som 
är bäst för den egna situationen. 

Torbjörn Tegnhammar (M) Håkan Fäldt (M) Noria Manouchi (M)

Roko Kursar (L) 

Med instämmande av:

John Roslund (M) Helena Nanne (M) Ewa Bertz (L)

Särskilt yttrande  
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