Dnr: LI2025/01499

Landsbygds- och infrastrukturdepartementet
111 52 Stockholm
li.remissvar@regeringskansliet.se
li.dl@regeringskansliet.se

12 januari 2026

Grona arbetsgivares svar pa remiss av SOU 2025:69
Effektivare samverkan for djur- och folkhalsa

Grona arbetsgivare, som ar det grona naringslivets arbetsgivarorganisation, samt
branschorganisation for den privata djursjukvarden, har tagit del av betdnkandet "Effektivare
samverkan for djur- och folkhalsa" (SOU 2025:69) och vill framféra féljande synpunkter.

Sammanfattning

Grona arbetsgivare valkomnar utredningens overgripande syfte att effektivisera samverkan mellan
myndigheter for att starka djur- och folkhélsan. Ett valfungerande smittskydd &r avgérande for vara
medlemsforetag inom bade lantbruk och djursjukvard.

Vi stéller oss sarskilt positiva till forslaget att flytta ansvaret for smittskydd hos sallskapsdjur fran
kommunerna till lansstyrelserna, da detta skapar en mer enhetlig och kompetent hantering.

Samtidigt hyser vi oro for hur férslagen om utokat informationsutbyte och direktatkomst till register
kommer att implementeras i praktiken. Det dr av yttersta vikt att den administrativa bordan och
kostnaderna for enskilda foretag, varav manga ar sma och medelstora, minimeras. Férslagen far inte
leda till en 6verimplementering som hammar konkurrenskraften eller skapar rattsosdkerhet. Skyddet
for foretagens affars- och driftsforhallanden maste garanteras.

Allmanna synpunkter

Den privata djursjukvarden och Sveriges lantbrukare utgor ryggraden i det svenska djurhalsoarbetet.
Vara medlemmar ar ansvarstagande aktérer med hog kompetens som ar avgorande for att
uppratthalla ett gott smittskydd. Grona arbetsgivare anser att nya regelverk maste utformas i néra
dialog med branschen for att sdkerstalla att de ar praktiskt genomfdrbara, proportionerliga och
kostnadseffektiva.

Svensk Djursjukvard ar branschorganisation for de privata veterindrer som hanterar smittsamma
sjukdomar pa hast. Trots detta ar vi ar inte tillfragade i utredningen. Det ndmns heller inget om hur
den nya insamlingen av data pa hast ska hanteras. Vi undrar om det ska goras ett separat samrad
med branschen om detta? Det krdvs en separat analys av djurhalsodata som samlas in pa hast. Vi ser
heller inte att det ndmns nagra kontakter med viktiga organisationer for hast och smittskydd som
Svensk Travsport, Svensk Galopp och Svenska Ridsportférbundet.
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Sarskilda synpunkter pa forslagen

1. Overflyttning av ansvar for sallskapsdjur till Idnsstyrelserna
Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget att ansvaret for att spara och undanrdja smittrisk hos
sallskapsdjur flyttas fran kommunerna till lansstyrelserna.

Motivering: En centralisering av ansvaret till lansstyrelserna, som redan hanterar 6vriga
djurskyddsfragor, skapar en tydligare ansvarsfordelning och en mer enhetlig och professionell
hantering 6ver hela landet. Detta 6kar férutsagbarheten for bade djurdgare och vara
medlemsféretag inom djursjukvarden.

2. Utdkat informationsutbyte och sekretessfragor
Grona arbetsgivare ar forsiktigt positiva till forslagen om nya sekretessbrytande bestammelser for att
underldtta informationsdelning mellan myndigheter.

Forbehall: Det ér avgbrande att skyddet for enskildas affars- och driftsférhallanden uppratthalls.
Utlamnade uppgifter maste hanteras med strikt sekretess hos den mottagande myndigheten.

Krav pa proportionalitet: Den administrativa bérdan for foretagen i samband med myndigheternas
informationsinhamtning maste vara proportionerlig. Regelverket far inte leda till onddig rapportering
eller administration som tar resurser fran kdarnverksamheten. Detta ar en aterkommande
problematik i nya regelverk som drabbar vara medlemmar.

3. Utlamnande av uppgifter fran Jordbruksverkets register
Forslaget om att ge myndigheter och vissa privata aktorer (slakterier, husdjursforeningar)
direktatkomst till Jordbruksverkets djurregister kraver noggranna évervaganden.

Krav pa teknisk och ekonomisk konsekvensanalys: En forutsattning for att vi ska kunna stddja
forslaget ar att en grundlig konsekvensanalys genomférs avseende de tekniska och ekonomiska
foljderna for féretagen. Eventuella krav pa systemintegrationer maste vara tekniskt méjliga och
ekonomiskt rimliga. Som vi tidigare papekat i andra remissvar maste nya digitala system vara
kompatibla med branschens befintliga journalsystem for att undvika orimlig administrativ borda.

Tydlig reglering och tystnadsplikt: Direktatkomst far endast beviljas under strikt reglerade former. Vi
tillstyrker forslaget om tystnadsplikt for de privata aktdrer som far del av uppgifterna, vilket ar en
nodvandig atgard for att skydda kanslig foretagsinformation.

4. Fortydligande av myndigheters roller

Grona arbetsgivare ser positivt pa att Arbetsmiljéverkets och lansstyrelsernas roller i zoonos- och
AMR-arbetet fortydligas. Tydliga mandat och ansvarsomraden minskar risken for att féretag hamnar i
klam mellan olika myndighetskrav och bidrar till en mer effektiv tillsyn.



5. Konsekvenser for foretagen

Utredningen belyser konsekvenserna fér myndigheterna, men analysen av de ekonomiska och
administrativa konsekvenserna for naringslivet ar bristfallig. Manga av vara medlemsforetag ar sma
och har begransade administrativa resurser. Varje nytt rapporteringskrav eller systemanpassning
innebar en reell kostnad som paverkar konkurrenskraften. Vi efterlyser en mer djupgdende analys av
hur forslagen paverkar sma och medelstora foretag inom de gréna naringarna.

Avslutande kommentar

For att de goda intentionerna i betdnkandet ska kunna férverkligas krdavs en implementering som
sker i ndra dialog med branschen. Gréna arbetsgivare deltar garna i det fortsatta arbetet for att
sakerstalla att de nya reglerna blir andamalsenliga och praktiskt fungerande for Sveriges grona
naringar.

Med vanlig halsning,
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