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Svensk sjukskoterskeforening
Vart diarienummer 12/63/24

Till
Socialdepartementet
Diarienummer S2024/01966

Remissvar av betdnkandet
Starkt medicinsk kompetens i kommunal hilso- och sjukvard
(SOU 2024:72)

Svensk sjukskoterskeforening har utsetts som remissinstans avseende forslaget till
en nationell plan for hdlso- och sjukvardens kompetensforsorjning. Svensk
sjukskoterskeforening dr sjukskoterskornas professionella nationella organisation.
Foreningen besitter hog kompetens inom sjukskoterskans huvudomrade
omvardnad avseende utbildning, kvalitet, forskning och etik samt inom olika
specialistomraden genom cirka 50 anslutna specialistsektioner och ndtverk.

Svensk sjukskoterskeforening lamnar foljande synpunkter med
hinvisning avseende utredningens forslag:

Rubrikstrukturen nedan utgar fran de avsnitt och den numrering som anvands i
betankandet.

4.1.1 Genomfor redan limnade forslag om lagkrav pa tillgang till
medicinsk bedomning dygnet runt

Utredningens forslag:

» Genomfor det redan lamnade forslaget fran utredningen SOU 2022:41 om ett
lagkrav pé att regionen ska sidkerstilla att enskilda som ar inskrivna i den kommunala
halso- och sjukvarden vid behov kan fa en medicinsk bedomning av en lakare dygnet
runt,

« genomfor pa motsvarande satt det redan lamnade forslaget fran SOU 2022:41 om
att kommunen ska sikerstilla att enskilda som ar inskrivna i den kommunala halso-
och sjukvarden vid behov kan fé en medicinsk bedomning av en sjukskéterska dygnet
runt.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i utredarens beskrivning om behov av
utokad medicinsk kompetens under dygnets alla timmar. Att stilla krav pa tillgdngen
pa medicinska bedomningar dygnet runt och att stirka samverkan under dagtid ar
béade en kvalitetshojning och besparing for alla. Foreningen anser att det ar av vikt att
den medicinska bedomningen till stor del gors pa plats for att undvika onodiga besok
pa akutmottagning.
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4.2.3 Avtalen bor stiarkas genom ett bemyndigande att meddela
foreskrifter om likarmedverkan

Utredningens forslag:

« Det bor inforas ett nytt stycke i 16 kap. 1 § hélso- och sjukvardslagen (2017:30) som
medger att regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
foreskrifter om lakarmedverkan,

« regeringen bor ge Socialstyrelsen i uppdrag att meddela foreskrifter i enlighet med
det foreslagna bemyndigandet. For att Socialstyrelsen ska fa lov att meddela sidana
foreskrifter ska det inforas en ny paragrafi 8 kap. 4 § halso- och
sjukvardsforordningen (2017:80).

Svensk sjukskoterskeforening stiller sig bakom forslaget.

4.6.4 Genomfor redan lamnade forslag om lagkrav pa medicinsk
kompetens pa ledningsniva

Utredningens forslag: Genomfor de redan lamnade forslagen fran utredningen
SOU 2022:41 om lagkrav pa:

« en ledningsansvarig for kommunal hilso- och sjukvard i alla kommuner, samt

« en ledningsansvarig for planering, uppfoljning och samordning av regionens halso-
och sjukvardsinsatser i kommunerna.

Svensk sjukskoterskeforening stiller sig bakom forslaget om behov av
medicinsk kompetens pa ledningsniva. Medicinsk ansvarig sjukskoterska MAS star
for formell medicinsk kompetens i kommun och bor fa det formaliserade
ledningsansvar for kommunal hilso- och sjukvard i alla kommuner som foreslas.

Betraffande ledningsansvarig for regionens halso- och sjukvardsinsatser i
kommunerna anser foreningen att det bor vara en chefsjukskoterska med
specialistkompetens. Sjukskoterskor leder den samordnade individuella planeringen
(SIP) vid utskrivning frén sjukhuset. Det ar aven sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor fran den regionala respektive den kommunala primarvarden
som samverkar kring den vard som ska Gvertas fran sjukhuset. Likarutbildningen
omfattar inte kommunal vard och omsorg och det finns inga ldkare (dnnu) anstallda i
den kommunala primarvarden. Likarbemanningen i den regionala primarvarden
bestar ofta av stafettlakare till skillnad fran sjukskoterskebemanningen som star for
kontinuitet och ar mer stadigvarande.

5.4 Det ska inte vara forbjudet for kommuner att anstélla likare for
patientnira kliniskt arbete

Utredningens forslag: Det ska inte vara forbjudet for en kommun att anstilla
lakare for patientnara kliniskt arbete i den kommunala hilso- och sjukvarden.
Mojligheten att anstalla lakare ska vara frivillig. Samtidigt ska regionens
grundlaggande ansvar for lakarmedverkan kvarsta oinskrankt. Detta ska framga av
en ny bestammelse i 12 kap. hilso- och sjukvardslagen (2017:30).
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Svensk sjukskoterskeforening stiller sig bakom forslaget och ser garna att
teamet runt den aldre innefattar geriatrisk kompetens.

Kapitel 6 Bakgrund kompetensforsorjning i kommunal hélso- och
sjukvard

Foreningen delar utredarens analys att det saknas specialistsjukskoterskor. Da
priméarvarden ska vara navet i den nira varden och kommunerna ofta utgor en del i
priméarvarden ar det av storsta vikt att kommunerna far riktade medel for att anstilla
fler specialistsjukskoterskor och for att stirka kompetensen hos befintliga
sjukskoterskor.

7.1.1 Tillséitt en nationell samordnare for att na riktvirdet om 1 100
invanare per specialistliikare i allméinmedicin

Utredningens forslag: Genomfor det redan lamnade forslaget frdn Nationella
vardkompetensradet om att tillsatta en nationell samordnare for att initiera, stodja
och genomfora samordnade insatser i samverkan med Sveriges 21 regioner for att
utveckla fardplaner och mal for hur riktvirdet om 1 100 invénare per specialistldkare
i allmanmedicin i primarvarden kan uppnas.

Svensk sjukskoterskeforening vill understryka att patienter som har ett stort
omvardnadsbehov redan idag kan vilja sjukskoterska som fast vardkontakt.

7.2.1 Utveckla en nationell ledarskapsutbildning for chefer inom den
kommunala hilso- och sjukvarden

Utredningens forslag: Ge Socialstyrelsen i uppdrag att utveckla en nationell
ledarskapsutbildning anpassad for chefer inom den kommunala hilso- och
sjukvarden.

Svensk sjukskoterskeforening anser att det ar av stor betydelse att chefer inom
kommunal hélso- och sjukvard har hilso- och sjukvardsutbildning. I rapporten
Vardkvaliteten inom den kommunala hdlso och sjukvdrden under pandemin:
Medicinskt ansvariga sjukskoterskors och sjukskoterskors perspektiv, 2020.
framkom att en simre vard med hogre andel smittspridning forekom i de
verksamheter dar man inte hade en hilso- och sjukvardsutbildad chef.

Svensk sjukskoterskeforening kan se behovet av en nationell ledarskapsutbildning
inom den kommunala halso- och sjukvarden forutsatt att chefer redan har en hog
omvardnadskompetens pa avancerad niva.
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7.2.2 Genomfor forsoksverksamhet med Magnetmodellen i kommunal
halso- och sjukvard

Utredningens forslag: Genomfor och folj upp forsoksverksamhet med
Magnetmodellen i kommunal hilso- och sjukvard.

Svensk sjukskoterskeforening stiller sig bakom forslaget. Magnetcertifierade
verksamheter kinnetecknas av en hallbar organisation med tydligt mandat inom
omvardnad for sjukskoterskor, vilket bidrar till en hog vardkvalitet och okad
patientsidkerhet. Detta ar ytterst angeldget och relevant dven for kommunal hilso-
och sjukvard. Svensk sjukskoterskeforening ar sammankallande for en nationell
expertgrupp som samlar forskare, chefer och ledare med stor kunskap om
implementering av Magnetmodellen inom bade kommunal vard som
sjukhusansluten vard. For att uppna reliabilitet och validitet behover expertgruppen
fa mojlighet att bidra med sina erfarenheter till forsoksverksamheten.

7.2.3 Fler specialistsjukskoterskor i kommunal hilso- och sjukvard

Utredningens forslag: Avsitt sarskilda medel till kommuner for vidareutbildning
av specialistsjukskoterskor i kommunal halso- och sjukvard.

Svensk sjukskoterskeforening stiller sig bakom forslaget. En hallbar satsning
innebar att sjukskoterskor maste ges goda forutsattningar for studier pa arbetstid i
form av specialistutbildning med 16n inom ramen for utbildningstjanster.

7.2.4 Avancerad specialistsjukskoterska kan stiarka kompetensen och
karriirmojligheterna

Utredningens bedomning: Den pagaende utredningen om behorighet och
yrkesreglering inom halso- och sjukvard (dir.2023:148) bor utreda och eventuellt
foresla lamplig reglering for inforande av avancerad specialistsjukskoterska.

Svensk sjukskoterskeforening stiller sig bakom utredningens bedomning.
Genom en specifik satsning pa avancerade specialistsjukskoterskor i den kommunala
och primarkommunala varden kan resurser nyttjas mer optimalt samtidigt som
varden i storre utstriackning kan ges pa ratt vardniva. Specialistvard utforsi allt
storre utstrackning i patientens hem. Genom att infora avancerade
specialistsjukskoterskor sa forstarks det multiprofessionella teamet. Nagot som
gagnar den multisjuka patienten och dven samhallet ur ett ekonomiskt perspektiv.
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7.2.5 Forbittra mojligheterna till kontinuerlig fortbildning i kommunal
halso- och sjukvard

Utredningens bedomning: Den pagdende utredningen om behorighet och
yrkesreglering inom hailso- och sjukvard och tandvard (dir. 2023:148) bor utreda
fragan och eventuellt utarbeta ett forslag som speglar de behov som finns nar det
galler kontinuerlig fortbildning som omfattar legitimerade yrken inom den
kommunala hilso- och sjukvarden.

Svensk sjukskoterskeforening stiller sig bakom forslaget. Foreningen anser att:

o fortbildning ska regleras i nationell foreskrift med krav pa systematisk
kompetensutveckling,

e sjukskoterskor ska ha forutsiattning for livslangt larande och larosiaten ska
tillhandahélla ett brett och flexibelt kursutbud pa avancerad niva,

e arbetsgivare ska skapa forutsattningar och avsitta resurser for fortbildning,

e sjukskdéterskor ska ha en arlig individuell fortbildningsplan,

e sjukskoterskor ska ges mojlighet till kontinuerlig strukturerad reflektion
utifran ett professionsperspektiv,

o verksamhetsberittelser ska pavisa utbildningsinsatser och ska granskas
externt.

Inom kommunal hélso- och sjukvard ar det av stor vikt att fortbildning aven sker pa
gruppniva i teamet.

7.2.6 Infor ett breddat VULF-avtal

Utredningens forslag: Genomfor det redan lamnade forslaget fran utredningen
SOU 2024:9 om att infora ett nationellt VULF-avtal som dven omfattar
arbetsterapeututbildningen och fysioterapeututbildningen.

Svensk sjukskoterskeforening har stillt sig bakom forslag om VULF-avtal enligt
remissvar avseende SOU 2024:9. Omvardnadsforskningen starks genom ett VULF-
avtal dar kommunal primarvard kan utgora en stor arena for forskning. Ett VULF-
avtal ges darigenom lika forutsiattningar som forskning inom medicin. Svensk
sjukskoterskeforening vidhaller att det kravs nya statliga medel for att mojliggora
VULF. I SOU 2024:9 understryks vikten att begransa avtalet till sjukskoterske- och
specialistsjukskoterskeutbildningen pa grund av komplexitet. Svensk
sjukskoterskeforening anser att ett VULF-avtal skyndsamt ska skrivas fram.
Foreningen instammer i att det pa sikt dven kan inkludera fler yrkesgrupper.



Svensk sjukskoterskeforening har inhamtat synpunkter fran Riksforeningen for
sjukskoterskor inom dldre- och demensvard och Distriktsskoterskeforeningen i
Sverige.

Helle Wijk, professor i omvardnad med inriktning mot vardmiljo samt vard av ildre,
viceprefekt vid Institutionen for vardvetenskap, Goteborgs universitet har bidragit till
remissvaret.

Stockholm 2025-03-05
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ordforande
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sakkunnig i etik och internationella fragor
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