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Stärkt medicinsk kompetens i 
kommunal hälso- och sjukvård SOU 
2024:72 

Sammanfattning 
Region Jönköpings län har getts möjlighet att yttra sig över Stärkt medicinsk 

kompetens i kommunal hälso- och sjukvård. SOU 2024:72 

Region Jönköpings län delar utredningens grundläggande bedömning att den 

största potentialen till en bättre och mer välfungerande läkarmedverkan i 

kommunal hälso- och sjukvård finns i att stärka de befintliga strukturerna för 

samverkan mellan region och kommun. Region Jönköpings län har idag en 

välutvecklad samverkan som går mot mer proaktiva förhållningssätt och ser stora 

fördelar med att vidareutveckla den. 

Region Jönköpings län anser att regionerna fortsatt bör ha det fullständiga 

huvudmannaansvaret för läkarinsatser i kommunal hälso- och sjukvårds för att 

inte få oklara ansvarsgränser, nya gränsdragningar och patientsäkerhetsrisker 

kopplat till kvalitet och tillgång till information och gränsdragning.  

Synpunkter på förslaget 
Region Jönköping har valt att lämna synpunkter inom följande områden:  

Kapitel 4 Stärkt läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård  
Region Jönköpings län delar utredningens grundläggande bedömning att den 

största potentialen till en bättre och mer välfungerande läkarmedverkan i 

kommunal hälso- och sjukvård finns i att stärka de befintliga strukturerna för 

samverkan mellan region och kommun. Region Jönköpings län har idag en 

välutvecklad samverkan som går mot mer proaktiva förhållningssätt och ser stora 

fördelar med att vidareutveckla den. Region Jönköpings län är också generellt 

positiva till utveckling av digitala lösningar i större omfattning i det patientnära 

arbetet.  

Kapitel 4.1 Stärkta avtal om läkarmedverkan 
Region Jönköpings län uppfattar inte att de avtal vi tecknar med respektive 

kommun är alltför allmänt hållna. Innehållet är framtaget i samarbete mellan 
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kommun och region, med utgångspunkt från framtagna kunskapsstöd, för att i 

samverkan ge vård och omsorg med hög kvalitet.   

Region Jönköpings län ser inga hinder för att Socialstyrelsen utformar föreskrifter 

om avtalen om läkarmedverkan för att höja lägsta nivån i landet, men anser att 

stöd för uppföljning av avtalen som lägger grund till långsiktig samverkan är att 

föredra före att utforma föreskrifter.   

Kapitel 4.1.1 Lagkrav på tillgång till medicinsk bedömning 
Vad gäller lagkrav på tillgång till medicinsk bedömning dygnet runt vill Region 

Jönköpings län poängtera och lyfta de kommunala sjuksköterskornas 

nyckelkompetens i det patientnära arbetet. Tillgång till läkare under jourtid ska 

inte användas för att kompensera brist på sjuksköterskor utan bygga på patientens 

behov. Även här anser Region Jönköpings län att proaktiva arbetssätt är att 

föredra.  

Kapitel 4.6 Medicinsk kompetens på ledningsnivå i region och 
kommun 

Region Jönköpings län anser att det är positivt att det finns medicinsk kompetens 

på ledningsnivå och att det skulle vara möjligt att använda sådan kompetens som 

redan finns och förtydliga dessa roller.  

Kapitel 5 En ordning där kommuner kan anställa läkare 
Region Jönköpings län anser att regionerna fortsatt bör ha det fullständiga 

huvudmannaansvaret för läkarinsatser i kommunal hälso- och sjukvård. Region 

Jönköpings län ser risker kopplade till oklara ansvarsgränser, nya 

gränsdragningsdiskussioner, patientsäkerhetsrisker kopplade till kvalitet, tillgång 

till information och journalföring, men även vård under jourtid samt 

kompetensutveckling.  
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