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Socialdepartementet

Starkt medicinsk kompetens i
kommunal halso- och sjukvard SOU
2024:72

Sammanfattning
Region Jonkopings 1én har getts mojlighet att yttra sig over Starkt medicinsk
kompetens i kommunal hilso- och sjukvard. SOU 2024:72

Region Jonkopings lén delar utredningens grundldggande beddmning att den
storsta potentialen till en béttre och mer vélfungerande ldkarmedverkan i
kommunal hédlso- och sjukvérd finns i att stirka de befintliga strukturerna for
samverkan mellan region och kommun. Region Jonkdpings lén har idag en
vilutvecklad samverkan som gir mot mer proaktiva forhallningssétt och ser stora
fordelar med att vidareutveckla den.

Region Jonkdpings lén anser att regionerna fortsatt bor ha det fullstdndiga
huvudmannaansvaret for lakarinsatser i kommunal hilso- och sjukvards for att
inte fa oklara ansvarsgrinser, nya gransdragningar och patientsdkerhetsrisker
kopplat till kvalitet och tillgang till information och gransdragning.

Synpunkter pa forslaget

Region Jonkodping har valt att limna synpunkter inom f6ljande omriden:

Kapitel 4 Starkt lakarmedverkan i kommunal hélso- och sjukvard
Region Jonkdpings ldn delar utredningens grundldggande beddmning att den
storsta potentialen till en béttre och mer vélfungerande ldkarmedverkan 1
kommunal hédlso- och sjukvard finns 1 att stirka de befintliga strukturerna for
samverkan mellan region och kommun. Region Jonkopings lén har idag en
vélutvecklad samverkan som gar mot mer proaktiva forhallningssétt och ser stora
fordelar med att vidareutveckla den. Region Jonkopings 14n dr ocksa generellt
positiva till utveckling av digitala 16sningar i storre omfattning i det patientnéra
arbetet.

Kapitel 4.1 Starkta avtal om lakarmedverkan
Region Jonkopings ldn uppfattar inte att de avtal vi tecknar med respektive
kommun &r alltfor allmént héllna. Innehallet dr framtaget i samarbete mellan
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kommun och region, med utgangspunkt fran framtagna kunskapsstod, for att 1
samverkan ge vard och omsorg med hog kvalitet.

Region Jonkopings 1dn ser inga hinder for att Socialstyrelsen utformar foreskrifter
om avtalen om ldkarmedverkan for att hoja lagsta nivan i landet, men anser att
stod for uppfoljning av avtalen som lagger grund till langsiktig samverkan &r att
foredra fore att utforma foreskrifter.

Kapitel 4.1.1 Lagkrav pa tillgang till medicinsk bedémning

Vad giller lagkrav pa tillgang till medicinsk bedomning dygnet runt vill Region
Jonkopings 1dn poédngtera och lyfta de kommunala sjukskoterskornas
nyckelkompetens i det patientndra arbetet. Tillgdng till lakare under jourtid ska
inte anvéndas for att kompensera brist pa sjukskoterskor utan bygga pé patientens
behov. Aven hir anser Region Jonkdpings lén att proaktiva arbetssitt dr att
foredra.

Kapitel 4.6 Medicinsk kompetens pa ledningsniva i region och
kommun

Region Jonkopings ldn anser att det r positivt att det finns medicinsk kompetens
pa ledningsnivé och att det skulle vara mojligt att anvdnda sadan kompetens som
redan finns och fortydliga dessa roller.

Kapitel 5 En ordning dar kommuner kan anstalla lakare

Region Jonkopings ldn anser att regionerna fortsatt bor ha det fullstindiga
huvudmannaansvaret for ldkarinsatser i kommunal hilso- och sjukvard. Region
Jonk6pings lan ser risker kopplade till oklara ansvarsgrianser, nya
gransdragningsdiskussioner, patientsékerhetsrisker kopplade till kvalitet, tillgdng
till information och journalféring, men &dven vard under jourtid samt
kompetensutveckling.

Thomas Gustafsson
Ordforande 1 namnden for folkhélsa
och sjukvard
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