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Yttrande remiss Starkt medicinsk kompetens i
kommunal halso- och sjukvard (SOU 2024:72)

Region Hallands synpunkter pa betinkandet Stirkt medicinsk kompetens 1 kommunal
hilso- och sjukvard.

Yttrande

Region Halland ir i visentliga delar positiv till férslagen i betinkandet men uppfattar inte
att forslagen kommer forstirka kommunernas mojlighet att sikra tillgangen pa likare samt
skapa battre forutsittningar for personal- och kompetensforsorjning i den kommunala
hilso- och sjukvarden fullt ut. I f6ljande vill Region Halland kommentera betinkandet.

Lagkrav pa tillgang till medicinsk bedémning dygnet runt for inskriven i
kommunal halso och sjukvard

Region Halland idr tveksamma till vilken effekt forslaget ger eftersom det redan finns krav
pa att ge vard utifran behov, och 1 Halland finns redan i dag tillgang till medicinsk
bedémning dygnet runt.

Avtal om lakarmedverkan behover starkas

Region Halland staller sig tveksam till forslaget, som riskerar att ge 6kad detaljstyrning utan
att det med sikerhet adresserar till problemet. Att avtal ska skrivas mellan region och
kommun (dér det kommunala sjilvstyret behover kvarsta) stodjer Region Halland men
befarar att en statlig reglering kan ge motsatt effekt avseende férvintan pa innehall.

Starkt medicinsk kompetens pa ledningsniva
Region Halland stiller sig positiv till att den regionala och kommunala primirvarden ses

som en organisation, men ir tveksamma till att inrattandet av denna funktion kommer
bidra till 6nskad effekt.

Vi ser att det dr av vikt att samverkansparterna mellan kommun och region faktiskt har
mandat att styra och organisera. Det dr den ledningsansvariges ansvar att sikerstilla att den
har tillgang till erforderlig kompetens, till exempel en medicinsk radgivare for att
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fatta beslut. Att sarskilja uppdraget kan vara splittrande och den féreslagna funktionen
riskerar att fa en sidoordnad betydelse. Vi ser hellre att det kan vara tvingande med en
namngiven funktion som granskar och stottar organisationen.

Starkt mojlighet for kommuner att anlita Iakare pa regionens bekostnad
Region Halland ser att forslaget riskerar ge en otydlighet avseende ansvarsférdelning vilket
kan fd en paverkan bl a pa patientsidkerhet, och férordar att likarinsatserna férstirks i
befintliga strukturer. Vi ser att det kan leda till ojamlikhet — utifran olika forutsattningar hos
kommunerna sisom storlek, geografi, ekonomi samt befarar en konkurrenssituation mellan
region och kommun vid lakarbrist.

Vi noterar att det saknas 16sning for praktiska problem ex tillgang till sammanhallen
journalforing, provtagning, remiss, kompetensutveckling/kollegor, patientsikerhet — vilket
borde 16sas ut innan denna maojlighet ges.

Starkt kompetensforsorjning — lakare och ovriga legitimerade

Region Halland anser det vara tveksamt vad en nationell samordnare kan tillfora for att na
malet. I utredningen beskrivs ett glapp till 6nskat tillstind pd ca 3400 specialister 1
allminmedicin.

Vi anser ocksa det tveksamt att styra pa en niva som avser enskild behandlare. Det ar risk
att malvirdet blir ett tak i stillet for ett golv. Varje verksamhetschef bor vara den som gor
bedémning om limpligt antal for enskild ldkare att vara fast lakarkontakt for, dar hansyn
tas till faktorer som vardtyngd, inskrivna i hemsjukvard, geografi osv.

Innan riktvirdet efterlevs i hogre grad och inférs som regel bér man fundera pa vad som
hinder med kringresurser sasom distriktsskoterskor, sjukskoterskor etc. nar likare far
torbehall. De tva yrkeskategorierna dr kommunicerande karl - utan tillrickligt med
sjukskéterskor 1 kommunen ger en 6kning av lakare fran regionen inte 6nskad effekt. Vi
stiller oss ocksd tveksamma till att fler arbetsgivare kommer innebira fler likare eller
sjukskoterskor.
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