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Sammanfattning

Svar pa remiss frin Motala kommun avseende remiss SOU 2024:72 Stirkt
medicinsk kompetens i kommunal hilso- och sjukvird.

Beskrivning av arendet

Utredningen ar i grunden en del av Utredningen om en dldreomsorgslag och starkt
medicinsk kompetens i kommuner (SOU 2022:41) som 6verlimnades sommaren
2022. Utredningens (SOU 2022:41) forslag om stirkt primarvard i
kommuner ir fortsatt under beredning i Regeringskansliet.

Utredningen (SOU 2024:72) har bedémt att det ej dr gynnsamt att ge forslag
med motsvarande eller likartad inneb6rd som de redan limnade forslagen i
SOU 2022:41 utan hinvisar istillet till att de redan limnade férslagen bor
genomforas.

Utredningen (SOU 2024:72) beror foljande omraden:

e Samverkan mellan kommun och region

e Medicinsk bedémning dygnet runt av likare och sjukskéterskor

e [ikaravtal

e Doreskrifter om likarmedverkan

e Moijlighet f6r kommuner att anstalla likare

¢ Ledningsansvarig for kommunal hilso- och sjukvird inom bade
kommun och region

e Antal listade patienter/likare inom primérvard

e Utveckla nationell ledarskapsutbildning anpassad for chefer inom
den kommunala hilso- och sjukvirden

e Utreda forsoksverksamhet med Magnetmodellen 1 kommunal hilso-
och sjukvard

e Medel f6r vidareutbildning och reglering av specialistsjukskoterskor i
kommunal hilso- och sjukvard

e Utreda omfattning av motsvarande specialistutbildning for
arbetsterapeut och fysioterapeut
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Kunskapsutveckling och attraktivitet inom den kommunala hilso-
och sjukvirden genom forskning och innovation

Utredningens férslag i korthet:

Stirka de befintliga strukturerna f6r samverkan mellan region och
kommun fér en mer valfungerande likarmedverkan i kommunal
hilso- och sjukvard.

Lagkrav pa att regionen ska sikerstilla att enskilda som ar inskrivna i

den kommunala hilso- och sjukvarden vid behov kan fa en

medicinsk beddmning av en likare dygnet runt. Samt att kommunen

ska sikerstilla att enskilda som 4r inskrivna i den kommunala halso-

och sjukvarden vid behov kan fa en medicinsk bedémning av en

sjukskoterska dygnet runt.

Stalla tydligare krav pd avtalen om likarmedverkan mellan region

och kommun. Kraven behdver fortydligas avseende:

- avtalens utformning

- former och innehall for likarmedverkan, samt

- atgdrder om avtalet inte f6ljs.

Inforas ett nytt stycke 1 16 kap. 1 § halso- och sjukvardslagen

(2017:30) som medger att regeringen eller den myndighet som

regeringen bestimmer far meddela féreskrifter om likarmedverkan.

Uppdraget bor ges till Socialstyrelsen.

Mojliggor for en kommun att anlita en egen lakare pa regionens

bekostnad nir detta dr motiverat. Atgirden ir frivillig och

kommunerna ska sjilvstindigt kunna styra 6ver likarinsatsernas

utformning och genomfoérande. Samtidigt ska regionens

grundliggande ansvar for likarmedverkan kvarsta oinskrinkt. Detta

ska framga av en ny bestimmelse i 12 kap. halso- och sjukvardslagen

(2017:30).

Det bor inte inforas regler om sanktioner inom ramen for

regionernas ansvar for likarmedverkan da det inte framjar

samarbetet mellan kommun och region och inte heller ge

patienterna tillgang till battre vard.

Genomf6r de redan limnade forslagen fran utredningen SOU

2022:41 om lagkrav pa:

- en ledningsansvarig f6r kommunal hilso- och sjukvard i alla
kommuner, samt

- en ledningsansvarig f6r planering, uppfoljning och samordning
av regionens hilso- och sjukvirdsinsatser i kommunerna

Genomfor det redan limnade forslaget fran Nationella

vardkompetensradet om att tillsitta en nationell samordnare for att

initiera, stodja och genomfora samordnade insatser i samverkan med

Sveriges 21 regioner fOr att utveckla firdplaner och mal f6r hur
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riktvardet om 1 100 invanare per specialistlikare i allmdnmedicin i
primirvarden kan uppnas.

e Ge Socialstyrelsen 1 uppdrag att utveckla en nationell
ledarskapsutbildning anpassad f6r chefer inom den kommunala
hilso- och sjukvarden.

e Genomfo6r och f6lj upp forséksverksamhet med Magnetmodellen i
kommunal hilso- och sjukvard.

e Avsitt sirskilda medel till kommuner f6r vidareutbildning av
specialistsjukskoterskor i kommunal hilso- och sjukvird.

e Den pagiende utredningen om behorighet och yrkesreglering inom
hilso- och sjukvard och tandvard (dir. 2023:148) bor utreda och
eventuellt foresla lamplig reglering f6r inférande av avancerad
specialistsjukskoterska. Utredningen bor dven omfatta och eventuellt
utarbeta ett forslag som speglar de behov som finns nir det giller
kontinuerlig fortbildning som omfattar samtliga legitimerade yrken
inom den kommunala hilso- och sjukvarden.

e Genomfor det redan limnade forslaget fran utredningen SOU
2024:9 om att infora ett nationellt VULF-avtal som dven omfattar
arbetsterapeututbildningen och fysioterapeututbildningen.

e Akademiska miljéer som etableras gemensamt av kommuner,
regioner och lirositen har betydelse f6r kunskapsutveckling och
attraktivitet inom den kommunala hilso- och sjukvirden. Atgirder
for att stirka omradet bor hanteras inom regeringens
myndighetsstruktur for forskning och innovation.

Remissinstansens synpunkter

Utredningen ar gediget genomférd med god grund i savil tidigare
torarbeten, nirliggande utredningar och omvirldsbevakning. Samtliga
omraden som problematiseras kopplat till kommunal hilso- och sjukvard
tinns identifierade inom Motala kommun. De atgirder som féreslas bedoms
overlag som vilgrundade om med god analys gillande hinsyn till
huvudmannaskap, faktisk patientnytta, praktiska foérutsattningar och
bibehallet fokus pa god samverkan mellan kommun och region.

Atg'zirderna gallande stirkt samverkan, medicinskbedémning och likaravtal
ar 1 grunden inte nya utan syftar enbart till att forstarka och fortydliga det
faktiska genomférandet for battre effekt. Sdledes utgdr de inga nya
ataganden. Samtliga av dessa atgirder bedoms valgrundade och méter de
utmaningar och behov som sedan tidigare finns identifierade mellan Motala
kommun och Region Ostergotland. Bland annat genom en bittre
enhetlighet inom ldnet och stirkt stillning f6r kommuner i férhallande till
regioner vid upprittande av avtal. Konsekvensen torde bli ett tydligare
ansvar for likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvard och en battre
samverkan for den gemensamma varden gillande proaktivt och
teamovergripande arbetssitt.
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Forslaget att kommunerna ges en frivillig mojlighet att anstalla lakare starker
det kommunala sjilvstyret och ger kommunerna en utvidgad
bestimmanderitt 6ver den egna verksamheten. For mindre kommuner
finns moijligheten till samarbete mellan flera kommuner for att pa den vigen
kunna utnyttja mojligheten att sjilva anstilla likare. Forslaget innebar ingen
inskrinkning i regionernas ansvar for likarmedverkan och kommunalt
anstillda likare kommer didrmed att vara en insats som gar utéver ordinarie
vardinsatser. Denna méjlighet kan bli sarskilt viktig vid tider av
extraordinira hindelser eller vid f6rh6éjd beredskap. Forslaget ger ocksa ett
mer likstillande mellan kommuner och enskilda utférares mojlighet att
anstilla likare jimfért med nuvarande laglydelse. Mojligheten och behovet
att anstilla ldkare har aldrig djupare diskuterats inom Motala kommun och
vi staller oss bakom utredningens synpunkter att de storsta atgirderna
troligtvis nas genom forbittrad samverkan och tydligare uppdragsférdelning
mellan kommun och region. Det dr dock positivt att méjligheten att anstalla
likare finns om behov skulle uppsta dven om det finns stora utmaningar
praktiskt och ekonomiskt kopplat till den befintliga likarbristen nationellt
vilket troligtvis ger lag mojlighet att faktiskt utnyttja lagindringen.

Atgirderna kopplat till stirkt ledning och samverkan med ledningsansvarig
tér kommunal halso- och sjukvard inom bide kommun och region bedéms
positiva. I Motala kommun borde sidan kompetens till stor del kunna
tillgodoses via utformning av befintliga funktioner i form av Medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS), Medicinskt ansvarig f6r rehabilitering (MAR)
och verksamhetschef HSL. Férslaget om nationell ledarskapsutbildning f6r
chefer inom kommunal hilso- och sjukvard bedéms som positiv men bor
iven omfatta chefer inom utférarverksamheter SABO, hemtjinst och
LSS/socialpsykiatri da dven dessa har ett patientsikerhetsansvar och ir
starkt involverade 1 den hilso- och sjukvird som bedrivs inom Motala
kommun.

Gallande de atgirder som foreslas inom kompetensforsorjning, modifiering
av utbildningar samt forskning och innovation bedéms samtliga som
efterfragade. Detta eftersom de atgirder som gjorts inom omradet tidigare
varit starkt riktade mot den hilso- och sjukvird som bedrivs i regional regi.
Att stirka den kommunala delen av primirvardsuppdraget ar viktig for att
gynna samverkan, vara en attraktiv arbetsgivare och kunna géra nédvindiga
forflyttningar kopplat till Nira vird. Atgirderna bedéms leda till minskad
personalomsittning och hogre kontinuitet i det patientnira arbetet vilket dr
en aterkommande utmaning i Motala kommun.

Ingen av de forslagna atgarderna bedéms medfora paverkan pa det
kommunala sjalvstyret eller ge stora ekonomiska konsekvenser. Samtliga
atgirder ligger 1 linje med de utmaningar och behov som tidigare
identifierats inom Motala kommun och bedéms som positiva.
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