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Remittering av Starkt medicinsk kompetens i
kommunal halso- och sjukvard (SOU 2024:72)

Remissvaret galler férslag inom tva huvudomraden:

e Stidrka kommunernas mojlighet att sakra tillgang till Iakare i kommunal
hélso- och sjukvard

o Skapa battre forutsattningar for personal- och kompetensférsérjning
inom den kommunala hélso- och sjukvarden

Starka kommunernas moéjlighet att sakra tillgang till
lakare i kommunal héalso- och sjukvard

» Tillgang till medicinsk beddmning av sjukskoterska och lakare dygnet
runt

» Foreskrifter for avtalen om I8karmedverkan

» Medicinsk kompetens pa ledningsniva i region och kommun

Lakarmedverkan bor starkas inom ramen for befintliga strukturer

Vi haller med om att det bor starkas inom befintliga strukturer.

Fo6r god samverkan kontinuitet och uppféljning anser vi att det behéver finnas
avdelade hemsjukvardslakare som arbetar mot den kommunala halso- och
sjukvarden.

Starkt medicinsk kompetens pa ledningsniva
Vi anser att det ska finnas en MAR i varje kommun som har utbildning som
fysioterapeut eller arbetsterapeut.

Vi haller med om att det borde finnas ett lagkrav pa att en region ska ha en sarskilt
utsedd ledningsansvarig for planering, uppféljning och samordning av regionens
héalso- och sjukvardsinsatser i kommunerna. Det ar fraga om en roll som inte bara ska
beakta regionernas intressen, utan ta ett samlat ansvar for hela den regionala
insatsen i kommunal halso- och sjukvard. Vi ser att detta bor vara en lakare.

Vi anser ocksa att denna roll ska ha i uppgift att vara behjalplig i framtagande av vissa
rutiner och avtal i syfte att stdrka den medicinska kompetensen i samverkan med den
kommunala Halso- och sjukvarden.

Grums kommun, 664 80 Grums | 0555-420 00 | kommunstyrelse@grums.se | www.grums.se



REMISSVAR 2(3)

Vi anser att det ska inforas ett krav pa att aven kommunerna ska ha en sarskild
ledningsansvarig fér kommunal hdlso- och sjukvard och att denna ska finnas i den
kommunala ledningsstrukturen.

Utredningen skriver att detta exempelvis skulle kunna vara professioner som idag ar
MAS/MAR. Vi anser att det behdver fortydligas ytterligare vad medicinskt
ledningsansvarig ska ha fér uppgifter da det annars kan komma att se valdigt olika ut i
olika kommuner utifran forutsattningar.

Vi anser att det i Halso- och sjukvarsférordningen (2017:80) 4 kap, 6§ ska fortydligas
att MAS/MAR har ett sarskilt medicinskt ledningsansvar i den kommunala halso- och
sjukvarden.

En ordning dar kommuner kan anstalla lakare

Vi kdnner en oro for att férslaget om att kommunerna kan fa majlighet att anstélla
egna lakare kommer skapa en ojamlikvard dar stérre kommuner kan ha lattare att
rekrytera medan mindre kommuner inte klarar detta och maste férlita sig pa vad som
erbjuds fran regionen.

Vi ser ocksa en farhaga i att regionen inte kommer gora sitt yttersta for att
tillhandahalla goda lakarresurser i den kommunala Halso- och sjukvarden om
kommunerna sjalva har mdjlighet att rekrytera.

Stéarkta avtal om ldkarmedverkan
Vi haller med om att det ska inféras en ratt for regeringen, och i férlangningen
Socialstyrelsen, att utforma foreskrifter om avtalen om lakarmedverkan.

Skapa battre forutsattningar for personal- och
kompetensforsorjning inom den kommunala halso- och
sjukvarden

Vi instdmmer i féljande:

» Samordnare for att nd malet om 1100 inv/l3kare i primarvarden

» En nationell ledarskapsutbildning for kommunal halso- och sjukvard

» Forsoksverksamhet for att attrahera
sjukskoterskor/specialistsjukskoterskor

» Sarskilda medel for vidareutbildning av specialistsjukskéterskor

» Infor ett nationellt VULF-avtal som ar ett nytt nationellt avtal for
Vardvetenskaplig utbildning, larande och forskning (Vulf) for
sjukskoterskor och specialistsjukskoéterskor, som aven omfattar
arbetsterapeututbildning och fysioterapeututbildningen.

For att minimera behovet av att sOka akutsjukvard ser vi ocksa att det ska inforas ett
lagkrav pa tillgang till medicinsk bedémning dygnet runt i den kommunala halso- och
sjukvarden. For att sakerstalla detta kan bemanning obekvam arbetstid behdva dka
for att mojliggora fysiska bedémningar och inte bara telefonradgivning.
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Forslag pa atgarder som gor det mer attraktivt for legitimerade yrkesgrupper att
arbeta i den kommunala hélso- och sjukvarden

Vi tycker det later bra att sarskilda medel ska avsattas till kommuner for
vidareutbildning av specialistsjukskdterskor i kommunal hélso- och sjukvard. Vi ser
dock att det inte bara behdvs specialistsjukskdterskor med inriktning
distriktsjukskoterska, utan aven specialistutbildning inom psykiatri, geriatrik,
palliativvard och demenssjukvard.

Vi instammer i forslag till lag om andring i halso- och sjukvardslagen (2017:30) samt
till forslag till férordning om andring i halso- och sjukvardsférordningen (2017:80).

Yvonne Nordenberg

MAS

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
0555-420 00
Yvonne.nordenberg@grums.se

Maria Jornmyr
Socialchef

0555-420 00
Maria.jornmyr@grums.se
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