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Sammantagen bedémning

Goteborgs Stad konstaterar att den pagaende omstéllningen till Nara vard med
primérvarden som nav medfor att kommunal hélso- och sjukvérd kommer att fa en allt
storre betydelse. Kommunen har i forhéllande till regionen ett avgransat
primérvardsansvar och den kommunala hélso- och sjukvarden har ocksé utmaningar nér
det géller kompetensforsorjningen. Gteborgs Stad delar utredningens beddmning om att
samverkan mellan region och kommun behdver stérkas for att patienterna ska fa den vard
som de har ritt till.

Goteborgs Stad tillstyrker utredningen forslag undantaget forslaget om en ordning for
kommunala lékare, vilket avstyrks.

Stiarka kommunernas méjlighet att sakra tillgang till Idkare i kommunal hélso-
och sjukvard

Stérkt ldkarmedverkan i den kommunala hélso- och sjukvarden

Goteborgs Stad har dvertagit ansvaret for hélso- och sjukvard i hemmet i ordinirt boende
frén regionen och &r landets storsta vardgivare for kommunal primérvard. Den regionala
primirvarden i Goteborg, dér ldkarna ar anstéllda, &r organiserade i 64 vardcentraler. Det
innebdr att Goteborgs Stads anstéllda sjukskoterskor behdver samverka med manga
vardgivare inom den regionala primérvarden.

Goteborgs Stad instimmer 1 utredningens bedémning att den storsta potentialen till en
battre och mer vilfungerande ldkarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvard finns i att
stirka de befintliga strukturerna for samverkan mellan region och kommun. Dartill att
forslag som forstarker och forbéattrar redan befintliga strukturer bor prioriteras framfor
andra mer ingripande 16sningar.

Utredningen Nista steg - Okad kvalitet och jimlikhet i vird och omsorg for ildre
personer (SOU 2022:41) lamnade forslag om att regionen ska sikerstélla att enskilda som
ar inskrivna i kommunens primérvérd ska ha mojlighet att lista sig hos en vardgivare som
ansvarar for lakarinsatser till ett sirskilt boende eller i ordinirt boende och dir fa en fast
lakarkontakt. Goteborgs Stad tillstyrkte forslaget, nar det var pa remiss och instdmde i
utredningens analys om fordelarna med att koppla en vérdgivare till ett visst sarskilt
boende eller kommunalt hemsjukvardsomrade med ett sérskilt uppdrag att fullgéra
lakarinsatser till berdrda patienter.
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En sddan ordning skulle ge goda forutsattningar for relationskontinuitet, teamsamverkan
samt underléttar planering och samordningen av den enskildes vard och omsorg. Vidare
anser Goteborgs Stad att det kan effektivisera den kommunala primérvirdens arbete samt
att forslaget medfor en viktig forflyttning inom Néra vard. Goteborgs Stad anser att
regeringen bor overviga om forslaget i SOU 2022:41 om mojligheten att lista sig hos en
vardgivare med ett sirskilt uppdrag boér genomforas.

Lagkrav pa tillgang till medicinsk bedémning dygnet runt

Goteborgs Stad tillstyrker utredningens forslag om att forslagen i SOU 2022:41 géllande
att regionen ska sikerstilla att enskilda som dr inskrivna i kommunens primérvard vid
behov kan f4 en medicinsk bedomning av en ldkare i primirvérden dygnet runt. Dartill att
kommunen ska sékerstilla att enskilda som &r inskrivna i kommunens primérvard vid
behov kan fa en medicinsk bedomning av en sjukskdterska dygnet runt.

Stérkta avtal om lédkarmedverkan

Goteborgs Stad tillstyrker det forslag som utredningen ldmnar gillande att avtalen bor
stirkas genom ett bemyndigande att meddela foreskrifter om lakarmedverkan. Dock anser
Goteborgs Stad att begreppet lakarmedverkan ska ersittas av ldkaransvar alternativt
lakarinsatser i kommunens primérvérd. Begreppet ldkarmedverkan har lett till
otydligheter.

Stérkt medicinsk kompetens pa ledningsniva

Utredningen foreslér att forslagen i SOU 2022:41 om lagkrav pa en ledningsansvarig for
kommunal hilso- och sjukvérd i alla kommuner samt en ledningsansvarig for planering,
uppfoljning och samordning av regionens hilso- och sjukvérdsinsatser i kommunerna ska
genomforas.

Goteborgs Stad anser att det remissvar som staden ldmnade till SOU 2022:41 ar aktuellt
att framfora dven nu. Goteborgs Stad delar utredningens analyser om att det behovs en
forstarkning av den medicinska kompetensen i kommunerna och att det krdvs en reglerad
ledningsstruktur som tydligt stirker savél huvudmanna- som vardgivarniva. Dock har
Goteborgs Stad identifierat fragestillning som behdver férdjupad utredning och
fortydligande.

Goteborgs Stad konstaterar att utredningen ar tydlig med att det ska finnas en person med
ledningsansvaret och att den ska vara centralt placerad i kommunen vid en férvaltning
kopplad till den nimnd som har det 6vergripande ansvaret for hdlso- och sjukvard i
kommunen. Detta kan innebéra en problematik for en stor stad som Gdoteborg, dér
kommunen ar huvudman men vérdgivaransvaret fullgors av flera andra ndmnder.
Visserligen ar det bra att utredningen patalar att det ar ett stort uppdrag och att
utredningen &r tydlig med att den ledningsansvarige kan behova ha en organisation med
fler medicinska kompetenser efter behov, exempelvis i en stor kommun. Géteborgs Stad
onskar ett fordjupat resonemang samt fortydliganden avseende ledningsstrukturen for att
forslagen ska kunna fungera i en stor stad som Goteborg med dess forutsittningar
géllande kommunal primarvard. Goteborgs Stad &r positiv till forslaget att kommunen har
en motsvarande part i regionen vilken ansvarar for att se till att regionen fullgdr sitt
ansvar gentemot kommunen.
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En ordning dér kommuner kan anstélla lékare
Goteborgs Stad avstyrker forslaget.

Forslaget lamnas samtidigt som utredningens bedomning &r att den storsta potentialen till
en bittre och mer vilfungerande ldkarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvérd finns i
att stirka de befintliga strukturerna for samverkan mellan region och kommun.
Utredningen anser vidare att forslag som forstérker och forbéttrar redan befintliga
strukturer bor prioriteras framfor andra mer ingripande 16sningar.

Goteborgs Stad konstaterar, sdsom ocksa utredningen gor, att det finns praktiska hinder
for kommunala ldkare. Hindren handlar om att det finns en ldkarbrist, problem relaterade
till kontinuiteten 1 varden for enskilda patienter, vem som ansvarar for vad i forhallande
till att regionen har kvar sitt ansvar samt praktiska problem kring bland annat
journalforing, provtagning, recept och remisser. Utredningen har inte nagra konkreta
forslag pa hur dessa hinder ska 16sas. Frdgorna ldmnas outredda med mer ett
konstaterande att de &r praktiska hinder kommuner har att forhalla sig vid ett eventuellt
genomforande. Dartill ser Goteborgs Stad att det sker en forskjutning av specialiserad
vard mot kommunen och Goteborgs Stads bedomning ar att regionen lagger storre ansvar
pa kommunerna om mdjlighet finns. Goteborgs Stad har svart att se pa vilket satt
ordningen skapar mervérde for patienterna och anser att tydliggora avtalen for
lakarmedverkan &r en béttre vag att ga.

Eftersom ritten att anstélla ldakare baseras pa frivillighet ar det inte friga om nagot nytt
atagande for kommunerna. Finansieringsprincipen blir dirmed inte aktuell. Att anstélla
lakare 1 kommunal regi blir ddrmed en kostnadsokning fér den kommun som véljer denna
tillampning. Det ska noteras att kommunen idag har mojlighet att anlita ldkare pa
regionens bekostnad om inte regionen uppfyller sina skyldigheter att tillhandahalla ldkare.
Av utredningen framgar att de i sina samtal med foretradare for kommuner, regioner och
intresseorganisationer inte fatt kinnedom om nagot fall dir en kommun faktiskt skulle ha
utnyttjat denna lagstadgade mojlighet. Att fortydliga avtalen for ldkarmedverkan ar en
viktig del i detta sammanhang.

Skapa béttre forutsattningar for personal- och kompetensforsérjning inom den
kommunala hélso- och sjukvarden

Férslag pa atgérder som gér det mer attraktivt for legitimerade yrkesgrupper att
arbeta i den kommunala hélso- och sjukvarden

Goteborgs Stad anser generellt att det dr positivt att utredningen ldmnat forslag som syftar
till att gora det mer attraktivt for legitimerade yrkesgrupper att arbeta i den kommunala
hélso- och sjukvarden. Utredningen forslag om att avsitta sérskilda medel till kommuner
for vidareutbildning av specialistsjukskoterskor i kommunal hélso- och sjukvard ar
positiv.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Marina Johansson (S) yrkade att kommunstyrelsens yttrande skulle ha den lydelse som
anges ovan samt avslag pa yrkande fran KD, M, L och D den 5 mars 2025 (bilaga A).

Axel Josefson (M) yrkade att kommunstyrelsens yttrande skulle ha den lydelse som
framgar av yrkande fran KD, M, L och D den 5 mars 2025 (bilaga A).
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Vid omrdstning rostade Daniel Bernmar (V), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S),

Jenny Broman (V), Marina Johansson (S), Karin Pleijel (MP), tjinstgdrande ersittaren
Johannes Hulter (S) och ordféranden Jonas Attenius (S) for bifall till Marina Johanssons
yrkande.

Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M), Martin Wannholt (D), Jorgen Fogelklou (SD),
Axel Darvik (L) och tjanstgérande ersittaren Nina Miskovsky (M) rostade for bifall till
Axel Josefsons yrkande.

Kommunstyrelsen beslutade med sju roster mot sex att bifalla Marina Johanssons yrkande.

Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M), Martin Wannholt (D), Axel Darvik (L) och
tjdnstgorande ersittaren Nina Miskovsky (M) reserverade sig mot beslutet.

Representanterna fran S, V och MP antecknade som yttrande en skrivelse fran
den 11 mars 2025 (bilaga B).

Emmyly Bonfors (C) antecknade foljande till protokollet: Centerpartiet hade stéllt oss
bakom tjénsteutlatandet om vi hade fatt rosta.

Goteborg den 12 mars 2025
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius
Mathias Skold
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Bilaga A

Yrkande (KD), (M), (L) och (D)
Kommunstyrelsen 2025-03-12
Arende 12

Yrkande angaende - Remiss fran
Socialdepartementet - Starkt medicinsk
kompetens inom kommunal halso- och
sjukvard (SOU 2024:72)

Forslag till beslut:

I kommunstyrelsen:

1. Goteborgs stads yttrande Over remissen justeras sa att det tillstyrker att forbudet
mot att anstélla ldkare upphor, med motivering i enlighet med detta yrkande.
2. 1 ovrigt bifalls stadsledningskontorets forslag till beslut

Yrkandet
Texten under rubriken ”En ordning dér kommuner kan anstélla ldkare” i nuvarande
forslag utgér och ersitts med foljande:

Goteborg stad tillstyrker forslaget.

Mot bakgrund av hur bristféllig samverkan mellan kommuner och regioner var under
pandemin &r det oklokt att ha kvar ett forbud mot att anstélla lékare. Ett dkat
handlingsutrymme kan vara avgoérande for sjukvarden och kommunernas férméga att

klara valfardsuppdraget i hindelse av kris. Det dr dock viktigt att en sddan lagéndring inte

leder till en forskjutning av ansvaret, vilket [ampligtvis forhindras genom flera av de
Ovriga forslag som utredningen for fram.
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Bilaga B

Yttrande (S), (V) och (MP)
Kommunstyrelsen 2025-03-12
Arende 12

Yttrande angaende yrkande om remiss fran
Socialdepartementet - Starkt medicinsk
kompetens i kommunal halso- och sjukvard

Vi haller inte med KD, M, L och D i frdgan kring férbudet angdende kommunens
mojligheter att anstélla ldkare, och avser dérfor bifalla tjénsteutlatandet i sin helhet.
Regionen behdver ta sitt ansvar pa omradet, inte minst i kristider. Vi anser att foljden av
partiernas yrkande i drendet blir en otydlighet i ansvarsfrdgan och det kan vi inte stilla
oss bakom.
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