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Starkt medicinsk kompetens i kommunal
halso- och sjukvard SOU 2024:72

Folkhélsomyndigheten tillstyrker, med foljande kommentarer, samtliga forslag i
remissen.

Folkhalsomyndighetens kommentarer

Overgripande kommentarer

God medicinsk kompetens hos personalen ar en forutséttning for att bedriva hélso-
och sjukvard och hélsofrimjande insatser i sdrskilda boenden for éldre,
korttidsboenden, bostdder med sérskild service for personer med
funktionsnedsittning och dagverksamheter som ar reglerade i socialtjanstlagen
(SoL) och lagen om stdd och service till funktionshindrade (LSS).
Folkhélsomyndigheten hade gérna sett att utredningen tydligare beaktat den stora
erfarenhet som finns av samverkan mellan regional och kommunal hélso- och
sjukvard.” som finns inom regionernas smittskydds- och vardhygieniska enheter.

Fokus for den medicinska kompetensen i utredningen ligger pa medicinsk
kompetens och handldggning av befintlig ohélsa, inte pa det hdlsofrdmjande och
forebyggande arbetet. Detta forutsitter kunskap om bakomliggande faktorer om
hur individer utvecklas och mar bra men dven kunskapen om vad som orsakar
ohélsa och sjukdom. Vi efterlyser sérskilt skrivningar om medicinsk kompetens
kopplat till det hilsofraimjande samt férebyggande arbetet inom exempelvis
omvardnad och rehabilitering men dven vaccination, vardhygien och
smittforebyggande atgérder i enlighet med Socialstyrelsen foreskrifter (SOSFS
2025:10) om basal hygien i vard och omsorg och Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad (HSLF-FS 2022:44) om smittférebyggande atgérder i vissa
verksamheter enligt SoL. och LSS.

4.2 Avtalen om lakarmedverkan behover starkas

Folkhélsomyndigheten ser behov av en jamlik tillgéng till vardhygienisk expertis
organiserad inom en vardhygienisk enhet i all kommunal hilso- och sjukvérd
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inklusive privata vardgivare. | kunskapsstyringens Vigledning for vardhygieniskt
arbete beskrivs det sa har "Huvudmannen sikerstéller att alla vardgivare ges
tillgang till vardhygienisk expertis organiserad inom en vardhygienisk enhet samt
tillgang till mikrobiologiskt laboratorium. Med vardhygienisk expertis avses enligt
Socialstyrelsens definition inte en enskild person utan en expertgrupp dir relevanta

kunskapsomraden finns representerade.”

4.6 Starkt medicinsk kompetens pa ledningsniva

Folkhdlsomyndigheten instimmer i att det ar viktigt med ett forum for samordning
mellan medicinskt ansvariga i regioner och kommuner. Vi ser ocksa fordelar med
att ett sddant forum &ven innefattar kompetenser fran regionens smittskydds- och
vardhygieniska enheter. Det har betydelse for ordinarie verksamhet,
beredskapsplanering och vid sérskilda héndelser.

7.2.5 Forbattra méjligheterna till kontinuerlig fortbildning i kommunal
hélso- och sjukvérd

Folkhélsomyndigheten instimmer i att det ar viktigt att den foreslagna
fortbildningen omfattar alla personalkategorier men vill ocksé lyfta fram
betydelsen av att i utbildningen inkludera vérdhygienisk kunskap och tréning for
att forebygga och motverka smittspridning inom kommunal vard- och omsorg.

8.1.5 Konsekvenser av forslaget om en ordning déar kommunerna kan
anstalla ldkare

Utredningen beskriver férdelen for kommunerna att kunna anstélla ldkare med
hinvisning till behov av en utdkad flexibilitet att agera sjédlvstandigt, sédrskilt i tider
av extraordinéra handelser eller vid forhdjd beredskap. Man konstaterar att
”Erfarenheterna frén coronapandemin visar att dagens forbud mot att anstélla
lakare i praktiken hindrar kommunerna fran att ta egna initiativ och agera proaktivt
ndr behoven inom den kommunala hélso- och sjukvarden snabbt fordndras.”

Mot bakgrund av utmaningen att rekrytera likare med ritt kompetens for att stodja
kommunal hélso- och sjukvard under ordinarie forhallande sa vill vi lyfta den extra
svarigheten med nyrekrytering av likare under extraordinéra handelser och vid
forhojd beredskap. Det dr viktigt att kommunerna tar med detta i sin langsiktiga
planering och samverkan med regionerna

Beslut i detta drende har fattats av stillforetrddande generaldirektér Anna Besso. |
den slutliga handldggningen har avdelningscheferna Lennie Lindberg, Josefin P
Jonsson och chefsjuristen Bitte Brastad samt enhetschefen Andreas Sandgren
deltagit. Utredaren Stephan Stenmark har varit foredragande.

Enligt Folkhdlsomyndighetens beslut

Stephan Stenmark
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