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Vaxla yrke som vuxen — en reformerad
vuxenutbildning och en ny yrkesskola for vuxna

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har som remissinstans tagit del av promemorian
Vixla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola for
vuxna (SOU 2024:16), och ldmnar foljande remissvar.

Nedan refereras till utvalda delar i utredningen dar VGR vill framfora sarskilda
synpunkter. I yttrandet foreslar VGR ocksa en regional forsoksverksamhet med
larlingsanstéllningar.

Kapitel 3. En ny yrkesskola for vuxna

3.2.1 Det ska inforas en ny yrkesutbildning for vuxna

Utredningens forslag: Det ska inforas en ny utbildningsform for vuxna som syftar
till att bredda och 6ka utbudet av yrkesutbildning pd gymnasial niva och som
svarar mot arbetslivets behov av kompetens. Utbildningsformen ska bendmnas
yrkesskola. Utbildningarna 1 yrkesskolan ska utvecklas och bedrivas i samverkan
mellan arbetsliv och utbildningsanordnare. Utbildning inom yrkesskolan ska
bedrivas pd gymnasial nivd med utgdngspunkt i den modell som tillimpas for
yrkeshdgskolan. Utbildningsformen ska regleras i en ny lag. [...] Myndigheten f6r
yrkeshdgskolan ska vara forvaltningsmyndighet for yrkesskolan.

Kommentar VGR

Bristande matchning pé arbetsmarknaden och stora kompetensbehov inom manga
branscher, bdde i privat och offentlig sektor, dr en realitet i Vastra Gotaland precis
som 1 ménga andra delar av landet. Framfor allt dr det yrkesutbildad kompetens pa
gymnasial nivd som efterfragas. VGR delar dirfor utredningens resonemang om
vikten av ett brett utbud av yrkesutbildning f6r vuxna som motsvarar
arbetsmarknadens behov. Vi delar ocksd uppfattningen att arbetslivets inflytande
och engagemang 1 utbildningsutbud och utbildningsinnehall behdver stirkas. Men
for att en ny utbildningsform ska fi effekt behover erfarenheter fran den pagéende
pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning, som Myndigheten for
yrkeshogskolan (MYH) ansvarar for, tas omhand i den fortsatta beredningen av
forslaget om en yrkesskola. En utvérdering av pilotverksamheten kréavs for att
sakerstdlla om det blivit ett reellt komplement till befintligt utbud. Men ocksa for
att undersoka i vilken omfattning utbildningsplatserna fyllts och om
utbildningsformen fangar nya malgrupper som vill yrkesvéxla och stéirka sin
stillning pé arbetsmarknaden.
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En ny utbildningsform 16ser ddremot inte per automatik bristande matchning och
efterfrdgan pa kompetens, utan det kravs ocksa ytterligare insatser fran samhaéllet
for att fi fler individer att vilja ldsa en yrkesutbildning. I utredningen fors mycket
fa resonemang om hur och vilka mojligheter som finns for att den foreslagna
utbildningsformen ska fi genomslag som en av flera vigar inom
utbildningssystemet. Redan idag &r lagt soktryck till manga yrkesutbildningar ett
faktum och ytterligare en utbildningsform kommer krdva mer av samverkan
mellan utbildning och arbetsliv. Forslaget om arbetslivets inflytande 6ver
utbildningarnas utformning och genomforande (3.3.4 om ledningsgrupp for
utbildningar i yrkesskolan), inkluderat ett 6kat ansvarstagande fran bade
arbetsgivare och arbetsmarknadens parter for att attrahera studerande till olika
branscher, dr ddrfor centralt for att bidra till det 6vergripande syftet att {2 fler att
vélja en yrkesutbildning. For att en ny utbildningsform ska fa genomslag kommer
det dven krévas satsningar pa studie- och yrkesvégledning dér elevernas
medvetenhet om végar till yrkeslivet och valkompetens stérks.

Vi ser ocksa att en ny utbildningsform, tillsammans med utredningens forslag om
gymnasiala larlingsanstéllningar, troligtvis kommer att 6ka konkurrensen om
praktikplatser (eller motsvarande) i arbetslivet ytterligare. Det géller inte bara for
studerande pé utbildningar inom yrkeshdgskolan och yrkesutbildningar inom
komvux, utan dven for malgrupper som léser en yrkesinriktad utbildning pé
folkhogskola. Vi ser sérskilt att den grupp av individer som inte har en
grundliaggande behorighet motsvarande avklarad grundskola och som befinner sig
langt fran arbetsmarknaden, en inte ovanlig mélgrupp pé vara folkhdgskolor, dr
beroende av att ha arbetsplatser som ldranderum for att klara en utbildning. For att
mota de stora behoven av kompetens pé arbetsmarknaden, bade inom offentlig
och privat sektor, krivs att vi mdjliggor bade for yrkesvéxling och 6kad dvergang
till sysselséttning for individer som befinner sig ldngre ifran arbetsmarknaden.
Arbetsgivare och arbetsmarknadens parter kommer behova ta ett 6kat ansvar for
att tillgodose manga olika behov av larande pa arbetsplatser. Vid ett
genomforande av forslaget om yrkesskola ser vi ocksa att folkhdgskolorna kan
spela en viktig roll for de som har behov av att bredda sin kompetens och stdrka
sin stéllning pa arbetsmarknaden.

I egenskap av regional huvudman for naturbruksskolor ser VGR att forslaget om
en ny utbildningsform pa gymnasial niva for vuxna kan vara ett viktigt
komplement till det befintliga utbildningsutbudet. Det kan vara ett sétt att i storre
utstrackning na yrkesvixlare, och forslaget om urval och sérskilt prov (3.4.2
Urval till yrkesskolan) kan ocksé bidra till att na studerande som inte har svensk
grundskola med sig men dnda bedéms kunna tillgodogora sig utbildningen.

3.2.3 Yrkesskolan ska vara ett komplement till annan vuxenutbildning
Utredningens bedomning: Yrkesskolan bor vara ett komplement till befintliga
gymnasiala yrkesutbildningar for vuxna.
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Kommentar VGR

VGR instdmmer i utredningens beddmning. Om en ny utbildningsform inf6rs
behover det sékerstéllas att utbudet i yrkesskolan blir ett reellt komplement till
redan existerande utbildningsutbud inom komvux och folkhdgskolan och svarar
mot behovet pd arbetsmarknaden. I den bedomningen &r regionerna en viktig
samradspart, vilket utredningen ocksa lyfter fram. Sedan 2022 har samtliga
regioner en lagstadgad uppgift att gora bedomningar av ldnets kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt. I Véstra Gotaland har vi en
struktur for det regionala kompetensforsorjningsarbetet som bestar av fyra
delregionala kompetensrad, ett 1 varje delregion (Goteborgsregionen, Skaraborg,
Fyrbodal, Borésregionen). Deltagare dr nédringslivsorganisationer,
utbildningsanordnare for gymnasiet, vuxenutbildning, hogre utbildning,
arbetsmarknadens parter, Arbetsformedlingen, Viéstra Gotalandsregionen och
kommunalférbund. Varje ar genomfér VGR &dven regionala branschdialoger for
att faststélla behov av kompetens.

Strukturen for det regionala kompetensforsorjningsarbetet behdver nyttjas av
Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) i bedomningsarbetet f6r den foreslagna
utbildningsformen. Samtidigt behdver MYH se 6ver hur myndigheten kan
samordna sitt arbete for regional informationsinhdmtning. VGR vill sarskilt
betona vikten av samordning mellan Skolverket och MYH, avseende regionala
behovsunderlag f6r gymnasieskolan och komvux samt yrkeshogskolan.
Bedomningsarbetet for en ny utbildningsform behdver samordnas med dessa
redan befintliga processer, for att minska risk for motstridiga uppgifter och for att
samordna informationsinhdmtningen frn branscher och arbetsgivare. Det behdver
ocksa tydliggoras hur MYH ska forhélla sig till rekommendationerna i
Skolverkets regionala planeringsunderlag i sin beddmning av ansdkningar.

3.3.4 Det ska finnas en ledningsgrupp for utbildningar i yrkesskolan
Utredningens forslag: Det ska finnas en ledningsgrupp for varje utbildning i
yrkesskolan. En majoritet av ledamoterna ska vara foretradare for arbetslivet. I
varje ledningsgrupp ska det finnas minst en representant for det offentliga
skolvisendet, minst en studeranderepresentant samt en av utbildningsanordnaren
utsedd person som leder det dagliga arbetet. Om en utbildningsanordnare &r
ansvarig for flera utbildningar, far ledningsgruppen vara gemensam for dessa.

Kommentar VGR

Vid ett genomforande av utredningens forslag ser VGR att ledningsgruppen far en
central roll i att 6verblicka och s6ka samverkan och samordning mellan olika
utbildningsformer. Representation i ledningsgruppen fran det offentliga
skolvésendet dr en viktig forutsédttning, men dven samverkan med narliggande
folkhogskolor ndr sa dr relevant for att sékerstélla ett kompletterande utbud.

3.3.14 En examen fran yrkesskolan ska kunna ge behéorighet till
yrkeshogskolan

Utredningens forslag: Bestimmelserna om grundldggande behdrighet till
yrkeshogskolan ska kompletteras med en bestimmelse om behorighet till vissa
yrkeshogskoleutbildningar. Av dessa ska det framga att den som har
yrkesskoleexamen har grundldggande behorighet till en yrkeshogskoleutbildning
inom samma yrkesomrade. Myndigheten for yrkeshdgskolan ska fa i
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bemyndigande att foreskriva om hur och nér examen fran yrkesskolan ska ge
grundldggande behdrighet till vissa utbildningar i yrkeshogskolan.

Kommentar VGR

Enligt utredningens forslag bor yrkesskolan vinda sig till vuxna som vill véixla
karridr och/eller stdrka sin stéllning pa arbetsmarknaden. Om en ny
utbildningsform infors behovs det, for att sdkerstdlla utbildningsformens status
langsiktigt och bidra till fler mojligheter att stidlla om under sitt yrkesliv, vara
mojligt att rora sig mellan olika utbildningsformer. Det behover sékerstéllas
relevanta dvergéngar fran yrkesskolan till bdde program och korta kurser inom
yrkeshogskolan, vilket utbildningsanordnare och medverkande arbetsliv (inte
minst genom utbildningars ledningsgrupp) behover ta ett helhetsansvar for
samtidigt som det behdver finnas en sddan medvetenhet i bedomningen av
ansOkningar hos Myndigheten for yrkeshogskolan.

3.5.1 Myndigheten for yrkeshogskolan ska godkanna och besluta om
statsbidrag till yrkesskolan

Utredningens forslag: Myndigheten for yrkeshogskolan beslutar om godkdnnande
om och statsbidrag till utbildning inom yrkesskolan. Beslut ska fattas efter
ansOkan om att anordna en utbildning inom yrkesskolan fran den som vill anordna
utbildningen. [...].

Kommentar VGR

P& samma sétt som for yrkeshdgskoleutbildningar behover Myndigheten for
yrkeshogskolan kunna ge langsiktiga tilldelningsbeslut for att skapa bra
planeringsforutsittningar for utbildningsanordnare. VGR instdmmer darfor i
utredningens resonemang om att MYH behover ges mojlighet att besluta om flera
utbildningsomgéngar vid samma tillfdlle. Det blir viktigt inte minst for
investeringstunga utbildningar.

3.5.2 Vilka utbildningar ska prioriteras vid beslut om statsbidrag?
Utredningens forslag: Myndigheten for yrkeshdgskolan ska vid sin fordelning av
statsbidrag sdrskilt ta hansyn till i vilken grad en utbildning 1. i kvalitativt och
kvantitativt hdnseende svarar mot arbetslivets behov av kompetent arbetskraft, 2.
bidrar till den nationella kompetensforsorjningen eller till att bredda utbudet av
yrkesutbildning for vuxna regionalt, 3. finansieras av arbetslivet, och 4. har en
utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering. [...].

Kommentar VGR

Se tidigare kommentar under 3.2.3, om behovet av att Myndigheten for
yrkeshogskolan inhdmtar information om regionala och lokala kompetensbehov
frdn regionerna i beddmningsarbetet for beslut om statsbidrag.

I utredningen framhaélls att yrkesskolan ska mota arbetslivets behov genom att
komplettera det redan befintliga utbildningsutbudet och ger exempel pé ett antal
omraden (t.ex. el, energi, transport, VVS, installation, skogs- och lantbruk m.fl.).
Upprékningen &r inte uttommande men VGR vill ocksé synliggora att forslaget
med yrkesskola dven skulle kunna vara relevant inom vard och omsorg och yrken
som &r ndraliggande, &ven om utbudet inom komvux idag &r brett. I ljuset av den
utveckling som sker inom hélso- och sjukvéarden, exempelvis med okad
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anvindning av digital teknik, nya vardformer och mer hemsjukvéard samt forstirkt
uppdrag inom hilsa kan den foreslagna utbildningsformen vara ett viktigt
komplement dir dagens utbud i komvux inte ensamt kan méta framtida behov i
arbetslivet.

Kap 4 Fran ansokan till antagning i komvux

4.2 Behorighet, mottagande, antagning till och fullféljande av sammanhallen
yrkesutbildning

Kommentar VGR

I kapitlet saknas skrivningar om samverkan med regionala huvudmén. Samverkan
med regional huvudman ska ocksa inkluderas i resonemang om samverkan mellan
kommunala huvudmén.

Kap 5. Mer langsiktigt och flexibelt statsbidrag for yrkesutbildning inom
komvux

5.3.4 En fleririg grundfinansiering ger storre forutsiigbarhet i statsbidraget
for yrkesutbildning inom komvux

Utredningens forslag: Det ska inforas grundfinansiering i form av ett grundbidrag
och en tilldggsfinansiering 1 form av ett tilldaggsbidrag for statlig finansiering av
yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning. Staten ska besluta om medel
till grundbidraget. Grundbidragets storlek beslutas for tre ar t gangen. [...].
Staten ska dven kunna besluta om medel till statsbidrag for yrkesutbildning utdver
grundbidraget. Dessa medel, i form av ett tilliggsbidrag, ska beslutas for hogst ett
budgetar i taget och finansieras av staten utan krav pd kommunal medfinansiering.

Kommentar VGR

VGR tillstyrker forslaget. Vi ser att en 6kad langsiktighet 1 beslut av statsbidrag
for yrkesutbildning inom komvux kan bidra till battre planeringsforutsattningar
for huvudmaénnen. I utredningen betonas ett 6kat ansvar for arbetsgivare och
arbetsgivarorganisationer att vara involverade i den egna kompetensforsorjningen,
vilket bor underléttas genom att planeringsforutséttningarna for huvudménnen blir
bittre.

Med utredningens forslag om en ny forordning om statsbidrag for yrkesutbildning
inom kommunal vuxenutbildning (statsbidrag for yrkesvux) utgar skrivningar om
att utbildningsutbudet ska planeras efter samrdd med en rad olika aktdrer,
inklusive regionen (§ 20 p 4). Vid beslut om tilldggsbidraget ska bedomningen av
behoven av kompetens pé arbetsmarknaden goras med utgangspunkt i de
regionala planeringsunderlag som Skolverket tar fram. Detta menar VGR kan
bidra till 6kad tydlighet i bedomningsarbetet. Men det forutsitter samtidigt att
Skolverket fortsatt utvecklar sin process for regional informationsinhdmtning och
ar horsamma for lokala och regionala forutséttningar sa att planeringsunderlagen
speglar de faktiska behoven. VGR ser ocksa att vara arliga branschdialoger 1 syfte
att faststélla kompetensbehov dr ndgot som de samverkande kommunerna med
fordel kan anvénda for att motivera utbildningsbehov och som Skolverket bor ta
hénsyn till 1 sitt beddmningsarbete.
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Kap 6. En reformerad larlingsutbildning fér vuxna

6.3.3 Avtal om lirlingsutbildning

Utredningens forslag: Vid larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning
ska den kommun som ar huvudman for utbildningen se till att genom avtal med
berord arbetsgivare reglera huvudmannens och arbetsgivares ataganden i samband
med utbildningen. Avtalet ska regleras 1 skollagen (2010:800) och omfatta

— huruvida en arbetsgivare sjélv ska vilja ut elever till utbildningen, och

— hur manga elever som hogst ska tas emot i utbildningen. [...].

Kommentar VGR

VGR avstyrker forslaget. Redan idag ska det finnas utbildningskontrakt och
utredningen foreslar dessutom léarlingsrad, och vi ser att det bor rdcka med det.
Risken dr annars att det blir for mycket byrakrati, oftast dr det smé och medelstora
foretag som tar emot larlingar och da blir det manga avtal som behover skrivas for
ett litet antal elever. Eftersom ett av syftena med lérlingsraden ar att ”bistd med att
ordna larlingsplatser” sa menar VGR att detta ricker.

6.3.8 Gymnasial lirlingsanstillning — en ny mojlighet for vuxna till
anstillning under utbildningen

Utredningens forslag: Det ska vara mgjligt att under utbildningen anstélla elever
som genomgar larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning. Det gors
mojligt genom att utvidga lagen (2014:421) om gymnasial larlingsanstillning till
att omfatta dven elever som genomgér en lérlingsutbildning inom kommunal
vuxenutbildning.

Utredningens bedomning: Arbetsmarknadens parter bor inga en
principdverenskommelse om villkoren for gymnasiala larlingsanstillningar.

Kommentar VGR

VGR tillstyrker forslaget, men ser behov av en inledande forsoksverksamhet.

En utgangspunkt for utredningens forslag dr “att en reformerad larlingsutbildning
inom komvux ska vara permanent redan frén start” (sid. 305). Samtidigt
presenterar utredningen inte nagot forslag pa finansieringsmodell, men bedémer
att arbetsmarknadens parter bor ingé en principdverenskommelse om villkoren for
gymnasiala larlingsanstdllningar. VGR anser att det vore oklokt att inte ha
finansieringsmodellen klar innan forslaget realiseras. VGR foreslar darfor en
regional forsoksverksamhet med en larlingsutbildning for vuxna dar
arbetsmarknadens parter regionalt kan samverka for att hitta en bra
finansieringsmodell som kan utgéra grund for tillampning i hela landet.

Forslag VGR: en regional forsoksverksamhet med vuxna larlingar som ar
anstillda med 1on (Yrkestrainee)

Sedan 2021 finansierar VGR ett projekt med anstéllda larlingar inom
yrkesinriktad komvux i Viéstra Gotaland (Yrkestrainee), som drivs av Véstsvenska
Handelskammaren och Validering Vist. Det dr bland annat via projektet som
hinder och framgéngsfaktorer for ett valfungerande larlingssystem for vuxna har
identifierats.
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Vi vill i en forsoksverksamhet fortsatt utveckla ett mer resurseffektivt system for
larlingsanstéllning for vuxna. Vi eftersoker en flexibel utbildningsform som
baseras pd branschen och den specifika arbetsgivarens kompetensbehov och som
skapar incitament for arbetsgivare att anstélla. Larlingsutbildningen ska 1
huvudsak (minst 50 procent) vara forlagd till en eller flera arbetsplatser. Det
rekryterande foretaget maste vidare ges delaktighet 1 urvalet av larlingen.

Lérlingen ska ges en skélig 16n under utbildningstiden och tilldelas en handledare.

Det ska dven, som idag, finnas utbildningskontrakt och anstéllningskontrakt.

Finansiering for elev och arbetsgivare

I forsoksverksamheten ska inga att elever ér anstdllda med 16n. Arbetsgivaren
betalar 16n under larlingstiden men kostnaden far inte vara for hog. Genom att
betala en 16n visar foretaget engagemang i att utbilda och utveckla sina anstéllda
och bidrar till att skapa en mer langsiktig relation mellan foretaget och
larlingarna. For ldrlingarna &r 16nen en bekriftelse pa att de ar vilkomna och
uppskattade pa foretaget. Lonen innebér ocksa att larlingen inte riskerar att kdnna
sig utnyttjad vilket 6kar bade motivation och engagemang. Arbetsgivare kan inte
helt pa egen hand forvéntas kunna betala 1onedelen motsvarande
kollektivavtalsniva, framfor allt inte smaforetagare. Dérfor behovs ndgon form av
stod eller subvention for detta. Olika tdnkbara varianter behdver utredas under en
forsoksperiod.

Aldersgriins

Vid en forsoksverksamhet med lérlingsvux borde det vara en 18-arsgrins 1 stéllet
for dagens 20-arsgréns. Pa sa sitt skulle man dven kunna fnga upp delar av de
ungdomar som misslyckas i gymnasieskolan.

Validering av utbildning

For att 4 branschvalidering och utbildningsvalidering att nirma sig varandra si
kan branscher som har en kompetensstandard utgora kursplanen. Foér de som inte
har dr det Skolverkets yrkespaket som blir normen. I forsoksverksamheten borde
det dven finnas ekonomiska incitament for validering likt den for YH-Flex.

Betyg/ Certifikat SeqF 4

Utbildningen ska alltid leda till ett officiellt erkéinnande av individens kunskaper
som gynnar individens stéllning p& arbetsmarknaden. Forslagsvis ett
branschcertifikat/intyg som kompletteras av betyg fran det reguljéira
utbildningsvasendet. Genom att samverka med utbildningssystemet minimeras
risken att larlingar/elever blir utnyttjade som billig arbetskraft samt att
subventionerade anstillningar missbrukas.

Kap 7. Battre forutsattningar for att snabbt kunna méta nya stora
utbildningsbehov

7.2.1 Kommuner med sérskilt stora behov av utbildning bor kunna fa extra
tilldelning av statsbidrag

Utredningens forslag: Det ska inforas en mojlighet till extra tilldelning av
statsbidrag for yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning till kommuner
med sérskilt stora behov av utbildning. Sddana satsningar bor kunna ske vid stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner, nedlédggningar av stora
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arbetsplatser, och andra sérskilda omsténdigheter som innebér att det uppstar ett
stort tillfalligt utbildningsbehov. Statsbidraget ska betalas till huvudmannen for
utbildningen. [...].

Kommentar VGR

VGR tillstyrker forslaget. Redan idag pagir omfattande etableringar och
foretagsexpansioner i vart lan som péverkar, och kommer att paverka, behovet av
kompetens under ménga ar framat. Som forslaget ar utformat ser vi att det kan
Oka mojligheterna till framfor allt regional rekrytering till relevanta utbildningar
vid sdrskilt stora utbildningsbehov.

Kap 8. Elevers tillgang till stod i komvux

8.4.3 Det ska finnas maojlighet till specialpedagogiska insatser under kortare
tid

Utredningens forslag: Det ska inforas bestimmelser 1 skollagen (2010:800) om att
ansvarig larare ska ha tillgang till, eller mdjlighet till samrdd med, personal med
specialpedagogisk kompetens i sddan omfattning att elevens behov av extra
anpassningar kan tillgodoses, déaribland enstaka specialpedagogiska insatser under
kortare tid. [...].

Kommentar VGR

I egenskap av regional huvudman f6r naturbruksskolor ser VGR ett 6kat behov av
elevhilsa inom komvux for att eleverna ska nd mélen i den individuella
studieplanen. Ett forsta steg &r att larare ska kunna fa handledning av person med
specialpedagogisk kompetens, men vi vill starkt framhalla vikten av att detta
tydliggors i skollagen for att kunna mojliggora 6kade elevhilsoresurser i form av
kurativ personal.

Kap 11. Provning inom komvux och gymnasieskola

11.8.4 Validering utan provning ska kunna leda till betyget E

Utredningens forslag: En person som vid en validering har bedémts ha
tillrackliga kunskaper i en kurs eller en niva i ett amne for att na upp till minst
betygskriterierna for betyget E ska av rektor kunna ges betyget E utan att eleven
genomgar provning. En forutséttning for att rektor ska kunna ge betyget E efter en
validering dr att valideringen dr genomford av legitimerad léarare eller i samrad
med legitimerad ldrare enligt 3 kap. 16 § skollagen (2010:800).

Kommentar VGR

VGR avstyrker, 1 likhet med bland andra Natverket for komvux- och
valideringssakkunniga i Sverige, forslaget att rektor ska kunna ge betyget E efter
validering utan att eleven genomgér provning.

Utredningens forslag forsvarar for validering som begrepp inom komvux dé det
skulle innebéra att validering sérskiljs fran allt annat och i stéllet for att vara en
individanpassning av en utbildning blir ett helt eget spar med egna regler. Det ar
inte forenligt med den flexibla individanpassade vuxenutbildningen att en enskild
individanpassning under en pagiende utbildning kraver flera val (inte
validering/validering, E-betyg/hela betygsskalan) som dessutom kan fa véldigt
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stora konsekvenser for eleven i framtiden (péverkan av endast E-betyg i framtida
anstéllnings- och antagningsforfaranden). Det dr omdjligt for eleven att veta vad
framtiden kan bdra med sig i form av fordndrade forutsittningar och eventuella
behov av yrkesvéxling pa en fordnderlig arbetsmarknad. Forslaget gor troskeln in
till validering hdgre samt att informationen om vad validering dr och kan resultera
1 blir mer komplex och svarférmedlad.

Att ta bort betygskriterierna for kunskapsnivaerna A-D ur valideringen befdster
synen att validerad kunskap dr en lagre kunskapsform &n den utvecklad genom
utbildning. Utredningens antagande att forslaget skulle spara avsevirda resurser
bygger pé en bristande fOrstaelse rorande vad provning efter validering faktiskt
betyder och innebér. Det dr ingen ny kunskapsinhdmtning som ska genomforas.
Provning efter validering innebir enbart att 1draren efter en validering, i1 de fall
kunskaper motsvarande en hel kurs dr uppvisade, gor en bedomning av det under
valideringen inhdmtade underlaget och sétter ett betyg i enlighet med
bestimmelserna om betyg och betygsséttning.

VGR vill dven gora foljande tilligg rérande provning efter validering:
Begreppet provning efter validering dr aterkommande missforstatt och diskuterat i
valideringssamanhang och har varit s i ménga ar. En 6kad tydlighet skulle
uppnas genom att ersitta ordet provning i1 forordningen om vuxenutbildning 4 kap
24 § med skollagens definition av provning;

betyg efter en validering ska sdttas genom prévning.

dndras till

betyg efter en validering ska sdttas genom en bedomning av kunskaper som

resulterar i ett betyg som sdtts i enlighet med bestimmelserna om betyg och
betygssdttning.

Regionstyrelsen
Vistra Gotalandsregionen

Helén Eliasson Héakan Sandahl
Regionstyrelsens ordforande Regiondirektor
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