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Remissvar

Vaxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny
yrkesskola for vuxna

En val fungerande yrkesutbildning fér vuxna ar av stor vikt for naringslivets
kompetensforsorjning. Yrkesutbildning pd gymnasial niva ar den utbildningsniva som flest
foretag efterfragar vid rekrytering. Yrkesutbildningen for vuxna pa gymnasial niva ar en viktig
utbildningsform fér individer som vill etablera sig pa arbetsmarknaden eller fér de som vill
byta yrkesbana. For att systemet for yrkesvux battre ska svara mot efterfrdgan och
arbetslivets behov kravs reformer.

Enligt Svenskt Naringslivs aterkommande undersokning Rekryteringsenkaten soker halften
av alla foretag som vill rekrytera en person med gymnasial yrkeskompetens. Bristen pa
gymnasialt yrkesutbildade ar redan idag stor och enligt Svenskt Naringslivs berédkningar
kommer det saknas 290 000 individer med gymnasial yrkeskompetens ar 2035.
Kompetensbristen ar ett problem som hotar Sveriges konkurrenskraft och som kraftigt
forsvarar energieffektiviseringen, bostadsbyggandet och den grona omstallningen.

Kompetensbristen ar idag utbredd éver hela landet och &r trots férsdmrad konjunktur under
hosten fortsatt stor i alla sektorer. En tydlig majoritet av Sveriges foretag uppger att det ar
svart att rekrytera och var fjarde rekryteringsforsok misslyckas helt.

Reformbehovet ar stort inom yrkesvux

Svenskt Naringsliv har identifierat en rad utmaningar och utvecklingsomraden for att
yrkesvux (regional yrkesinriktad vuxenutbildning) ska bli mer effektiv och andamalsenlig som
utbildningsform och stérkas som kompetensforsdrjare till arbetslivet.

De viktigaste reformomradena ur Svenskt Naringslivs perspektiv ror bl.a.:
- Ett starkt branschinflytande 6ver yrkesutbildningen
- Bredare utbud av yrkesutbildning pd gymnasial niva
- Starkare koppling till arbetsmarknadens kompetensbehov
- Starkt tillgang och tillganglighet
- Stérkt kvalitet och attraktivitet
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Vidare efterfrdgar Svenskt Naringsliv ett skifte i synen pa yrkesutbildning inom
vuxenutbildningen. Delar av utbildningsinsatserna inom komvux har ett tydligt individfokus,
och det behovs. Nar det galler yrkesvux och den sammanhallna yrkesutbildningen behovs
dock ett mycket tydligare fokus pa kompetensforsorjning, att sakerstélla att utbildningarna
svarar mot arbetsmarknadens behov samt att utbildningen tillgéngliggérs for de som har
goda forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen och sedan vara verksamma inom det
yrke utbildningen forbereder for. Svenskt Néringsliv anser att den kommunala
vuxenutbildningens uppdrag att utgéra en bas fér den nationella och regionala
kompetensforsorjningen till arbetslivet pa ett tydligare satt ska aterspeglas i urvalsregler och
antagningsprocess till all sammanhallen yrkesutbildning.

Overgripande om Yrkesvuxutredningen

Utredningen Langsiktig och behovsanpassad yrkesutbildning for vuxna (U2022:05), dven
kallad Yrkesvuxutredningen, hade flera viktiga uppdrag som sammantaget syftade till att
starka vuxenutbildningen och skapa battre forutsattningar for att bedriva yrkesutbildning pa
gymnasial niva.

Utredningens viktigaste uppdrag i de ursprungliga direktiven rérde bland annat;
- Oversyn av urvalsreglerna
- Mojlighet till riksrekrytering
- Starkt langsiktighet i statsbidraget
- Starkta incitament att anordna dyra yrkesutbildningar och forutsattningar fér breddat
utbud
- Utbildningsmodell for att kombinera anstallningar med utbildning
- Ny utbildningsmodell med stark koppling mellan arbetsplatser och utbildning
- Fler utbildningsvagar
- Flexiblare villkor fér anvandande av statsbidrag

I juni 2023 uttkades Yrkesvuxutredningens uppdrag med ett tillaggsdirektiv om att ta fram en
ny modell for yrkesutbildning p& SeQF4 enligt modellen for yrkeshogskolan. Svenskt
Naringsliv valkomnar uppdraget och utredningens forslag.

Det var angelaget att Yrkesvuxutredningen lamnade forslag som framjar yrkesutbildningen
inom komvux méal om att bidra till den regionala och nationella kompetensforsérjningen till
arbetslivet. Utredningen har fangat yrkesvux roll for kompetensforsérjningen i nagra kapitel,
samtidigt som det helt saknas i andra. Vilket innebar att det pa vissa omraden saknas viktiga
forslag.

Svenskt Naringsliv anser att en rad forutsattningar som foreslas galla inom yrkesskolan aven
skulle stéarka yrkesvux om samma forutsattningar applicerades dar. Det galler till exempel
arbetslivets inflytande 6ver utbildningarna, fler vagar for initiativ till yrkesutbildning,
riksrekrytering och urvalsregler. Det ar darfor beklagligt att utredningen avstod fran att utreda
och lamna forslag som ytterligare skulle kunna starka forutsattningarna i yrkesvux, trots att
det rymdes inom uppdraget.
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Kapitel 3: En ny yrkesskola for vuxna

Yrkesutbildning p& gymnasial niva ar den mest efterfrdgade utbildningsbakgrunden nar
svenska foretag rekryterar. Kompetensbristen ar omfattande i s& gott som alla branscher och
svarigheter att rekrytera individer med réatt yrkeskompetens har legat pa hoga nivaer under
l&ng tid. Utifran den stora kompetensutmaningen finns behov av reformer inom yrkesvux,
men aven ett behov av fler vagar till yrkesutbildning pa gymnasial nivd som svarar mot
arbetslivets kompetensbehov som fler kan ta del av.

Det finns idag en rad brister inom yrkesvux gallande bland annat tillganglighet och vita
flackar i utbildningsutbudet. Det &r bra att planerings- och dimensioneringsreformen ar pa
plats — implementeringen och utvecklingen av denna ar fortsatt mycket viktig — och att
utredningen i betankandet lagger en rad forslag som kan komma att leda till ett breddat
utbud inom yrkesvux. Svenskt Naringsliv anser dock att det behdver finnas fler vagar att ta
initiativ till yrkesutbildning pa SeQF4 for att ytterligare starka tillgangen och tillgangligheten
pa efterfragad yrkesutbildning for starkt kompetensforsorjning till naringslivet.

Svenskt Naringsliv vélkomnar darfér utredningens forslag om yrkesskola. Modellen for
yrkeshogskolan har visat sig framgangsrik och levererar goda resultat. Svenskt Naringsliv
bedomer att yrkeshogskolans modell applicerad p& gymnasial niva (SeQF4) kan bli ett viktigt
komplement till yrkesvux och starka kompetensférsorjningen av relevant yrkeskompetens till
naringslivet inom en rad branscher.

Svenskt Naringsliv vill i sitt svar summera viktiga principer och férutsattningar for ett
tillstyrkande:

Viktiga principer som Svenskt Néringsliv ser som centrala for att systemet ska fungera;
e Samma villkor, principer och forutsattningar ska gélla for yrkesskolan som for
yrkeshogskolan.
e Yrkesskolan ska praglas av efterfragestyrd yrkesutbildning, med en stark forankring
hos arbetslivet och respektive bransch samt med laranderesultat i fokus.
e De monetéra kostnaderna for foretagen for den gymnasiala yrkesutbildningen ska
inte 6ka.

| forhallande till andra aktuella reformer och processer vill Svenskt Naringsliv aven
understryka vikten av att:
e Reformarbetet inom yrkesvux fortsatter.
e Implementeringen och utvecklingen av planerings- och dimensioneringsunderlagen
fortséatter. Yrkesskolans roll i detta arbete fortydligas.
e Statsbidrag for investeringar i och férvaltande av utbildningsmiljéer s& som
branschskolor behéver komma pa plats.

Yrkesskolan kan aven spela en viktig roll for omstalliningen pa svensk arbetsmarknad.
Svenskt Néaringslivs rapport Omstallningsindikatorn visar att 3 av 4 yrkesverksamma &ar
intresserade av att studera i ndgon utstrackning de kommande tva aren. Utav dessa ar

48 procent intresserade av att studera yrkesutbildning pa gymnasial niva. Det ar idag mycket
svart att fa fram relevanta utbildningar, och att dessa tillgangliggors, for de som behéver
fordjupa eller fornya sin kompetens pa SEQF4-niva. For malgruppen yrkesvaxlare kan darfor
denna utbildningsform komma att spela stor roll.
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Att 6ppna en ny vag for utbildning pd gymnasial niva kan starka kompetensforsorjningen till
naringslivet i stort, men framfér allt bli avgorande for kompetensférsorjningen till smala,
specialiserade yrken som idag saknar formella utbildningsvéagar i det offentliga systemet.
Yrkesskolan kan mojliggora for utbildningar med nytt innehall som ar viktiga for naringslivet,
men som inte finns inom dagens system.

En fordel med forslaget, som baseras pa yrkeshogskolans modell, &r att utgangspunkten tas
i arbetslivets kompetensbehov och att arbetslivet har ett reellt inflytande dver utbildningens
innehall, utformning och antagning av studerande. Detta bidrar till hog relevans,
kvalitetssékring och goda mdjligheter till jobb efter utbildningen. Svenskt Naringsliv vill
betona vikten av att yrkeshégskolans séarart ar styrande aven for yrkesskolan.

Utredningens forslag om yrkesskola har ett mer langsiktigt perspektiv och aterspeglar
yrkeshodgskolemodellen i storre utstrackning an vad foérordningen som styr Nationell
yrkesutbildning (NY) gor. Svenskt Naringsliv forordar att NY i s stor utstrackning som
mdjligt utformas i enlighet med forslaget om yrkesskolan.

Det bor beaktas att utredningens konsekvensbeskrivning av om hur yrkesskolan kan komma
att paverka befintliga utbildningssystem inte ar tillrackligt omfattande. Svenskt Naringsliv
hade onskat en mer utforlig konsekvensanalys av hur inférandet av yrkesskolan kan komma
att paverka befintliga utbildningsformer, primart yrkesvux. Férhoppningen ar att dessa
system kan samexistera och komplettera varandra. Det finns en &ven risk for en svag
nationell férankring, vilket staller krav pa dialog mellan bransch- och
arbetsgivarorganisationer och férvaltande myndighet.

Det ar centralt att utfallet och utvecklingen av NY utvarderas och féljs upp |6pande, daribland
dess effekter pd kompetensforsérjningen och eventuell paverkan pa andra utbildningsformer.
Det ar viktigt lardomar tas tillvara och leder till utveckling.

Givet forutsattningarna med en pagaende pilotverksamhet bor processerna, med I6pande
utvardering av NY och behandlandet av forslaget om yrkesskola, fortga parallellt. Svenskt
Naringsliv ser en risk i att genomféra piloten och utvardera forst i efterhand, for att sedan
genomfdra en ny remissrunda om forslaget om yrkesskola. Att det blir ett tomrum mellan
pilot och permanent form, dar det som byggts upp stannar upp eller férsvinner.

Svenskt Naringsliv foretrader ett brett spektrum av branscher dér yrkesskolan bedéms kunna
fa olika roll och betydelse. Foretagen inom olika branscher har ocksa olika forutsattningar att
vara engagerade och aktiva i utbildningarna pa det satt som forvantas enligt forslaget.

| Svenskt Naringslivs remissvar har darmed de olika behoven och férutsattningar viktats.
Svenskt Naringsliv staller sig positiva till initiativet att 6ka tillgang och tillganglighet till

yrkesutbildning p& gymnasial niva, genom att Myndigheten for yrkeshdgskolan far breddat
uppdrag och kan bevilja medel dven p& SeQF4.
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Med utgangspunkt i de av Svenskt Naringsliv identifierade forutsattningarna tillstyrker
Svenskt Naringsliv forslaget om yrkesskola under forutsattning att:

1. Samma villkor, principer och forutsattningar galler fér yrkesskolan som for
yrkeshdgskolan.

2. Tydliga riktlinjer for vad som avses med kompletterande utbud tas fram i dialog med
naringslivet.

3. Pilotverksamheten inom NY utvarderas l6pande och lardomar tas till vara.

4. Att yrkesskolans paverkan pa kompetensforsorjningen och pa resterande
utbildningssystem analyseras enligt utredningens forslag i kapitel 12: Uppfdljning
och utvardering.

5. Implementeringen och permanentandet av yrkesskolan inom Myndigheten for
yrkeshogskolan utvarderas Iopande i dialog med arbetslivet och justeras vid behov.

Nedan foljer kommentarer pa ett urval av forslagen i kapitel 3.

3.2 En ny utbildningsform — yrkesutbildning fér vuxna
Svenskt Naringsliv tillstyrker férslagen i 3.2 och vill sérskilt kommentera;

3.2.2 Malgrupp for yrkesskolan och avgransningar mot andra utbildningar

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning om malgrupp for yrkesskolan. Vilken den
tankta malgruppen ar ska avspeglas bade i urvalsreglerna och i méjligheten att stalla
forkunskapskrav aven inom NY.

3.2.3. Yrkesskolan ska vara ett komplement till annan vuxenutbildning

Utbildningsutbudet inom yrkesskolan ska vara kompletterande. For att fortydliga pa vilket
satt yrkesskolan kan vara ett komplement till annan yrkesutbildning for vuxna pa SeQF4 ar
det viktigt med en tydlig definition av vad kompletterande innebér.

Svenskt Naringslivs definition av ett kompletterande utbud innebar féljande:

- Nya yrkesutbildningar — yrkesutbildningar pa gymnasial nivd som inte finns i det
formella utbildningssystemet for vuxna idag, mot yrkesroller som inte erbjuds inom
yrkesvux eller som skiljer sig i utbildningsutférande

- Yrkesutbildning enligt ett nationellt yrkespaket som inte erbjuds alls

- Yrkesutbildning enligt ett nationellt yrkespaket som erbjuds, men inte i tillrécklig
omfattning (antal platser eller geografisk narhet)

3.2.4 Definitioner

Definitionen av arsplats inom yrkesskolan ar rimlig. Detta far dock inte begransa hur
utbildningen utformas. Svenskt Néaringsliv vill poéngtera vikten av flexibilitet i utbildningarna,
bade sett till studiestart och studietakt, for att passa den tilltankta malgruppen.

3.3 Utbildningen i yrkesskolan
Svenskt Naringsliv tillstyrker forslagen i 3.3. forutom forslag 3.3.13. och vill sarskilt
kommentera;

3.3.1 Vem ska f& anordna utbildning i yrkesskolan?

Idag ar yrkesutbildningen pa gymnasial niva fér vuxna begréansad till kommunernas vilja,
formaga och intresse att bedriva eller upphandla yrkesutbildning inom yrkesvux. | det
foreslagna systemet for yrkesskolan, med en mangfald av méjliga utbildningsanordnare,
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kommer fler vagar och mojligheter finnas for naringslivet att ta initiativ for att fa till stand
yrkesutbildning. Detta genom att mdjliggora for féretag eller bransch att kroka arm med en
utbildningsanordnare, offentlig eller fristaende, for att fa till en yrkesutbildning pa gymnasial
nivd som motsvarar kompetensbehovet for yrket, men som saknas inom yrkesvux.

3.3.4 Det ska finnas en ledningsgrupp fér utbildningar i yrkesskolan &

3.3.5 Ledningsgruppens ansvar

Svenskt Naringsliv vill understryka vikten av att majoriteten av ledamoterna i
ledningsgruppen ar foretradare fran arbetslivet. Det ar en viktig del i att sékerstalla den
tydliga kopplingen mellan utbildningen och arbetslivets kompetensbehov. Ledningsgruppen
utgor en viktig funktion i flera delar av utbildningen — fran utformande av innehall till
antagning och urval av sokande till utfardade av examensbevis och kvalitetsséakring — vilket
beskrivs i forslagen.

Utbildningarna inom yrkesskolan behover vara efterfragestyrda med en god férankring hos
arbetslivet och respektive bransch. Bertrd bransch- och arbetsgivarorganisation bor
radfragas vid handlaggning av anstkan om att starta ny utbildning inom berérd bransch.
Utbildningens férankring i arbetslivet ska sékerstallas genom avsiktsforklaringar eller
liknande. Den goda forankringen &r en forutsattning for att sakerstélla efterfragan hos
arbetslivet, men ocksa for att ytterligare sakerstalla att utbildningarna leder till goda resultat i
form av efterfrdgade kompetenser och jobb.

3.3.7 Utbildningar i yrkesskolan ska kunna omfattas av nationellt likvardigt innehaill

Att yrkesskolan ar mindre reglerad sett till innehallet an vad yrkesvux ar innebér en styrka
och mgjliggor forutsattningar att fa till nya utbildningar som inte finns idag. Det staller
samtidigt krav pa foretag och branscher att tydliggéra och kommunicera kompetensbehoven
gallande grundlaggande branschkrav for specifika yrkesroller och eventuella krav pa
certifikat eller yrkesbevis. Om bransch- och arbetsgivarorganisation efterfragar nationellt
likvardigt innehall ar det bra att Myndigheten for yrkeshogskolan har méjlighet att bevilja
sadana branschkrav och meddela foreskrifter for berord utbildningsinriktning. Motsvarande
mojlighet finns inom yrkeshdgskolan idag.

3.3.8 Arbetsplatsférlagt larande ska vara obligatoriskt i utbildningar som leder till examen
Larande i arbete (LIA) &r en viktig del av yrkeshoégskolans modell. Det &r ett tillfalle att 6va
yrkeskunskaperna, prova pa att arbeta inom yrket utbildningen leder till och agerar ofta som
en sprangbrada till jobb efter examen. Krav pa LIA for utbildningar som leder till examen &r
bra, likval som mojligheten att ansoka om dispens vid behov s& som utredningen Framtidens
yrkeshogskola foreslar ska galla for yrkeshogskolan.

3.3.10 Validering ska vara en méjlighet fér studerande i yrkesskolan

Den tankta malgruppen for yrkesskolan utgérs av vuxna som ar yrkesvaxlare eller som vill
starka sin stallning pa arbetsmarknaden. Det innebar att individer kan ha med sig reell
kompetens som inte formaliserats pa papper. Att validera blir darfor ett viktigt verktyg att
préva vilka fardigheter och kunskaper som individen redan har. Det gor att den studerande
inte behover lasa om moment och kan ga igenom utbildningen snabbare.

3.3.13 Utbildning i yrkesskolan ska fa tillgodoréknas i en examen frdn komvux
Utredningen lagger forslag om att studerande som tar examen fran yrkesskolan, och saknar
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gymnasieexamen sedan tidigare, ska kunna fa yrkeskurserna tillgodoraknade i en allman
examen fran komvux.

Svenskt Naringsliv véalkomnar ambitionen i detta férslag och att utredningen vill framja
méjligheterna till progression for studerande. Aven om behovet av en allméan examen endast
bor bli aktuellt for en begransad del av de studerande givet malgruppen for yrkesskolan. Det
ar viktigt att undvika inlasningseffekter och det ar val kant att mojligheten till progression ar
en faktor som paverkar attraktiviteten for utbildningar. Méjligheten till progression genom
hogre utbildning ar ocksa viktigt for mojligheterna att utvecklas inom vissa branscher.

Svenskt Naringsliv har dock svart att se hur detta forslag ska tillampas i praktiken, framfor
allt for de utbildningar som innehaller kurser som inte finns inom de nationella yrkespaketen,
och efterfragar darmed en vidare analys.

Svenskt Naringsliv vill podngtera att det priméra syftet med yrkesskolan ar att utbildningen
ska forbereda den studerande for det yrke som utbildningen leder till, att den studerande ska
fa jobb och starka kompetensforsériningen.

Inom ramen for yrkesskolan finns férhoppning om att nya yrkesutbildningar ska véaxa fram.
For yrkeskurser som saknar motsvarighet inom komvux blir det i praktiken svart att satta
komvuxbetyg pa. Svenskt Naringsliv anser att validering for betyg sannolikt &r en battre vag
gallande dessa kurser. Nar kurserna inom yrkesskolan motsvarar yrkeskurser inom ramen
for ett nationellt yrkespaket ar utredningens forslag bra. | de fall en studerande behdver ett
hdgre betyg an vad tillgodordknandet innebar for ett utbildningsval anser Svenskt Naringsliv
att mojlighet att validera yrkeskunskaperna ska finnas.

En framtida implementering av forslaget bér omfatta medel fér informations- och
implementeringsinsatser samt nationella riktlinjer eller stédmaterial till
kommunerna/huvudméannen.

3.4 De studerande i yrkesskolan
Svenskt Naringsliv tillstyrker forslagen i 3.4. och vill sarskilt kommentera;

3.4.1 Behorighet till yrkesskolan

Svenskt Naringsliv anser att det ska vara mojligt att stélla sddana forkunskapskrav som
ledningsgruppen anser nédvandiga for att den studerande ska kunna na larandemalen och
sedan kunna vara verksam inom yrket utbildningen férbereder for. Mojligheten att stélla
forkunskapskrav kan vara en viktig komponent i att sékerstélla att de studerande kan lasa
korta effektiva yrkesutbildningar. Att det finns méjlighet att stalla férkunskapskrav ar inte
minst viktigt for att tillgéngliggora effektiv utbildning fér vuxna som vill yrkesvéxla, bredda
eller fordjupa sin yrkeskompetens bl.a. med hjélp av omstéallningsstudiestédet och har med
sig utbildning/kompetenser/yrkeserfarenheter m.m. sedan tidigare.

Det &r respektive utbildnings ledningsgrupp som ska avgdra nar sarskilda krav ska stéllas
och vad de ska innehalla. De sarskilda kraven ska kunna utgoras av yrkeserfarenhet,
tidigare yrkesutbildning eller i form av villkor som ar en foérutséattning fér utbildningens
speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen forbereder for.
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Majlighet till forkunskapskrav behdver finnas inom yrkesskolan, precis som i yrkeshégskolan,
for att sakerstalla att utbildningarna inte blir langre &n de behdver vara och att de studerande
svarar mot kompetenskraven efter utbildning.

3.4.2 Urval till yrkesskolan.

Utredningens forslag till urvalsregler innebéar stérkt tillgénglighet for individer som har
forutséttningar att snabbt tillgodogdra sig utbildningen. Det &r viktigt for genomstromningen
att urvalsprocessen tar hansyn till den studerandes mdjlighet att tillgodogdra sig
utbildningen. Svenskt Naringsliv vill &ven se att hansyn tas till individens méjligheter att efter
avklarad utbildning kunna vara verksam inom yrket utbildningen férbereder for.

3.5 Godkannande av utbildning i yrkesskolan
Svenskt Naringsliv tillstyrker férslagen i 3.5 och vill sérskilt kommentera:

3.5.1. Myndigheten fér yrkeshégskolan ska godk&nna och besluta om statsbidrag till
yrkesskolan

Svenskt Naringsliv valkomnar utredningens forslag om att utbildningsanordnare inom
yrkesskolan ska kunna ans6ka om statsbidrag for utbildning som genomfors vid en
branschskola. En langsiktig ekonomisk modell behover finnas for branschskolorna, som
innehaller bade statsbidrag for uppbyggnad och forvaltning av anlaggningar samt for att
skicka studerande till branschskolor. Skolverket bor vara ansvarig myndighet fér att hantera
fragor géllande branschskolor for att framja anvandandet av branschskolor inom yrkesvux
och gymnasieskolan. Dock ar mgjligheten som forslaget innebar en viktig pusselbit i att
tillgangliggdra branschskolorna &ven for studerande inom yrkesskolan.

Svenskt Naringsliv vill att samma mojlighet, att anséka om extra statsbidrag for att finansiera
att delar av utbildningen genomfdérs vid branschskola, ska finnas inom yrkesvux. Se Svenskt
Naringslivs forslag i inledningen av kapitel 5: Ett mer langsiktigt och flexibelt statsbidrag for
yrkesutbildning inom komvux nedan.

3.5.2. Vilka utbildningar ska prioriteras vid beslut om statsbidrag?

| utredningens forslag anges faktorer som Myndigheten for yrkeshégskolan ska ta sarskild
hansyn till vid férdelning av statsbidrag. Punkt tre i listan ar i vilkken grad en utbildning
finansieras av arbetslivet. Svenskt Naringsliv anser att det ar avgérande att
medfinansieringen inom yrkesskolan har samma definition och innebérd som inom
yrkeshogskolan. Begreppet medfinansiering inom yrkeshégskolans modell skiljer sig fran
begreppets innebord inom yrkesvux. Medfinansieringen fran arbetslivet inom yrkeshégskolan
innebar engagemang i ledningsgrupp, mottagande av studerande p& LIA m.m. Det &r inte en
monetér medfinansiering och det ar avgorande att yrkeshdgskolans innebérd av begreppet
ar det som blir styrande aven for yrkesskolan. Ett implementerande av yrkesskolan ska inte
leda till 6kade monetéara kostnader for foretagen.

Svenskt Naringsliv forordar att punkt 3 justeras till: medfinansieras av arbetslivet.
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3.6 Dimensionering och uppféljning
Svenskt Naringsliv tillstyrker férslagen i 3.6 och vill sérskilt kommentera:

Svenskt Naringsliv anser att yrkesskolan ska véxa och utvecklas i takt med efterfragan fran
arbetslivet. Det ar viktigt att yrkesskolan I6pande foljs upp och utvarderas av Myndigheten
for yrkeshogskolan tilsammans med arbetslivets parter.

Kapitel 4: Fran ansokan till antagning i komvux

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslag 4.5.1. om att elever ska kunna antas till sammanhalina
utbildningar inom komvux. Forslaget innebar en férenklad antagningsprocess for
kommunerna och har fordelar for individen som i borjan av sin utbildning far besked om
antagning till hela utbildningen istallet for till enskilda kurser som idag. Svenskt Naringsliv vill
dock understryka behovet av mer omfattande férandringar, inte minst gallande
urvalsreglerna till sammanhallen yrkesutbildning inom komvux.

Sverige i likhet med manga andra lander star infor stora demografiska utmaningar.
Arbetsgivarnas tillgang till medarbetare med ratt kompetens ar helt avgérande for att vi ska
halla jamna steg med omvarlden, teknikutvecklingen och den grona omstallningen. Ett av de
storsta hindren idag ar bristen pa personer med gymnasial yrkesutbildning. Svenskt
Naringsliv hade darfor stora férhoppningar om att utredningen skulle lamna foérslag som kan
bidra till att fler, aven de i lagre prioriterade malgrupper, kan lasa en gymnasial
yrkesutbildning inom komvux.

Den snabba teknikutvecklingen gor att kompetensbehoven utvecklas och leder till att manga
yrkesverksamma behover ha mojlighet att bygga péa sin kompetens eller studera for att byta
yrke. Dagens system dar yrkesverksamma prioriteras lagst ar olyckligt nar kompetensbristen
ar stor. Det finns en stor potential for yrkesutbildningen inom komvux att hjalpa individer att
bygga pa kompetens, stalla om och bidra till kompetensforsériningen. | synnerhet nar vi har
ett nytt omstallningssystem pa plats.

| utredningens analys i kapitel 4 saknar Svenskt Naringsliv arbetslivets perspektiv. Nar det
géller de problem som utredningen lyfter fram kring tillampningen av urvalsreglerna,
svarigheterna i att bedéma vilka som har tillrackliga forutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen samt avsaknaden av mgjlighet att stalla férkunskapskrav drabbar det inte bara
individer och anvandandet av samhallets resurser. Det far &ven negativa effekter pa
kompetensforsorjningen och paverkar darmed arbetsgivare inom bade privat och offentlig
sektor. Denna aspekt saknas i kapitlet trots att det ar ett av komvux grunduppdrag.

Med utg&ngspunkt i den stora bristen p& gymnasial yrkeskompetens, i utredningens direktiv
och den kommunala vuxenutbildningens uppdrag att utgdra en bas fér den nationella och
regionala kompetensférsorjningen till arbetslivet, &r det anmarkningsvart att utredningen inte
presenterar nagra forslag som syftar till att avhjalpa de problem som beskrivs i kapitlet.

| kapitlet saknas aven en analys kring hur behovet av omstélining och det nya
omstallningsstudiestodet kan komma att paverka efterfragan pa utbildning inom komvux.
Svenskt Naringslivs rapport Omstallningsindikatorn visar att 3 av 4 yrkesverksamma ar



10 (21)

intresserade av att studera, varav 48 procent inom komvux/yrkesvux. Denna grupp har idag
inte tillgang till studier inom yrkesvux i tillracklig utstrackning.

Svenskt Naringsliv ser positivt p& de forberedande insatser som gors for att rusta individer
och starka forutsattningarna for individen att pab&rja och genomféra en sammanhallen
yrkesutbildning. Det &r viktigt att individen har ratt férutsattningar for att klara en
sammanhallen yrkesutbildning. Dessa forberedande insatser kan behéva kompletteras med
extra stdd aven under den fortsatta utbildningen.

Forandrade urvalsregler bor gélla all sammanhallen yrkesutbildning

Svenskt Naringsliv ar positiva till utredningens resonemang som ligger till grund fér forslag
om férandrade urvalsregler i Kapitel 6: En reformerad larlingsutbildning for vuxna och
Kapitel 7: Det behdvs battre forutsattningar att snabbt méta nya stora utbildningsbehov samt
att nya vagar till yrkeskompetens p& gymnasial niva testas inom ramen for forslaget om
yrkesskola.

Dar har utredningen pa ett bra satt fangat upp arbetsmarknadens perspektiv, lyfter
kompetensforsorjningsmalet och foreslar forandrade urvalsregler. Dessa forslag kommer
dock inte leda till forandringar som motsvarar omfattningen av kompetensbehoven.
Kompetensbehoven skriande. Darfor behdver forandringar géras aven inom antagningen till
sammanhallen yrkesutbildning inom yrkesvux som helhet.

Svenskt Naringsliv vill se yrkesvux starks som kompetensforsérjare till arbetslivet och starks
som en kraft for omstallning pa svensk arbetsmarknad. Dar ar urvalsreglerna en viktig faktor.
Svenskt Naringsliv foreslar darfor att urvalsreglerna andras for all sammanhallen
yrkesutbildning inom komvux.

Svenskt Naringsliv foreslar féljande skrivning:

e Urvalsreglerna i forordning (2011:1108) om vuxenutbildning ska &ndras néar det
galler sammanhallen yrkesuthildning inom komvux. Vid urval ska hansyn tas till
vilken s6kande som har bast forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen och
arbeta inom yrket som utbildningen forbereder fér.

Svenskt Naringsliv férordar aven att:
e Branscherna ska pa en nationell niva kunna férorda mer branschspecifika
urvalsregler inom ramen for de nationella yrkesraden.

e Kommuner och uthildningsanordnare, i samarbete med arbetslivet som efterfragar
utbildningen, ska vid behov ha mgjlighet att formulera och stélla forkunskapskrav till
sammanhallen yrkesutbildning inom komvux.

Nya urvalsregler kan bidra till 6kad genomstrémning

Enligt utredningens kartlaggning anger drygt 60 procent av kommunerna att urval ar vanligt,
eller relativt vanligt (Figur 1.1). | de fall urval behdver goras &r det avgoérande att individer
som stér nara arbetsmarknaden eller ar yrkesverksamma, och har goda mgjligheter att
tillgodogora sig utbildningen, kan ta del av utbildningen. Detta bor bidra till en 6kad
genomstrémning och starkt kompetensférsorjning. Denna grupp brukar séllan vara en
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majoritet, darmed bor individer som stér langre fran arbetsmarknaden aven fortsatt ha
tillgang till yrkesutbildning.

Komvux rymmer tva viktiga perspektiv. Det ena ar individperspektivet och handlar om att
rusta individer genom att ge tillgang till utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva,
mojlighet att lara sig svenska, ge méjlighet att ta gymnasieexamen eller l1&sa in en
behdrighet till hégre utbildning. Den andra delen handlar kompetensférsdrjning, om att
erbjuda sammanhallen yrkesutbildning som ska leda till jobb och starka
kompetensforsdrjningen. De olika perspektiven medfor olika fokus och syften, och darmed
bor olika krav och forutsattningar kunna galla vid antagning till utbildning.

Givet de brister som framkommer i kartlaggningen och det faktum att dagens urvalsregler
inte &r baserade i en tidigare utredning (Komvuxutredningen féreslog andra urvalsregler)
anser Svenskt Naringsliv att det ar mycket angelaget att dagens regler &ndras. Det ar viktigt
att snabbt korrigera faktorer som hindrar kompetensférsdrjningen, genomstromningen och
bidrar till strukturer dér individer antas till utbildning som inte kan tillgodogdéra sig den och
hoppar av.

Kapitel 5: Ett mer langsiktigt och flexibelt statshidrag for
yrkesutbildning inom komvux

Utredningen har haft i uppdrag att analysera om bestdmmelserna for yrkesvux ar
andamalsenliga och ta stallning till om atgarder behover vidtas for att skapa fler
utbildningsplatser i relativt dyra yrkesutbildningar dar det finns stor efterfragan pa arbetskraft.

Under 2021 nyttjade kommunerna 61 % av de tilldelade medlen for yrkesvux. Orsakerna till
att statsbidraget for regionalt yrkesvux ar underutnyttjat ar flera, déribland de bristande
planeringsforutsattningarna som foljer av att besluten ar ettariga.

Ett viktigt utvecklingsomrade inom yrkesvux &r att starka langsiktigheten och
planeringsforutsattningarna, da detta paverkar mojligheterna att erbjuda ett bredare utbud av
utbildningar som svarar mot hela arbetsmarknadens kompetensbehov. En starkt
langsiktighet ar aven viktigt for att framja uppstart av nya, dyrare, yrkesutbildningar som &r
viktiga for naringslivets kompetensforsorjning.

Svenskt Naringsliv vill i sammanhanget lyfta behovet av en statlig finansieringsmodell fér
investeringstunga miljder. Forbattrad modell och dkad langsiktighet for statsbidraget kan
minska nagra hinder, men mer behovs for att fa till fler dyra yrkesutbildningar dar det finns
en efterfragan fran arbetslivet. Forslagen om forandringar statsbidraget i detta kapitel
behdver kompletteras med bland annat starkta forutsattningar att investera i
utbildningsmiljoer for investeringstunga utbildningar. Se vidare resonemang under 5.3.7.

| kapitel 3: En ny yrkesskola for vuxna har utredningen lyft in ett férslag om mdjlighet till
utdkat statsbidrag for anvandande av branschskolor, dar utbildningsanordnare inom
yrkesskolan kan anstka om extra statsbidrag for att skicka studerande till branschskolor.
Branschskolor har visat sig spela en viktig roll for kompetensférsorjningen, inte minst till
mindre spetsyrken och investeringstunga yrken. Svenskt Naringsliv valkomnar férslaget och
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anser att den mojligheten bér finnas aven for yrkesvux.

Svenskt Naringsliv foreslar foljande tillagg till forslagen i detta kapitel;

e De samverkande kommunerna ska kunna rekvirera statsbidrag till utbildning inom
yrkesvux som genomfdrs vid en branschskola.
Med branschskola avses en skola som genomfor yrkesutbildning p& uppdrag av en
utbildningsanordnare inom yrkesskolan. For att en utbildningsmiljé ska bendmnas
branschskola ska den rekommenderats av en branschorganisation eller kunna
uppvisa ett brett samarbete om utbildning med flera arbetsgivare inom den bransch
som yrkesomradet tillhor.

5.3.3. Ett samlat statsbidrag for yrkesutbildning inom komvux

Givet den stora kompetensbrist som finns i néringslivets branscher ar det viktigt att
kommuner och utbildningsanordnare far goda forutsattningar och 6kad langsiktighet for att
erbjuda ett brett utbud av yrkesutbildningar. Utredningens forslag om en flerarig
grundfinansiering med mdgjlighet till tillaggsbidrag vid behov valkomnas. Det starker
planeringsforutsattningarna och langsiktigheten i statsbidraget och ger samtidigt majlighet till
flexibilitet.

Finansieringen av yrkesvux ska fortsatt ske inom ramen for ett riktat statsbidrag. Det ar
viktigt med en effektiv och transparent process dar Skolverket féljer upp hur medlen inom
ramen for det riktade statshidraget, bade grund- och tillaggsbidrag, anvands. De utbildningar
som anordnas ska ta utgangspunkt i de regionala planeringsunderlagen som Skolverket tar
fram och efterfrdgan pa arbetsmarknaden.

Utredningen bedomer att de samlade férandringar som foreslas ar sa pass omfattande att de
foreslar en ny forordning istallet for att justera i den befintliga férordningen om statsbidrag for
yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslag 5.3.3.

5.3.4 En flerarig grundfinansiering ger storre forutsagbarhet i statsbidraget for
yrkesutbildning inom komvux & 5.3.5 Skolverkets beslut om statsbidrag for
yrkesutbildning inom komvux

Treérigt grundbidrag

Utredningen foreslar att grundbidragets storlek ska faststallas av staten. Eftersom
statsbhidraget for regionalt yrkesvux &r, och varit, underutnyttjat ser Svenskt Néringsliv en risk
i formuleringen "Grundbidragets storlek ska inledningsvis faststéllas till genomsnittet av det
nyttjade statsbidraget for de tre narmast féregaende aren.”

Svenskt Naringsliv vill understryka vikten av att budgetutrymmet, de totala medlen som
avsatts for yrkesutbildning inom komvux, véarnas. De delar av statsbidraget som utgor
skillnaden mellan de utnyttjade medlen de senaste 3 aren bor tillforas tillaggspotten.
Forhoppningen med forslagen i kapitel 5 ar att de starkta férutsattningarna att anordna
yrkesutbildning ska resultera i mer yrkesutbildning och ett bredare utbud. Det ar darfor
angelaget att det totala budgetutrymmet for att anordna yrkesutbildning inom det riktade
statsbidraget ligger kvar pa dagens niva.
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Efter att staten beslutat om grundbidragets storlek foreslas Skolverket besluta om fordelning
av medlen mellan de samverkande kommunerna. Det ar viktigt att budgetramen och
rambeslutet tas och kommuniceras i god tid infor att 3-arsperioden for grundbidraget |6per
ut. Detta for att undvika ovisshet och 6kade upplevda ekonomiska risktaganden.

Skolverkets rambeslut om 3 ar

Utredningen foreslar en ny fordelningsmodell, att Skolverket ska berédkna férdelningen av det
treariga grundbidraget baserat pa antalet individer i de samverkande kommunerna som &r
Over 17 ar. Denna berakningsmodell gynnar kommuner med ménga invanare, men framfor
allt tar det inte ndgon som helst hansyn till hur kommunerna forvaltar de tilldelade medlen
eller resultaten av utbildningarna.

Anvandandet av grundbidraget ska resultera i utbildning som dimensioneras efter
Skolverkets planeringsunderlag och efterfragan pa arbetsmarknaden. Det far inte bli sa att
grundbidraget i stor grad finansierar yrkesvux inom vard-, omsorg-, barn- och fritidsomradet,
och att yrkesuthildning som &ar av stor vikt for naringslivet, s som industriutbildningar,
endast tillkommer vid anvandandet av tilldggsbidraget.

Det finns darmed behov av att ha fler parametrar &n invanarantal vid tilldelning av
statsbidrag for yrkesutbildning inom komvux. For att Svenskt Naringsliv ska tillstyrka
forslag 5.3.4. kravs tilldagg om en tydlig uppfdéljning om hur de rekvirerade medlen i
grundbidraget anvands. Uppfoljningen ska innehalla uppféljning om ifall utbildningarna
som anordnats tagit utgdngspunkt i de regionala planeringsunderlagen och efterfragan pa
arbetsmarknaden, vilka resultat utbildningarna lett till samt en kvalitetsuppféljning.

Svenskt Naringsliv forordar att utfallet av uppféljningen och resultatet av de utbildningar som
blir till ska ha en tydlig paverkan pa framtida tilldelning. Detta maste regleras tydligt i de
instruktioner som ges till Skolverket. Se férslag om uppdrag for uppféljning och utvardering
nedan.

Tillaggshidrag

Forslaget innebar att de samverkande kommunerna kan ansdka om ytterligare medel, utan
krav pa medfinansiering, nar grundbidraget ar intecknat. Det &r viktigt att medlen i
grundbidraget for &ret ar intecknat innan medel for tillaggsbidrag kan ansokas om, for att
undvika att medel l3ses in for att sedan skickas tillbaka.

Rekvirering istéllet for ansokningsforfarande

Utredningen foreslar att nuvarande ansokningsforfarande tas bort och erséatts av en ny
modell dar de samverkande kommunerna kan rekvirera medel frin rambeslutet fran
Skolverket.

Svenskt Naringsliv forordar att Skolverket far tva uppdrag kopplat till den nya modellen:

1. Skolverket far i uppdrag att utvardera effekterna av den nya fordelningsmodellen.

2. Skolverket far i uppdrag att utvardera den nya modellen for rekvirering samt folja
upp hur medlen anvands, i vilken utstrackning anvéandandet speglar de regionala
planerings- och dimensioneringsunderlagen samt méta resultat och kvaliteten i
utbildningarna.

En viss utvardering bor ske redan efter forsta aret huruvida bidragshanteringen fungerar
utifran den nya lagstiftningen/férordningen i syfte att snabbt kunna korrigera eventuella
problem. Lopande utvarderingar bor dven ske och en storre 6versyn bor ske efter 4 ar.
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Svenskt Naringsliv tillstyrker forslag 5.3.4.och 5.3.5. och forordar att Skolverket far uppdrag
enligt ovan.

5.3.6 Kommunernas medfinansiering

Utredningen vill skapa ckad enhetlighet inom statsbidragen och foreslar att all
yrkesutbildning inom yrkesvux ska medfinansieras av kommunerna. Dock ska kostnaderna
inte 6ka for kommunerna, utan medfinansieringsgraden sanks till 30 %. Ett harmoniserat och
forenklat regelverk kring medfinansiering, dar all utbildning medfinansieras, underlattar dels
fér kommunerna, dels i kommunikation kring yrkesvux.

Den effekt Svenskt Naringsliv 6nskar se av utredningens forslag ar att det bidrar till att
bredda utbudet av yrkesutbildning, d& kostnaderna for kommunerna att bedriva utbildning
inom statsbidraget for yrkesvux minskar genom att de far en stérre andel finansierad av
statsbidraget.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslag 5.3.6. och forordar att Skolverket far i uppdrag att folja
upp och utvardera utfallet och resultaten av forandringen i medfinansieringsgrad samt att det
tas upp i delegationens, som foreslas i kapitel 12: Uppfoljning och utvardering, arbete.

5.3.7. Statsbidrag for yrkesutbildning inom komvux ska raknas upp

Statsbidragsnivaer som i storre utstrackning avspeglar de faktiska utbildningskostnaderna
Okar incitamenten att erbjuda ett bredare utbud av yrkesutbildning som efterfragas pa
arbetsmarknaden, aven de yrkesutbildningar som ar mer kostsamma att bedriva.

Ersattningen per utbildningsplats bor i sa stor utstrackning som mojligt folja den faktiska
utbildningskostnaden. Svenskt Naringsliv kan inte avgéra om 20 % &r en lamplig niva att
hoja statshidragsnivaerna med, men instammer i utredningens ambition att
statsbidragsnivaerna bor héjas for att i storre utstrackning tacka kostnaderna forknippade
med att bedriva utbildning. Det &r en forutséattning for att fler, inte minst dyrare,
yrkesutbildningar ska kunna bli till.

Svenskt Naringsliv vill fortydliga att det 6kade anslaget nar statsbidragsnivaerna hojs maste
komma utbildningen och eleverna till del. Detta oavsett om utbildningen sker inom kommunal
eller privat regi.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslag 5.3.7. och forordar att Skolverket far i uppdrag att folja
upp och utvardera utfallet och resultaten av férandringen i statsbidragsnivéderna samt att det
tas upp i delegationens, som foreslas i kapitel 12: Uppféljning och utvardering, arbete.
Svenskt Naringsliv vill &ven understryka behovet av ytterligare atgarder, enligt nedan.

Ytterligare atgarder for branschskolor och investeringstunga miljéer behdvs

Som namndes i inledningen pa detta kapitel kravs fler atgarder for att underlatta och fa till ett
bredare utbud som inkluderar mer investeringstunga utbildningar. Svenskt Naringsliv hade
onskat se forslag kopplade till investeringar i och utveckling av utbildningsmiljéer och
mojlighet att anstka om extra statsbidrag for att skicka elever till branschskolor.

Inte minst hade en tydligare koppling till férslaget fran utredningen Framtidens
yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31) kring ett statligt investeringsstod
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for investeringstunga miljoer (férslag under kapitel 7.8.2) varit valkommet. Ett sadant
investeringsstdd skulle kunna utgora ett viktigt komplement till hojda statsbidragsnivaer och
Svenskt Naringslivs forslag om mdjlighet att anséka om extra statsbidrag for att skicka elever
till branschskolor (se inledning av kapitel 5).

Motsvarande hojning av statsbidraget fér mottagande av lérling

Likval som att kostnaden har dkat for att anordna utbildning har &ven kostnaden for
foretagen att ta emot larlingar 6kat. Svenskt Néringsliv férordar att ersattningsnivan till
arbetsplatser som tar emot larling bor raknas upp i samma grad som statsbidragsnivaerna.

Att ta emot en elev pa larlingsutbildning ar forenat med kostnader for foretaget. Dels handlar
det om praktiska kostnader som arbetsklader och andra essentiella saker som kravs for att
vistas pa en arbetsplats. Men en person under utbildning kommer att paverka effektiviteten i
arbetslaget, speciellt for den person som &r handledare. Om arbetsuppgifter genomférs
langsammare har det en paverkan pa féretaget. Detsamma galler en 6kad materialatgang,
en person som genomgar en utbildning kan inte férvantas att genomféra ett perfekt jobb. Det
maste finns utrymme for misstag under larandet. Men dven det ar forenat med kostnader for
foretaget. Alla kostandsexempel paverkas av de allmanna kostnadsékningarna i samhallet.
Med det i atanke ar det rimligt att ersattningsnivaerna for att ta emot en larling raknas upp pa
samma satt som statsbidragsnivaerna.

Ersattningen for att ta emot larling i Norge ar fyra ganger sd hog som i Sverige. Norge
erbjuder ca 176 000 sek per larling och ar i jamforelse med Sverige dar motsvarande
ersattning i Sverige ar ca 40 000 sek per larling och &r med en viss variation beroende pa
om féretaget har genomfért handledarutbildning eller inte.

5.3.8 Statsbhidraget for larlingsvux och kombinationsutbildningar differentieras

Svenskt Naringsliv delar utredningens resonemang och tillstyrker férslag 5.3.8.

5.4.2 Yrkesvux ska kunna innehalla férberedande yrkesutbildning

Utredningens forslag innebér starkta mojligheter att rusta individer infor yrkesutbildning pa
gymnasial niva. Férhoppningen &r det innebar att fler elever far forbattrade forutsattningar att
tillgodogora sig den gymnasiala yrkesutbildningen, stérka genomstrémningen och véagen till
jobb. Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget.

5.5 Yrkesraden behover utvecklas

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag och férordar en nara samverkan med
bransch- och arbetsgivarorganisationer samt de nationella programraden i arbete med att
utarbeta stod enligt forslaget.

Svenskt Naringsliv delar utredningens bild av att yrkesradens roll behéver utvecklas och
starkas. For att starka foretagens engagemang i yrkesraden behévs en tydlig rollférdelning
och ett reellt inflytande 6ver yrkesutbildningen.
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Svenskt Naringsliv ser behov av ett omtag i radsstrukturen pa nationell, regional och lokal
niva rérande yrkesutbildningen pa gymnasial niva, dar yrkesraden utgor en lokal funktion:
Gymnasieskolans lokala programrad och yrkesraden bor om mojligt vara gemensamma och
goras om till lokala branschrad. Samma lokala branschrad kan med fordel vara kopplade till
flera olika utbildningsanordnare. Raden har en central roll for att det arbetsplatsforlagda
larandet ska fungera och for att dialogen mellan arbetsplats och skola &r god. De lokala
branschraden kan ocksa stotta bade handledares och yrkeslarares arbete. De lokala
branschraden ska ocksa ha en tydlig roll vid Skolinspektionens inspektioner och
kvalitetsgranskningar. | de fall branscher har olika former av collegekoncept ska de i forsta
hand anvandas som lokala branschrad. De lokala branschraden ska till stérsta del besta av
lokala féretagsrepresentanter, och en arbetsgivare ska vara ordférande.

Kapitel 6: En reformerad larlingsutbildning for vuxna

Inom ramen for utredningens uppdrag om att féresla en ny utbildningsmodell som skapar en
starkare koppling mellan arbetslivet och utbildningarna, dar arbetslivet ges 6kat ansvar fanns
stora mojligheter att utveckla yrkesvux som helhet, dar foretagens inflytande och
engagemang starks. Svenskt Naringsliv beklagar att utredningen valde att tolka direktivet
snavt och avgransa den nya utbildningsmodellen till att endast handla om larlingsutbildning.
Att foretagens inflytande starks ar viktigt for utbildningarnas kvalitet och attraktivitet.

Sverige har en lang tradition av larlingsutbildningar. Framfor allt kollektivavtalade
larlingsutbildningar. Men larling ar ocksa ett begrepp med manga olika betydelser i
utbildningssystemet och pa arbetsmarknaden. Inom gymnasieskolan finns gymnasial larling,
dar larlingen antingen kan betraktas som elev eller att vara anstélld. Inom komvux finns
vuxlarling, och ovan ndmnda, kollektivavtalade larlingar och foretagslérlingar.

Svenskt Naringsliv anser att det ar problematiskt att nastan all utbildning med mycket
praktik/apl benamns som larlingsutbildning och anser att det finns behov av att renodla
begreppen kopplat till Iarling. Det &r bra med mycket praktik, men enbart mycket praktik gor
inte en utbildning till en larlingsutbildning enligt Svenskt Naringslivs definition. Svenskt
Naringsliv anser vidare att det behdver finnas en effektiv struktur med fungerande stéd till
foretagen samt ekonomiska incitament for féretag som tar emot elever for larande pa
arbetsplatsen, oavsett om det &@r en yrkesutbildning med stor andel apl eller om det ar en
larlingsutbildning enligt Svenskt Néaringslivs definition.

For Svenskt Naringsliv ar féljande principer viktiga nér det galler larling.

e Larlingsutbildning ska vara efterfrdgestyrt, endast erbjudas om arbetsgivaren
anser att larling ar ratt utbildningsform.

e Respektive bransch ska avgdra om larlingsutbildningar en lamplig
utbildningsform och besluta om dess utformning.

e Léarlingen ska vara anstélld hos foretaget.

e Arbetsgivaren avgdr vem som erbjuds att anstallas som larling.

e Branschen ska involveras i kvalitetssakring, fokus pa laranderesultat.

e Det behovs starkta incitament for néringslivet att ta emot larlingar.
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Det finns inget sjalvandamal i att antalet som laser en larlingsutbildning ska 6ka. En 6kning
ska enbart baseras pa efterfragan fran branscher och foretag som anser att larling ar en
lamplig utbildningsform for foretagens kompetensforsorjning. Det &r ocksa viktigt att
poangtera att larlingsutbildningen aldrig kan ersétta behovet av investeringar i
utbildningsmiljoer eller for att sénka en utbildningsanordnares kostnad for utbildningen.

Utredningen gor ocksa en jamforelse mellan lander om hur vanligt det ar med
larlingsutbildning. Svenskt Naringsliv vill papeka att olika landers system kraftigt skiljer sig at
och det ar svart att gora jamforelser mellan lander. Det finns skillnader i traditioner, stod och
strukturer. | Norge ar erséattningsnivan drygt 4 ganger hogre an i Sverige till arbetsplatser
som tar emot larling. Men det finns ocksé skillnader i, vilket kanske &r viktigast av allt,
arbetslivets inflytande. Sverige ar ett av de lander i Europa dar arbetslivet har minst formellt
inflytande 6ver yrkesutbildningen.

Svenskt Naringsliv delar inte utredningens utgangspunkt att arbetsgivare skulle ha ett svalt
intresse av att engagera sig i vuxenutbildningen. Daremot delar vi utredningens bedémning
om att arbetsgivare bor ges 6kat inflytande och ansvar dver larlingsutbildningen inom
komvux, men menar att det bor gélla regionalt yrkesvux som helhet.

En larlingsutbildning maste kompletteras med skolférlagt larande. Det finns flera skal till det.
Vissa arbetsmoment maste eleven utbildas pa i sakra laromiljoer och pa manga
arbetsplatser ar det farligt for en individ att vistas pa utan utbildning. Branschen maste
darutover ha ett avgorande inflytande over larlingsutbildningens utformning. Olika branscher
och yrken har olika behov av att kunna anpassa utbildningarnas utformning. | vissa fall &r det
helt avgorande med en inledande skolforlagd period, i andra fall gar det utmaérkt att inleda pa
en arbetsplats alternativ utforma larlingsutbildningen pa ett sddant sétt att eleven ar vaxelvis
pa arbetsplats och i den skolférlagda delen av utbildningen.

6.3.1. Larlingsutbildning i komvux bor regleras i lag

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Mangden tid pa en arbetsplats ar en av flera saker
som sarskiljer en larlingsutbildning mot annan utbildning. Svenskt Naringsliv delar
utredningens bedémning att den gransen bor ga vid 50 procent av en utbildning. Svenskt
Naringsliv vill samtidigt pAminna om att dar det finns fungerande yrkesrad ar utmaningen
med att hitta apl-platser vasentligt mindre. Det ar viktigt att larlingsutbildningen bygger pa en
efterfrdgan fran arbetsgivare. Det finns ocksa stora skillnader bade inom och mellan
branscher for nar larlingsutbildning ar en 1amplig utbildningsform vilket kraver att
branschernas inflytande 6ver den gymnasiala yrkesutbildningen som helhet behdver 6ka.

6.3.2 Utbildningskontrakt bor regleras i skollagen

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Ett utbildningskontrakt mellan skolan, eleven och
arbetsgivaren ar viktigt for att sakerstalla god kvalitet och relevans pa utbildningen. Det &r
aven viktigt att alla parter ar val inforstddda med respektive parts ansvarsomrade och att det
finns en stor férutsagbarhet kring vad det ar som ska utféras och uppnds. Pa sa satt okar
forutsattningarna till att utbildningen leder till 6nskat resultat.

Svenskt Naringsliv anser att det bor upprattas utbildningskontrakt vid all form av
yrkesutbildning som innehaller apl.
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6.3.3 Avtal om larlingsutbildning

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget kring avtal om larlingsutbildning. Vi anser att
utredningens syfte med avtalet redan uppnas i utbildningskontrakten som behandlas under
avsnitt 6.3.2. Nagra ytterligare avtal utdver utbildningskontrakten &r inte nodvandigt.

6.3.4. Larlingsrad

Svenskt Naringsliv avstyrker utredningens forslag pa larlingsrad. Den viktigaste faktorn for
att skapa yrkesutbildning av hog kvalitet, relevans och attraktivitet ar samarbetet mellan
arbetslivet och utbildningsanordnare, bade p& nationell och lokal niva. Med fungerande
lokala programrad och yrkesrad &r det lattare att hitta apl-platser och starka
yrkesutbildningens kvalitet. Svenskt Naringsliv anser inte att det behovs nagon ytterligare
lokal samverkansstruktur for gymnasial utbildning och hade hellre sett en 6kad koordinering
mellan vuxenutbildningens yrkesrad och gymnasieskolans lokala programrad.

Larlingsrad skulle skapa en onddig administration och 6ka belastningen pa foretagen vilket
riskerar att leda till negativa effekter och mindre yrkesutbildning.

6.3.5 Den med forutsattningar att tillgodogdora sig utbildningen ska prioriteras

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget och valkomnar att utredningen satter storre fokus pa
kompetensforsorjning, s& som behovs for all yrkesutbildning inom yrkesvux.

6.3.6 Nya urvalskriterier till larlingsutbildning

Svenskt Naringsliv forordar i forsta hand att Svenskt Néaringslivs forslag om urvalsregler i
inledningen av kapitel 4: Fran ansokan till antagning ska galla for urval till all sammanhallen
yrkesutbildning inom yrkesvux, daribland larlingsutbildningen:

e Urvalsreglerna i férordning (2011:1108) om vuxenutbildning ska andras nar det
galler sammanhallen yrkesutbildning inom komvux. Vid urval ska hansyn tas till
vilken sdkande som har bast forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen och
arbeta inom yrket som utbildningen férbereder fér.

| andra hand tillstyrker Svenskt Naringsliv utredningens forslag.

Svenskt Naringsliv anser att den med bast férutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen
och arbeta inom yrkesomradet ska prioriteras inom all regional yrkesvuxutbildning. Inom
larlingsutbildning enligt Skolverkets och utredningens definition ska den person som
arbetsgivaren anser bast lampad antas till utbildningen. Svenskt Naringsliv férordar att
foretag och arbetsgivare involveras i antagningsprocessen.

6.3.7 Arbetsgivare ska sjalva kunna valja larlingar

Svenskt Néaringsliv tillstyrker férslaget och anser att det enda sétt en individ kan bli larling,
enligt Svenskt Naringslivs definition, &r om en arbetsgivare véljer individen.
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6.3.8 Gymnasial larlingsanstallning - en ny majlighet for vuxna till anstallning
under utbildningen

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag om att utvidga lagen om gymnasial
larlingsanstallning till att omfatta dven elever som genomgar larlingsutbildning inom komvux.

Svenskt Naringsliv delar inte utredningens bedémning om att arbetsmarknadens parter ska
inga en principoverenskommelse om villkoren for gymnasiala larlingsanstaliningar. Det &r
upp till kollektivavtalsslutande parter att avgora om ett kollektivavtal om larlingsanstéalining
ska upprattas eller e;.

Kapitel 7: Det beho6vs battre forutsattningar att snabbt méta nya
stora utbildningsbehov

Svenskt Naringsliv valkomnar utredningens forslag da det kan finnas behov av ytterligare
medel for yrkesutbildning under sarskilda forhallanden, s som stora foretagsetableringar.
Foreslaget kompletterar utredningens forslag om tillaggsbidrag i kapitel 5, da medlen i
forslag 7.2.1. kan stkas av en enskild kommun och utbildningarna ar riksrekryterande.

7.2 Det behovs bestammelser inom komvux for att kunna mota sarskilt stora
utbildningsbehov

Svenskt Naringsliv tillstyrker delarna av forslaget som ror bestdmmelserna i skollagen,
riksrekrytering, att dessa utbildningar ska vara statligt finansierade och vill kommentera den
avslutande delen géllande forslag om férandrade urvalsregler:

Kompetensbristen &r utbredd 6ver hela landet och finns i alla sektorer. Svenskt Naringsliv vill
betona att det inte behover vara en pagaende foretagsetablering for att kompetens- och
utbildningsbehoven ska vara stora. Manga branscher har saknat tillgang pa ratt kompetens i
manga ar, vilket har lett till en uppbyggd kompetensbrist. | snitt upplever 7 av 10 foretag,
oavsett bransch, att det &r svart att rekrytera. Ett exempel ar plat- och ventilationsféretagen
dar 92 procent av foretagen upplever att det ar svart att rekrytera medarbetare. Motsvarande
siffra for Teknikforetagen ar 80 procent. Forédndrade urvalsregler bor darfér vara méjliga att
anvanda for urval till all sammanhallen yrkesutbildning i yrkesvux.

Svenskt Naringsliv forordar i férsta hand att Svenskt Néaringslivs forslag om urvalsregler i
inledningen av kapitel 4: Fran ansokan till antagning ska galla for urval till all sammanhallen
yrkesutbildning inom yrkesvux, déribland utbildning vid stora utbildningsbehov:

e Urvalsreglerna i férordningen om vuxenutbildning ska &ndras nér det géller
sammanhallen yrkesutbildning inom komvux. Vid urval ska hansyn tas till vilken
s6kande som har bést forutséattningar att tillgodogdra sig utbildningen och arbeta
inom yrket som utbildningen férbereder for.

| andra hand tillstyrker Svenskt Naringsliv utredningens forslag om férandrade urvalsregler.
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7.2.1 Kommuner med sarskilt stora behov av utbildning bor kunna fa& extra tilldelning
av statsbidrag

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget och understryker vikten av att uthildningsutbudet ska
spegla kompetensbehovet pa arbetsmarknaden. Svenskt Naringsliv forordar att Skolverket
far uppdrag att folja upp och utvardera utfallet och resultaten av férandringen samt tas upp i
delegationens, som foreslas i kapitel 12: Uppféljning och utvardering, arbete.

Kapitel 12: Uppfdljning och utvardering

12.1 En delegation for uppfélining av nya reformer ska inrattas

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag. Det ar viktigt att félja upp de reformer som
kommer att genomféras som resultat av denna utredning och planerings- och
dimensioneringsreformen.

Svenskt Naringsliv delar utredningens syn pa delegationens uppgifter som finns listade i
punktform i betdnkandet och anser att delegationen bor fokusera sitt arbete pa att félja upp
och utvardera de samlade reformer som sker inom yrkesutbildning pa gymnasial niva for
vuxna. Det finns behov av att folja och stétta reformerna pa ett samlat satt da de olika
reformer som haller pa att implementeras och kommer att implementeras annars riskerar att
endast utvarderas var for sig. Delegationens uppdrag bor alltsa fokuseras kring en
overgripande, samlad uppfdljning och utvardering av alla reformer som sker inom ramen fér
den gymnasial yrkesutbildningen och utgora ett viktigt komplement till de uppdrag till
Myndigheten for yrkeshdgskolan och Skolverket om implementering och uppfdljning.

Gallande uppféljning och utvardering av yrkesskolan bor fokus ligga pa att synliggora vilken
grad yrkesskolan bidrar till den nationella kompetensférsérjningen och till ett breddande av
utbudet av yrkesutbildning pa gymnasial niva samt eventuell paverkan pa ovriga
utbildningsformer.

Utredningen lyfter mojligheten att knyta referensgrupper till delegationen. Om féretradare for
naringslivet sektorer inte ryms i delegationen férordar Svenskt Naringsliv att de ska samlas i
en sadan referensgrupp.

Svenskt Naringsliv anser att tiden under vilken delegationen ska verka bor vara 6ppen for
regeringen att besluta om. Flera av de reformer som foreslas tar tid att implementera och se
effekter av, darmed bér ar 2028 inte ses som slutdatum. Redovisning fran delegationen bor
ske lépande.
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Kapitel 13: Uppfoljning och utvardering
13.1 Ikrafttradande av forslagen om yrkesskola

Har vill Svenskt Naringsliv hanvisa tillbaka till principerna och resonemangen som lyfts fram
under inledningen av remissvaret avseende kapitel 3: En ny yrkesskola fér vuxna. Svenskt
Naringsliv delar utredningens uppfattning att det &r viktigt att undvika glapp mellan
pilotverksamheten och ikrafttradandet av yrkesskolan som permanent utbildningsform, i
enlighet med utredningens férslag.
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