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Remissvar om Vaxla yrke som vuxen - en reformerad
vuxenutbildning och en ny yrkesskola for vuxna

Sammanfattning

Region Uppsala har erbjudits yttra sig over Yrkesvuxutredningens betankande ”Vaxla
yrke som vuxen - en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola for vuxna”
(SOU:2024:16) Region Uppsala instammer i huvudsak och ser positivt pa forslagen i
sin helhet, men vill limna nagra synpunkter.

Utredningen foreslar flera reformer som kommer att innebara flera, bade stora och
sma, forandringar for den gymnasiala yrkesutbildningen for vuxna. Det ar tydligt att
utredningen haft en god dialog med saval huvudman som profession vilket medfor
att merparten av forslagen ar val forankrade och har forutsattningar att paverka
utvecklingen i en positiv riktning.

Positivt framhalls den féreslagna reformeringen av larlingsutbildningen dar
andringarna ar forankrade bade med utbildningssystemet och naringslivets
onskemal. Region Uppsala valkomnar ocksa forslaget om langsiktiga och
indexuppraknade statsbidrag for yrkesutbildningar, vilket skulle ge battre
planeringsforutsattningar for utbildningsanordnare och skapa forutsattningar for att
i hogre grad l0pande matcha uppkomna behov med utbildningssystemets utbud.

Relaterat till inforandet av yrkesskolor for vuxna ser vi ett antal utmaningar. Inte
minst att utredningen redan borgat for en forsoksverksamhet innan remissen
behandlats med de eventuella fallgropar vi identifierat, sarskilt kopplat till
begreppsforvirring, synkronisering av redan befintliga utbildningsformer och
naringslivets engagemang men ocksa kring mojligheten att skapa soktryck som nar
en ny malgrupp dar man inte konkurrerar med yrkesvux. Vi hade garna sett forslag
kring alternativet att anpassa antagningsreglerna for yrkesvux. Att tvd myndigheter
administrerar pa samma SEQF-niva ar en stor utmaning och kan komma att skapa
mer administrativ forvirring och brist pa samsyn och samplanering.

Utbildningssystemets utformning och tillganglighet paverkar mojligheterna for alla
invanare i Region Uppsala att delta i samhallet och pa arbetsmarknaden, nagot som
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aren viktig del i regionens langsiktiga malsattningar i den regionala
utvecklingsstrategin, sarskilt kopplat till en nyskapande region och en region for alla.

En ny yrkesskola for vuxna

Inforandet av yrkesskolor for vuxna kan 6ppna upp nya mojligheter for
kompetensutveckling och karriarvaxling i regionen. Detta kan bidra till att mota
arbetsmarknadens behov och starka den regionala ekonomin.

Vi ser dock redan idag en konkurrens mellan utbildningar pa gymnasial niva och
vissa utbildningar ar svarstartade. Problemet idag ar inte i forsta hand utbudet av
yrkesutbildningar utan att faktiskt fylla platserna. Det verkar finnas ett antagande
om att det finns en malgrupp som vi inte har hittat, men finns den? Vi anser att det ar
positivt med reglering kring att vagledning ska erbjudas inom yrkesskolan.

Parallellt ska det nu finnas folkhogskoleutbildning, arbetsmarknadsutbildningar,
yrkesutbildningar pa Komvux (och dar har vi kombinationsutbildningar, larling och
klassrum) och nu yrkesskola - fyra olika typer av utbildning pa gymnasial niva.

Det ar darfor viktigt att:

- Vara medveten och strategiskt planera de utbildningar som yrkesskolan ska
erbjuda sa att det synkroniseras med resterande utbildningar for vuxna. Vi ser
till exempel att flera utbildningsanordnare har ansokt om att fa starta
yrkesskola till installationselektriker - vilket ar ett yrkesomrade som finns
inom yrkesvux ocksa. Detta har varit problemet med
arbetsmarknadsutbildningarna och nagot som skapar friktion i systemet for
planering av utbildning for vuxna.

- Hur man ska sakerstélla mojligheten till arbetsplatsforlagt larande da den
redan befintliga konkurrensen skapar problem for yrkesutbildningarna. En av
anledningarna till att utbud och antal utbildningsplatser inom yrkesvux ar
begransat idag beror pa svarigheten att fa tag i APL-platser (platser for
arbetsplatsforlagt larande). Den delen kommer snarare forsvaras ytterligare
om yrkesskolan ocksa ska konkurrera om samma APL-platser. | relation till
detta bor man ocksa ta hansyn till Arbetsmarknadsutbildningarna och den
nationella/regionala dimensioneringen.

- Utbildningarna pa yrkesskolorna ar anpassade till arbetsmarknadens behov
for att framja tillvaxt och konkurrenskraft.

- Vara medveten om - och skapa vagar for att motverka den risk for
begreppsforvirring nar ytterligare en utbildningsform for vuxna infors. Var
bedomning ar att risken ar stor att det blir splittrat, otydligt och en utmaning
for sokande att 6verblicka. Det ar viktigt att tydligt definiera malgruppen for
yrkesskolor och andra utbildningsalternativ for att underlatta for individer att
navigera. Det staller ocksa krav pa védgledning och radgivning for att hjalpa
sokande att gora informerade val.

- Vara medveten om att konkurrensen om elever kommer att oka. Om
individerna sedan ska konkurrera om samma arbetstillfallen, behover
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yrkesvux fokusera mera pa att deras elever maste bli anstallningsbara samt
ha resurser for det. Har kan yrkesvux fa en utmaning eftersom deras elever
star langre fran arbetsmarknaden.

Ett alternativ hade varit att i stallet se 6ver antagningsreglerna till Komvux, att
anpassa antagningsreglerna for yrkesvux i stallet for att etablera en ny skolform. Vi
hade garna sett ett tydliggdrande resonemang kring varfér man inte valde att
undersoka hur man skulle kunna integrera ett alternativt urval inom befintliga
utbildningar i stéllet, i form av olika spar.

Allman examen for elever som gatt yrkesskolan

Vi ar positivt installda rérande allman examen dar man endast tar med kurser fran
Komvux. Onskvart dr da att det skulle finnas ett “allmant” komvuxarbete i stallet for
att komvuxarbetet ska vara kopplat till ett specifikt yrke. Idag hander det ofta att
personer har ett antal yrkeskurser som de last for lange sedan, de kan dd inte
genomfora komvuxarbetet eftersom de inte besitter kunskaperna inom yrket langre
och maste i stallet lasa manga extra poang (upp till ca 800p) for att kunna ta ut en
hogskoleforberedande examen i stallet.

Fran ansokan till antagning

Vi delar forslaget om att behorighetskriterierna till yrkesskolor bor vara tydliga och
relevanta. Det ar ocksa positivt att mojligheten till validering och
behorighetskriterier for personer med motsvarande kunskaper lyfts fram. Dock kan
kravet pa vissa kurser som svenska, matematik och engelska pa grundlaggande niva
vara svart for vissa vuxna att uppfylla. Onskvart vore att skapa strukturer pa
myndighetsniva som bedomer en motsvarande utlandsk grundskoleutbildning
(jamfort med gymnasiala kurser och hogre som bedéms av UHR).

Ett mer langsiktigt och flexibelt statsbidrag for
yrkesutbildning inom Komvux

De senaste aren har det blivit valdigt tydligt att statsbidragen inte hangt med i den
allmanna prisutvecklingen. Statsbidragsnivderna har inte justerats pa mer an 6 ari
fallet Regionalt Yrkesvux och inte pa mer an 12 ar i fallet Yrkesforare lastbil.
Statsbidragsnivaerna anvands, avsiktligt eller ej, normerande och den kvalitet som
bidragen racker till i dagslaget motsvaras inte langre av de krav som saval
styrdokument som upphandlande aktérer staller pa leverantorer.

Region Uppsala valkomnar forslaget om langsiktiga och indexuppraknade
statsbidrag for yrkesutbildningar, vilket skulle ge battre planeringsforutsattningar
for utbildningsanordnare. Det dr ocksa positivt att 0ka finansieringen for att méta
nya utbildningsbehov och stédja anpassningar for elever. Flerariga indexuppraknade
statsbidrag skulle ge saval kommuner som enskilda utbildningsanordnare rimliga
planeringsforutsattningar gallande yrkesutbildningarna och ari grunden en
forutsattning for att intentionerna i planerings- och dimensioneringsreformen skall
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kunna genomforas. Flerariga indexuppraknade statsbidrag skulle ocksa minska de
ekonomiska trosklarna for att starta investeringstunga utbildningar.

Bittre forutsattningar att snabbt mota nya stora
utbildningsbehov

Det ar ett bra forslag men det blir av stor vikt med transparens och tydliga kriterier
for nar anordnare kan fa denna extra tilldelning av statsbidrag.

En reformerad larlingsutbildning for vuxna

Inom ramen for detta forslag finns det motstridiga uppfattningar i lanet. En del
menar att antagningskriterierna riskerar att prioritera bort en viss elevkategori dar
larling som studieform hade passat eleven battre. Den andra delen menar att det ar
positivt och 6kar mojligheten for arbetsgivare att engagera sig i utbildningen nar
man far delta i att gora urval och sedan kunna erbjuda larlingsanstallningar. Att
detta kan ge larlingsutbildningar 6kad attraktivitet, samt gora det lattare att fa
arbetsgivare att vara engagerade i antagningen och utbildningsformen som helhet.

Samtidigt ar det positivt att en ny malgrupp (yrkesvaxlare och till exempel personer
som gatt hogskoleforberedande program pa gymnasiet) far storre mojlighet att lasa
en yrkesutbildning inom Komvux. Vi vill samtidigt lyfta att det ar viktigt att aven
personer som haft ett arbete men av halsoskal inte kan fortsatta inom samma
bransch och darmed varit borta fran arbetsmarknaden en langre tid ocksa skulle
kunna prioriteras har.

Sarskilt positivt att man tar bort skrivelsen om 70% arbetsplatsforlagt larande i en
utbildning och ersatter med ”6ver halften”, detta skapar flexibilitet och ger storre
mojlighet till anpassning bade utifran individens behov och arbetsgivarens
mojligheter.

Elevers tillgang till stod i Komvux

Har hade forslagen kunnat vara skarpare och tydligare lagstadgade for att ge
huvudmannen tydligare ramar for vilka resurser som bor tilldelas.

Provning inom Komvux och gymnasieskolan samt
validering

Viinstammer att det ar rimligt att hoja avgiften samt begransningen att prova
samma kurs/niva max tva ganger inom 6 manader, ocksa att man endast kan soka
provning inom sin kommun eller samverkansomrade forutsatt att individen far ratt
att prova i kurser som inte erbjuds i samverkansomradet i annan kommun/omrade.
Ratten till interkommunal ersattning/provningsmojlighet bor fortydligas.

Vi tycker det ar positivt att man kan validera till ett E utan provning. Men precis som
utredningen lyfter kravs det da tydlig information till validanden angaende eventuell
paverkan pa meritvarde i jamforelse med att prova mot ett hogre betyg.
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Ovriga synpunkter

Trots att det finns ambitioner att skapa en inkluderande utbildningsstruktur, kan det
vara svart att sakerstalla att alla invanare har tillgang till utbildningar av hég kvalitet
och att det inte uppstar klyftor mellan olika grupper. Risk rérande yrkesskolan for
ojamlikhet bland studerande, for stad/landsbygd, for nationalitet kopplat till spraket
eftersom malgruppen aren annan. For kon ser vi i piloten att det ar traditionellt
manliga utbildningar

| normala fall har man en utredning och en remiss, men nu gér man en pilot pa
yrkesskolor direkt innan remissen har besvarats? Risk att piloten inte baseras pa
synpunkter som hade kunnat ge battre matchade ramar fér den nya
utbildningsformen och saledes inte ger de andamalsenliga resultaten.

Att tva myndigheter administrerar pa samma SEQF-niva ar utmanande,
myndighetssamverkan behover generellt forbattras, viktigt nu att detta blir en
samverkan som forenklar och inte férsvarar for huvudman eller individer.

Konsekvenser

Inforandet av yrkesskolor for vuxna kan 6ppna upp nya mojligheter for
kompetensutveckling och karriarvaxling i regionen. Detta kan bidra till att mota
arbetsmarknadens behov och stéarka den regionala ekonomin, samt paverka utbudet
av kvalificerad arbetskraft i regionen.

De foreslagna behorighetskriterierna for yrkesskolan och mojligheten till validering
av kunskaper kan paverka tillgangligheten till utbildning for individer i regionen.

Det ar viktigt att sakerstalla en inkluderande och jamlik utbildningsstruktur for att
framja social rattvisa och ekonomisk tillvaxt.

Forslagen om forandrade statsbidragsnivder och finansieringsmodeller kan ha
direkta konsekvenser for huvudmannens mojligheter att pa ett mer flexibelt satt
erbjuda och utveckla utbildningar inom ramen for yrkesvux och Komvux.

Forslaget kring underlattande av studier for elever med funktionsnedsattning som
innehaller kompetensutveckling hos larare och annan personal inom Komvux ar
vialkommet da det kan ge malgruppen battre forutsattningar att fa en anpassad
utbildning. Forslaget kring underlattande av 6vergangar till arbetsmarknaden for
eleverinom anpassad utbildning innehaller direktiv att ta fram yrkespaket for
Komvux som anpassad utbildning, nagot som kan leda till 6kad anstéallningsbarhet.

For Region Uppsala

Unn Harsem
regionala utvecklingsnamndens ordféranden Tobias Arvidsson
regional utvecklingsdirektor
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