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Region Norrbottens synpunkter 

Region Norrbotten har inget att invända till remissen men vill att nedanstående 

synpunkter beaktas. 

Region Norrbottens rekryteringsbehov inom hälso- och sjukvården ställer krav på 

att personer har specifik utbildning från gymnasium, yrkeshögskola, universitet 

eller motsvarande för att kunna utföra uppdraget i tjänsten.  

Personer som är över 80 år i befolkningen kommer att öka de kommande tio åren, 

vilket leder till att efterfrågan på välfärdstjänster kommer att öka. Detta särskilt 

inom vård och omsorg (SCB prognos 2019). Vi ser att 

kompetensförsörjningsbehovet kommer att öka med anledning av detta. 

Norra Sverige utpekat som en tillväxtmotor i den gröna omställningen som skapar 

jobb och välfärd. Till 2030 kommer det att finnas 20 000 arbetstillfällen som 

behöver tillsättas med en ökad befolkning på cirka 30 000 nya invånare för att länet 

ska klara av det nationella åtagandet kring nyindustrialiseringen. En förutsättning 

för att Norrbotten ska lyckas vara en tillväxtmotor i Sverige och klara av 

kompetensförsörjningen för industrierna och offentlig sektor är att 

utbildningsinsatser kan genomföras lokalt på kort och lång sikt för att möta behovet. 
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