INDUSTRI
ARBETSGIVARNA

2024-06-10

Diarienr: U2024/00585 Jesper Hedin

o Jesper.hedin@industriarbetsgivarna.se
Utbildningsdepartementet

Gymnasie- och vuxenutbildningsenheten
103 33 Stockholm

u.remissvar@regeringskansliet.se

Industriarbetsgivarnas yttrande 6ver utredningen
” Vaxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och

en ny yrkesskola for vuxna (SOU 2024:16)”

Industriarbetsgivarna ar arbetsgivarorganisationen for stal-, metall-, gruv-, massa-, pappers-,
sagverks-, byggnadsamnes- och buteljglasindustri samt svetsmekanisk industri.
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basindustri ar en stark motor for svensk ekonomi och star for en nettoexport pa 135 miljarder
kronor och cirka 260 miljarder kronor i sammanlagt exportvarde.

Detta remissvar ar utformat i samverkan med flertalet parter inom industrin. Det ar darfér narmast
identiskt med motsvarande remissvar fran Teknikféretagen och IF Metall, samt i stora delar
likvardigt med Industriradet.

Inledning och Sammanfattning

Den svenska basindustrins konkurrenskraft och tillvaxt bygger i hdg grad pa kvalificerad personal.
Overallt, i alla yrkeskategorier, finns en stor kompetensbrist. | och med den stora
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att vi kan utbilda fler mot industrin och att det dessutom finns fler mdjligheter att 6ka sin kompetens
under arbetslivet samt att det finns reella mojligheter till omskolning.

Industriarbetsgivarna genomférde tillsammans med Industriradet en stor kompetenskartlaggning
inom industrin. Manga av de yrkesroller som behovs inom de narmsta tre aren, och de med storst
brist, ar yrken kopplade till utbildningar pa gymnasial niva. Eftersom gymnasieskolans
yrkesprogram inte lyckats attrahera tillrackligt manga studeranden ar det av yttersta vikt att vi far
en fungerande yrkesutbildning inom komvux (yrkesvux). Dessutom ar gymnasial yrkesutbildning en
viktig rekryteringsbas for yrkeshdgskoleutbildningar, vilkka aven dom ar mycket viktiga foér industrins
kompetensforsorjning.

Vi delar bilden utredningen ger om att det ar alldeles for fa utbildningar mot industrin. Vi delar
ocksa bilden om att kommunernas ekonomi behover bli &n mer langsiktig och tydligare, allt for att
minska kommunernas risk och darmed forhoppningsvis 6ka viljan att investera i dyrare
industrirelevanta utbildningar.

Industriarbetsgivarna ar darfér mycket positiva till att en dversyn har gjorts samt att forslag har
lagts kring hur yrkesutbildningen inom kommunal vuxenutbildning (komvux) kan bli mer effektiv och
battre anpassad efter de behov som finns, hur statens finansiering av yrkesutbildning inom komvux
kan goras mer langsiktig och forutsagbar samt hur statsbidraget for regionalt yrkesvux kan
foérandras for att battre kunna méta stora och snabbt uppkomna utbildningsbehov lokalt och
regionalt.

Overlag saknar vi dock flera viktiga detaljer, sdsom foérandringar i urvalssystem, ett statligt
investeringsstod for dyra utbildningsmiljoer, en tydligare koppling till planering och
dimensioneringsutredningen och tydlighet kring hur utbildningarna ska vara en del av industrins
kompetensforsorjning. Vi ser aven inte inférandet av en ny utbildningsform som I6sningen pa de
utmaningar utredningen adresserar.

Industriarbetsgivarnas 6vergripande synpunkter avseende utredningens forslag av
en ny yrkesskola for vuxna (kapitel 3)

Vi anser att forslagen i denna utredning av en ny yrkesskola for vuxna maste sattas i dess kontext
samt relatera till foljande foreslagna eller nyligen genomforda forandringar gallande yrkesutbildning
for vuxna. Detta da dessa (forutsatt korrekt tillampning), helt eller delvis adresserar samma
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utmaningar som denna utredning fokuserar, det vill sdga att forbattra systemet och féretagens
inflytande.

De férslag och férandringar det beror ar framfér allt foljande:

- Forslagen fran utredningen En reformerad vuxenutbildning (grunddirektiven for utredningen
Vaxla yrke som vuxen),

- Forslagen fran utredningen En ny yrkesskola for vuxna (tillaggsdirektivet for utredningen
Véxla yrke som vuxen)

- Lardomarna fran Myndigheten for yrkeshdgskolans, MYH, uppdrag att genomféra en
pilotverksamhet foér SeQF 4-utbildningar liknande dagens yrkeshdgskolesystem.

- Foérandringar i forordningen om Statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning 2016:937, SFS 2022-1404 med tillampning fran och med 1 Juli 2024.

- Forslagen fran utredningen Framtidens yrkeshogskola

- Effekterna av forandringen av skollagen utifran planering- och dimensioneringsreformen.

Innan utbildningar pa gymnasial niva kan inforas inom yrkeshogskolan maste dessutom eventuella
konsekvenser som ett inforande kan fa pa yrkeshogskolans séarart analyseras och beaktas. Sist
men inte minst maste konsekvenserna som ett inférande av en ny yrkesskola kan fa pa planerings-
och dimensioneringsreformen analyseras och beaktas innan det kan inféras kompletterande
utbildningsformer.

Inom alla dessa delar anser vi att utredningen brister i dess konsekvensanalys. Att foresla en helt
ny utbildningsform utan att det gérs en konsekvensanalys av vad inférandet innebar i relation till
andra utbildningsformer &r enligt oss en stor brist.

Vidare anser vi att utredningen aven saknar konsekvensanalys baserad pa olika scenarier och
omfattning, det vill sdga den forvantade omfattningen pa yrkesskolan i relation till andra
utbildningsformer sasom exempelvis yrkesvux och arbetsmarknadsutbildningar.

Principiellt anser Industriarbetsgivarna att det endast ska finnas ett utbildningssystem for vardera
utbildningsformen. Inom ramen for denna princip anser vi att det kan fa finnas olika
utbildningssystem sa lange dessa kompletterar varandra, men att parallella system ska undvikas.
Med kompletterande menar vi i detta fall till exempel nationellt/regionalt rekryterande och/eller
rekryterande fran olika malgrupper.

Enligt var bedomning har dock inte utredningen tydliggjort vad de avser med att den nya
utbildningsformen ska vara kompletterande, vilket bor klargoras innan beslut om ett eventuellt
permanentande av en helt ny utbildningsform likt forslaget om en yrkesskola kan fattas. Enligt oss
far det avgorande betydelse om den nya utbildningsformen exempelvis enbart ar tankt att
komplettera for nagra fa utbildningsomraden dar utbildning inom yrkesvux saknas eller om den ar
tankt for att i framtiden tacka upp for i stort sett samtliga nationella yrkespaket som idag inte
erbjuds inom befintligt yrkesvux.
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Vi ser aven en otydlighet kring remissforfarandet gallande pilotverksamheten inom MYH, dar
foreskrifterna inte ar de samma som de foreslagna i denna utredning. Detta dubbla system &r
olyckligt och gor svarandet kring denna remiss otydligt.

Andra viktiga principer for Industriarbetsgivarna som vi anser maste beaktas vid ett eventuellt
inforande av en helt ny utbildningsform ar:

- Att kvalitativa larmiljéer kan garanteras (det vill sédga att férutsattningar finns for att
investeringar i exempelvis maskiner och utrustning kan ske) och att foérutsattningar for
samnyttjande av dessa larmiljéer finns.

- Att det inte skapas olika utbildningsformer som bygger A och B-lag utifran olika
forutsattningar och villkor beroende exempelvis pa bransch eller huvudman.

- Att den studerande ges mdjlighet att ta sig vidare i systemet oavsett utbildningsform istéallet
for att det skapas fler atervandsgrander.

- Att de monetara kostnaderna for foéretagen for den gymnasiala yrkesutbildningen inte ska
Oka.

Ovan namnda punkter ar exempel pa férutsattningar som enligt oss utmanas vid inférandet av
annu en utbildningsform.

Mot bakgrund av ovan namnda synpunkter och kommentarer blir Industriarbetsgivarnas
Overgripande slutsats avseende kapitel 3 féljande:

1. Industriarbetsgivarna véljer att i nuvarande lage inte ta stallning till férslaget om ett
permanent inférande av en ny utbildningsform i enlighet med en ny yrkesskola baserat pa
detta underlag. Industriarbetsgivarna foreslar att denna del av utredningen bordlaggs och
aterremitteras vid senare tillfalle. For att kunna ta stallning behovs:

a. Ett battre beslutsunderlag bland annat innehallande en konsekvensanalys.

b. Etttydliggérande av vad som avses med att den nya utbildningsformen ska vara
kompletterande.

Vidare anser vi anser att beslut ska fattas i en annan ordningsféljd, dar vi atminstone vill

avvakta stallningstagande till dess att Myndigheten for yrkeshdgskolans

pilotverksamhet &r avslutad och utvarderad.

2. Industriarbetsgivarna forordar att Myndigheten for yrkeshodgskolans pilotverksamhet for
SeQF 4-utbildningar fortsatt genomfors som en forsoksverksamhet i begransad omfattning,
med mojlighet att lata denna uttkas och vaxa organiskt. Se vidare under punkt 13.1
nedan.
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3. Industriarbetsgivarna anser att pilotverksamheten bor utga fran det férordningsforslag som
utredningen presenterar istallet fér den férordning som idag ar framtagen for
pilotverksamheten.

4. Industriarbetsgivarna forordar att delférslagen i utredningens kapitel 3 prévas som
reformeringsférslag inom befintligt yrkesvux.

Industriarbetsgivarnas overgripande synpunkter avseende utredningens férslag av
en reformerad vuxenutbildning (kapitel 4-13)

Sett till utredningens forslag gallande befintligt yrkesvux (kapitel 4-13) anser vi att de enskilda
forslagen var for sig, Over lag ar steg i ratt riktning. Daremot har vi féljande synpunkter av mer
generell och dvergripande karaktéar (utredningens olika forslag kommenteras var och ett senare i
detta remissvar).

- Industriarbetsgivarna &r kritiska till att utredningen valt att hantera uppdraget "att féresla en
utbildningsmodell inom komvux som innebéar stark koppling mellan arbetsplatser och
utbildning och dar aktérer inom arbetslivet ges ett stort ansvar” genom att avgransat ge
forslag om en reformerad larlingsutbildning for vuxna. Aven om vi haller med utredningen
om att larlingsutbildningen bor forbattras, hade vi dnskat mer langtgaende forslag dven vad
géaller den skolférlagda utbildningsformen. Vi anser att det i forsta hand ar inom befintligt
yrkesvux (skolférlagd) som en reformering kan och boér ske.

- Industriarbetsgivarna anser att det saknas en definition av begreppet larling i Sverige, vilket
bade ar en brist i utredningen, men som ocksa far konsekvenser for utredningens forslag
inom kapitel 6. Vi &r i grunden positiva till ett utdkat arbetsplatsforlagt larande for vuxna,
men detta far inte leda till att ansvaret och kostnaderna for yrkesutbildning laggs 6ver pa
foretagen. Larlingsutbildning fungerar inte med mindre &n att det kompletteras med
gemensamma larmiljoer/skola.

- Det ar parterna som ska avgdra om det ska finnas larlingsavtal for anstallning eller inte
inom respektive bransch. Industriarbetsgivarna vander sig emot att utredningen skriver
fram i sina forslag, att larlingsutbildningen kan, och bor, vaxa betydligt i Sverige. Detta som
ett sjalvandamal i sig. Vi anser att det ar bra att larlingsutbildningen gors sa attraktiv och val
fungerande som moijligt for de foretag som anser att larlingsformen ar att foredra framfor
den skolférlagda, men att detta ska vara efterfragestyrt. Vi anser darfor inte att det ska vara
en stravan att fa larling som utbildningsform att vdxa om det inte finns en organiskt
framvaxande efterfragan fran arbetslivet. Forsok med larlingsutbildningar har tidigare
genomforts utan storre framgang, bland annat med GLA (gymnasial larlingsutbildning), och
vi hade O6nskat att utredningen kunde ha ett bredare perspektiv an att tidigt fokusera pa just
larlingsutbildningar.
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Industriarbetsgivarna anser att utredningen ger en alldeles for forenklad bild av vilka
atgarder och stod som anses behovas for att foretagen ska kunna och vilja ta emot larlingar
i hogre grad an idag. Har saknar vi bade ett resonemang kring samt efterféljande forslag av
ickemonetara stod for genomférandet av larlingsutbildning, vilket erfarenheter fran andra
lander visat vara nédvandiga. For att larlingsutbildning ska kunna fungera i en svensk
kontext kravs stod i kollektivavtal i den berérda branschen, pedagogiskt stod anpassat for
larande pa arbetsplatser, tillgang till stéd och radgivning for foretag och larling samt nagon
form av framjandeinsats. Dartill kommer ocksa att kravas att beslutet om anstalining
behover vila pa det enskilda foretaget.

Industriarbetsgivarna anser att det inte racker med en principéverenskommelse mellan
arbetsmarknadens parter angaende larlingsutbildning s& som utredningen foreslar.
Overenskommelser om larande pa arbetsplatser maste antas for varje
kollektivavtalsomrade for att kunna tillampas. Saknas sadan éverenskommelse riskerar
foretaget bega kollektivavtalsbrott. Darfor maste varje huvudman ha en dialog med
arbetsmarknadens parter innan en sadan l6sning kan initieras.

Industriarbetsgivarna ar kritiska till att utredningen har valt att endast foresla andrade
urvalsregler for larlingsvux, medan man utelamnar férslag om andrade urvalsregler for
befintligt yrkesvux som ar skolférlagd. Dagens urvalsmodell behéver férandras for att
mojliggora for fler vuxna att vaxla yrke, eller utvecklas i sin yrkesroll och for fler unga att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Industriarbetsgivarna saknar att utredningen inte utrett och lamnat forslag kopplade till
investeringar och utveckling av utbildningsmiljoer. Vi hade velat se en tydligare koppling till
YH-utredningens (Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar; SOU 2023:31)
forslag kring ett statligt investeringsstod for investeringstunga miljoer (forslag under kapitel
7.8.2). Behovet av ett stod for investeringstunga utbildningar av samhallsekonomiskt
intresse ar tydligt. | manga fall avstar utbildningsanordnare fran att anséka om utbildningar
som kraver stora investeringar alternativt genomfor utbildningar med undermalig utrustning
pa bekostnad av utbildningskvaliteten. Detta drabbar samhallsviktiga teknik- och
industriutbildningar extra hart.

Som sista 6vergripande kommentar anser vi att en majoritet av de specifika forslag som
utredningen presenterar kopplat till forslaget om en ny utbildningsform likt en ny yrkesskola priméart
borde ha féreslagits som andringar inom befintligt yrkesvux.

Sarskilda synpunkter pa de enskilda (specifika) forslagen

Industriarbetsgivarna har valt att fokusera pa de av utredningens forslag som vi anser ar av sarskild
betydelse for teknikindustrins kompetensforsérjning. Industriarbetsgivarna har darfér valt att lamna sarskilda
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synpunkter p& ett urval av utredningens enskilda foérslag, vilka foljer nedan. Ovriga forslag har utelamnats i
detta remissvar. Detta géller framforallt de av utredningens forslag som presenteras i kapitel 8, 9 och 11.

3 En ny yrkesskola for vuxna

3.2 En ny utbildningsform — yrkesutbildning for vuxna

3.2.1 Det ska inforas en ny yrkesutbildning fér vuxna

Utredningens forslag: Det ska inféras en ny utbildningsform for vuxna som syftar till att
bredda och 6ka utbudet av yrkesutbildning pa gymnasial niva och som svarar mot
arbetslivets behov av kompetens. Utbildningsformen ska bendmnas yrkesskola.
Utbildningarna i yrkesskolan ska utvecklas och bedrivas i samverkan mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare.

Utbildning inom yrkesskolan ska bedrivas pa gymnasial niva med utgdngspunkt i den
modell som tillampas for yrkeshogskolan.

Utbildningsformen ska regleras i en ny lag. Utéver det ska regeringen med stdd av 8 kap. 7
§ regeringsformen fa meddela ytterligare foreskrifter om yrkesskolan.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska vara férvaltningsmyndighet for yrkesskolan.

Industriarbetsgivarna véljer att inte ta stallning till utredningens férslag i nuvarande lage baserat pa detta
underlag med hanvisning till vart inledande avsnitt om att ej ta stallning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarna foreslar att utredningens forslag om att det ska inforas en ny yrkesutbildning for vuxna
bor bordlaggas och aterremitteras vid senare tillfalle.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Industriarbetsgivarna ser 6ver lag positivt pa utredningens ambition och pa de enskilda forslag som
laggs fram gallande en ny yrkesskola for vuxna (kapitel 3) da vi i likhet med utredningen ser brister
med yrkesvux pa det satt som det bedrivs idag. Vi anser emellertid att det rader allt for manga
oklarheter for vad ett inforande av en helt ny utbildningsform kan fa for konsekvenser ur ett
kontextuellt perspektiv for att vi ska kunna ta stallning till forslaget i dagslaget.

a. Industriarbetsgivarna efterfragar battre beslutsunderlag, bland annat innehallande
en konsekvensanalys.

b. Vi efterfragar aven ett tydliggdrande av vad som avses med att den nya
utbildningsformen ska vara kompletterande.

c. Industriarbetsgivarna anser att beslut ska fattas i en annan ordningsféljd, dar vi
atminstone vill avvakta stallningstagande till dess att Myndigheten for
yrkeshogskolans pilotverksamhet &r avslutad och utvarderad.

7 (54)



INDUSTRI
ARBETSGIVARNA

3.2.2 Malgrupp for yrkesskolan och avgransningar mot andra utbildningar

Utredningens bedémning: Yrkesskolans malgrupp bor fraimst vara vuxna som vill viaxla
karriar och/eller starka sin stillning pa arbetsmarknaden.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarna anser att individer som vill vaxla karriar eller starka sin stallning p& arbetsmarknaden
idag har alldeles for fa maojligheter till offentligfinansierad utbildning. Enligt oss ar det darfor viktigt att denna
mojlighet starks. Vi anser dock att denna mojlighet i hdogre grad borde gélla for all gymnasial vuxenutbildning.
Detta i sin tur innebér att befintligt yrkesvux i hdgre grad &n idag, bor kunna erbjuda utbildning vid
karriarvaxling enligt oss.

3.2.3 Yrkesskolan ska vara ett komplement till annan vuxenutbildning

Utredningens bedémning: Yrkesskolan bor vara ett komplement till befintliga
gymnasiala yrkesutbildningar fér vuxna.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Som grundlaggande princip anser Industriarbetsgivarna att det endast ska finnas ett
utbildningssystem for vardera utbildningsformen. Inom ramen fér denna princip anser vi att det kan
fa finnas olika utbildningssystem sa lange dessa kompletterar varandra, men att parallella system
ska undvikas. Med kompletterande menar vi i detta fall t.ex. nationellt/regionalt rekryterande
och/eller rekryterande fran olika malgrupper.

- Det bor finnas en gemensam analysfunktion kring planering och dimensionering av
kompetensbehovet. Samtliga utbildningsformer pa gymnasial niva (eller angransande) ska
innefattas av planerings- och dimensioneringsreformen for att undvika att reformen satts ur
spel.

- Ett och samma utbildningssystem ska innefatta samtliga sektorer, dvs saval privat som
offentlig sektor, for att sékerstalla likvardighet och undvika statusskillnader.
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Industriarbetsgivarna vill vidare betona vikten av att utbildningar inom yrkeshégskolan — oavsett
omfattning och niva — vid ett eventuellt permanentande i sa fall ska utga i fran de principer som vi
menar utgor yrkeshogskolans sarart. Sarskilt viktigt ar att utbildning inom yrkeshogskolan initieras
och drivs i nara samverkan med arbetslivet och dimensioneras efter arbetsmarknadens behov, att
flexibilitet rader i forhallande till efterfrdgan, att utbildningarna innehaller larande i arbete (LIA) som
utgdngspunkt och att yrkeshogskolan fortsatt ska vara en decentraliserad utbildningsform. Enligt
oss ska yrkeshdgskolans séarart vara styrande vid en utveckling oavsett vilken SeQF-niva det
handlar om.

3.2.4 Definitioner

Utredningens forslag: 1 lagen om yrkesskolan avses med

- studerande: den som ar antagen till och bedriver studier vid en utbildning som ingér i
yrkesskolan,

- uppdragsutbildning: utbildningsverksamhet som anordnas mot ersattning fran
uppdragsgivare som inte ar en fysisk person och dar uppdragsgivaren utser den som ska
fa delta i utbildningen,

- utbildningsanordnare: den som har ansvaret for utbildningen,

- yrkesskolan: samtliga utbildningar som ingar i yrkesskolan, och

- arsplats: en studerandeplats i heltidsutbildning som omfattar 40 veckor.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarna anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende forslaget om definitioner.

3.2.5 Yrkesskolans vardegrund

Utredningens forslag: Verksamheten inom yrkesskolan ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar
inom yrkesskolan ska framja aktning for varje manniskas egenvirde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma milj6. Sarskilt ska den som verkar inom
yrkesskolan fradmja jaimstalldhet mellan kdnen och aktivt motverka alla former av
kriankande behandling. Yrkesskolan ska bidra till att bryta traditioner i fraga om
konsbundna utbildnings- och yrkesval.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnhitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:
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Vi anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende forslaget om vardegrund. Breddad rekrytering
och 6kad mangfald ar en viktig fraga for teknik- och industriféretagen och angelaget for svensk
teknikindustris framtida utveckling. Att utbildningsgivare har ett tydligt uppdrag for att bryta traditioner i fraga
om koénsbundna utbildnings- och yrkesval ar positivt oavsett utbildningsform enligt oss, och skapar
mojligheter for skola och naringsliv att &n tydligare jobba med fragor sdsom méangfald och jamstalldhet.

3.3 Utbildningen i yrkesskolan

3.3.1 Vem ska fa anordna utbildning i yrkesskolan?

Utredningens forslag: Utbildning inom yrkesskolan far anordnas av statliga
myndigheter, kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer.
Utbildningsanordnaren far anordna utbildningen i samverkan med andra.
Utbildning i yrkesskolan ska vara avgiftsfri for de studerande. Enstaka inslag som de

studerande far betala ett obetydligt belopp for far dock forekomma.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stallning till inforandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarna anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende forslaget om vem som ska
fa anordna utbildning i en eventuell framtida yrkesskola. For Industriarbetsgivarna ar en hog kvalitet i
utbildningen prioriterat. Detta oavsett vem som utfoér den.

3.3.2 Utbildningsanordnarens ansvar

Utredningens forslag: For varje utbildning ska det finnas en utbildningsanordnare som
ansvarar for att utbildningen i yrkesskolan genomfors enligt de bestimmelser som géller
for utbildningsformen. Detta ansvar ska regleras i lag. Regeringen ska bemyndigas att

meddela ytterligare foreskrifter om utbildningsanordnarens uppgifter.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med férbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarna anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende utbildningsanordnarens
ansvar.
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3.3.3 Uthildningsanordnaren ska ha kompetensen och férutsattningarna att anordna utbildningar i
yrkesskolan

Utredningens forslag: Utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de
forutsattningar som kravs for att anordna utbildning inom det yrkesomrade som
utbildningen avser.

De personer som anlitas av utbildningsanordnaren fér undervisning eller handledning ska
genom utbildning eller erfarenhet ha kompetens for den utbildning de ska bedriva.
Utbildningsanordnaren ska se till att kompetensutveckling anordnas fér dessa personer.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stallning till inforandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Utredningen for i huvudsak for ett rimligt resonemang avseende utbildningsanordnarens ansvar. Enligt oss
ar det viktigt att anordnaren innehar samtliga forutsattningar som kravs for att utbildningen ska fungera,
varav kompetens och forutséattningar ar grunden. Fér utbildningar p& SeQF 4-niva och lagre, ar det extra
viktigt att forutsattningarna ar de ratta, bade gallande pedagogiska kunskaper samt géllande tillgang till
utrustning och utbildningsmiljéer. Har anser Industriarbetsgivarna att utredningen hade kunnat vara an
tydligare. Forutsattningar som an tydligare hade kunnat uttryckas ar hur kvalitativa maskiner och utrustning
ska sakras, hur larandet pa en eventuell arbetsplats ska sakras, hur naringslivet ska involveras i
utbildningen, samt hur eventuell komplettering av grundlaggande amneskunskaper ska ske och sékras.

3.3.4 Det ska finnas en ledningsgrupp for utbildningar i yrkesskolan

Utredningens forslag: Det ska finnas en ledningsgrupp for varje utbildning i yrkesskolan.
En majoritet av ledamoéterna ska vara foretradare for arbetslivet. I varje ledningsgrupp
ska det finnas minst en representant for det offentliga skolvdasendet, minst en
studeranderepresentant samt en av utbildningsanordnaren utsedd person som leder det
dagliga arbetet.

Om en utbildningsanordnare dr ansvarig for flera utbildningar, far ledningsgruppen vara

gemensam for dessa.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med férbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:
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Industriarbetsgivarna anser, som grundlaggande princip for all yrkesutbildning for vuxna pa
gymnasial niva, att foretagen ska ha reellt inflytande éver utbildningen. Inflytandet ska avse hela
kedjan fran planering och dimensionering av utbildningsutbudet till utformning, innehall och niva.

- Foretagens inflytande forverkligas genom medverkan i ledningsgrupp for respektive
utbildning i yrkesskolan samt lokala /regionala programrad (Teknikcollege). Foretagen bor
vara i majoritet.

- Inflytande innebér i detta fall att féretagen ska kunna paverka saval form och innehall som
niva och geografisk placering. Aven férkunskapskrav ingér i vad
foretagen/programrad/ledningsgrupper ska ha inflytande 6ver och kunna paverka.

- Planering och dimensionering ska beslutas av lokalt/regionalt branschrad (styrgrupp inom
Teknikcollege).

- Dar det ar mgjligt och anses relevant ska det vara ett och samma rad for samtliga
utbildningsformer sa att foretagens tid utnyttjas effektivt.

- Som huvudprincip ska APL/LIA inga i samtliga yrkesutbildningar.

3.3.5 Ledningsgruppens ansvar

Utredningens forslag: Ledningsgruppens ansvar ska regleras i lagen om yrkesskolan.
Ledningsgruppen ska se till att utbildningens innehall och larandemal svarar mot den
kompetens som efterfragas av arbetslivet, anta sokande till utbildningen, faststilla
kursplaner samt utfirda examens- och utbildningsbevis och se till att ett systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs och att detta leder till uppfyllelse av utbildningens larandemal
och syfte.

Regeringen ska fa bemyndigande att meddela foreskrifter om ledningsgruppens

sammansattning och ytterligare foreskrifter om ledningsgruppens uppgifter.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stallning till inforandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Val fungerande ledningsgrupper inom yrkeshdgskolemodellen ar av storsta vikt for att sdkra
kopplingen till n&ringslivet och dess reella inflytande. Ledningsgrupperna utgér darmed en av
hornpelarna i det vi benamner som yrkeshogskolans sarart.

Industriarbetsgivarna delar utredningens resonemang om betydelsen av att ledningsgruppen inom
ramen for en yrkeshdgskolemodell har ett tydligt ansvar for att se till att ett systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs samt att detta leder till att Iarandemal och syfte uppnas. Detta oavsett
SeQF-niva. | yrkeshogskolans regelverk anges endast att ledningsgruppen ska svara for att ett
systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. Vi anser dock att ledningsgruppen dar representanter for
foretagen ar i majoritet ocksa ska ha inflytande éver utbildningens innehall och larandemal sa att
dessa 6verensstammer mot den kompetens som efterfragas av arbetslivet.

12 (54)



INDUSTRI
ARBETSGIVARNA

Vi delar utredningens beddémning att ledningsgruppen inom ramen for en yrkeshogskolemodell ska
anta stkande till utbildningen, faststalla kursplaner samt utfarda examens- och

utbildningsbevis. Detta anser vi ska gélla oavsett SeQF-niva. Vi anser ocksa att ledningsgruppen
bor ha inflytande 6ver vilka forkunskapskrav som ska stéllas p& de studerande infor att de antas pa
utbildningen.

Industriarbetsgivarna delar slutligen utredningens bedémning att ledningsgruppens ansvar ska
regleras i lag vid ett eventuellt inforande av en yrkesskola och att regeringen i sa fall ska fa
bemyndigande att meddela foreskrifter om ledningsgruppens sammansattning och uppgifter.

Vi anser dock att utredningen kunnat vara &n tydligare kring hur ledningsgruppen ska och kan
paverka vilka forkunskapskrav de sokande ska ha, nagot som varit mycket otydligt i den nuvarande
pilotverksamheten. Enligt oss &r detta ett av flera omraden kopplat till férslaget om inforandet av en
yrkesskola dér vi anser att det behdvs ytterligare utredning och konsekvensanalys.

3.3.6 Utbildningen i yrkesskolan ska folja en utbildningsplan och bedrivas i form av kurser

Utredningens forslag: For varje utbildning ska det finnas en utbildningsplan.
Utbildningen i yrkesskolan ska bedrivas i form av en eller flera kurser. For varje kurs ska
det finnas en kursplan.

Myndigheten for yrkeshogskolan ska fa meddela foreskrifter om utbildningsplanen och

kursplaner.
Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Som grundlaggande princip gallande all yrkesutbildning fér vuxna pa gymnasial niva anser vi att
foretagen ska ha reellt inflytande. Kopplat till detta delférslag anser vi inte att utredningen har
klargjort hur kurserna i utbildningarna som bedrivs i yrkesskolan forhaller sig till de yrkespaket som
ges inom ramen for komvux. Enligt oss ar detta ett av flera omraden kopplat till forslaget om
inforandet av en yrkesskola dar vi anser att det behovs ytterligare utredning och
konsekvensanalys. | detta fall anser vi alltsa att utredningen behover klargora hur det sakerstalls
att utbildningar pa samma SeQF-niva ger de studerande likvardig yrkeskunskap for att mota
foretagens behov.

3.3.7 Utbildningar i yrkesskolan ska kunna omfattas av nationellt likvardigt innehall

Utredningens forslag: Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela foreskrifter om
nationellt likvardigt innehall.
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Enligt oss ar detta ett av flera omraden kopplat till forslaget om inférandet av en yrkesskola dar vi
anser att det behovs ytterligare utredning och konsekvensanalys.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Industriarbetsgivarna anser som generell princip, att all yrkesutbildning pd gymnasial niva ska
dimensioneras efter arbetsmarknadens behov och att flexibilitet ska rada i forhallande till
efterfragan.

Industriarbetsgivarna anser att utredningen for ett rimligt resonemang vad galler mojlighet att
meddela foreskrifter om nationellt likvardigt innehall. Vi som partsorganisationer har medverkat till
utvecklingen av Skolverkets nationella yrkespaket inom yrkesvux och forordar att dessa boér
anvandas i sa hog grad som mojligt. Detta da det mojliggor kvalitetssékring av utbildningarna sa att
dessa foljs av ett innehall som foljer branschens krav, vilket i sin tur dkar individens majlighet till
anstallningsbarhet i ett vidare sammanhang.

Vi anser vidare att utredningen for ett rimligt resonemang att en utgangspunkt for att meddela
foreskrifter om nationellt likvardigt innehall bor vara de kvalifikationer inom ramen for SeQF-niva 4
som branscherna sjalva redan arbetat fram och fatt beviljade av Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Industriarbetsgivarna anser alltsa att yrkesutbildning fér vuxna pa gymnasial niva, oavsett inom
vilken utbildningsform dessa erbjuds, bor utga fran Skolverkets nationella yrkespaket och/eller av
branscherna framtagna branschvalideringsmodeller i de fall sadana finns och dar det bedoms vara
relevant. Detta bade vad galler utbildningens innehall och férkunskaper. Styrningen mot dessa
paket och/eller branschvalideringsmodeller bér dock ske genom en mjuk reglering for att fortsatt
mojliggora onskad flexibilitet utifran arbetsmarknadens behov.

Dar nationella yrkespaket och/eller branschvalideringsmodeller inte finns eller dar det finns skal fér
att avvika fran dessa anser vi att arbetslivets och foretagens behov ska vara styrande och att
flexibilitet ska rada i forhallande till efterfragan.

3.3.8 Arbetsplatsforlagt l1arande ska vara obligatoriskt i utbildningar som leder till examen

Utredningens forslag: Arbetsplatsforlagt larande ska vara obligatoriskt i de utbildningar
i yrkesskolan som leder till en examen.

Det arbetsplatsforlagda larandet ska bendmnas Larande i arbete (LIA) och motsvara minst
en fjardedel av utbildningstiden.

Det bor finnas en mdjlighet for Myndigheten for yrkeshégskolan att meddela dispens fran

kravet om LIA i en utbildning.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnhitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.
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Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Som huvudprincip anser Industriarbetsgivarna att APL/LIA ska inga i samtliga yrkesutbildningar.

Vi delar utredningens uppfattning om att larande i arbete och praktik utgdr en viktig komponent i en
yrkesutbildning och bor darfor i normalfallet vara obligatoriskt. De mgjligheter till undantag som
foreslas innebar avsteg fran och ska endast kunna fa dispens i de fall da LIA inte tillfér nagot till
utbildningen. For att sadan dispens ska kunna ges ska relevant arbetsgivarorganisation tillfragas i
forvag.

3.3.9 Utbildningsanordnaren ska erbjuda stdd och vagledning till de studerande

Utredningens forslag: Utbildningsanordnaren ska se till att

- det finns platser for larande i arbete pa en arbetsplats och att dessa uppfyller de krav
som finns for utbildningen, om sadant larande ingar i utbildningen,

- det finns vagledning om studiealternativ, antagning och tilltrade samt yrkesvagledning,
- de studerande som behover sarskilt pedagogiskt stod i utbildningen far sddant stéd och
- de studerande som behover svenska med yrkesinriktning far sidan undervisning.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stallning till inférandet av en ny yrkesskola.

Utredningen for ett rimligt resonemang avseende erbjudande om stéd och vagledning till de studerande.

3.3.10 Validering ska vara en méjlighet for studerande i yrkesskolan

Utredningens forslag: En utbildningsanordnare ska erbjuda validering om den infor eller
under utbildningen beddmer att en studerande har kunnande som motsvarar en hel eller
delar av en kurs som ingar i utbildningen. Detta forutsatt att den studerande sak-nar
tidigare dokumentation av kunnandet. Om validering sker, ska den genomforas enlighet
med bestdmmelserna i valideringsforordningen (2022:1549).

Den som har genomgatt en validering ska ha méjlighet att fa resultatet erkant genom
betyg. Detta forutsatt att valideringen visar att studeranden har kunnande som motsvarar
en kurs som ingdr i utbildningen. Om valideringen inte visar att den studerande har

kunnande som motsvarar en kurs i utbildningen eller om den studerande vill fa resultatet
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av valideringen dokumenterat pa annat satt 4n genom betyg, ska den studerande fa ett
utbildningsbevis. En utbildningsanordnare ska striva efter att forkorta tiden i utbildning
(tillgodoraknande) for en studerande som har validerat delar av utbildningen.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Industriarbetsgivarna stédjer utredningens resonemang att en utbildningsanordnare ska erbjuda validering
av utbildning om det beddms att en studerande redan innan utbildningen pabdrjats, besitter den kompetens
som motsvarar hela eller delar av en kurs som ingar i utbildningen. Validering gentemot utbildningssystemet
ar enligt oss ett viktigt verktyg for att skapa effektiva utbildningsvagar dar man kan konstatera att reell
kompetens foreligger aven om individen saknar ratt formella kvalifikationer. Om malgruppen fér den nya
yrkesskolan &r tankt att i stor utstrackning utgéras av vuxna som vill vaxla yrke eller starka sin stallning pa
arbetsmarknaden, da& anser vi att ambitionen ocksa bor vara att skapa utbildningar som ar tidseffektiva sa att
den studerande inte ska behdva lasa om moment han/hon redan beharskar.

Industriarbetsgivarna vill i detta sammanhang ocksa passa pa att lyfta branschvalidering utifran arbetslivets
krav som ett verktyg for att kvalitetssakra att den som genomgatt utbildning i den nya utbildningsformen har
den kompetens som branschen kraver. Vi forordar darfor att branschvalidering anvands i slutet av
utbildningar dar detta bedéms vara relevant.

3.3.11 Utbildningens omfattning ska anges i yrkesskolepoéang

Utredningens forslag: Utbildningens omfattning ska anges i yrkesskolepoang, dar 5 poang
motsvarar heltidsstudier under en vecka.

En utbildning i yrkesskolan ska omfatta minst 100 podng och hogst 400 poang.

Podng i yrkesskolan forkortas YS-poang.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnhitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarna anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende yrkesskolepoang.

3.3.12 Betyg och examen i yrkesskolan
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Utredningens férslag: Betyg ska sittas pd en genomford kurs i yrkesskolan. Betygen ska
bendmnas Icke godkant, Godkant eller Vil godkant.

En utbildningsanordnare ska vid betygsattning fa gora undantag fran bestimmelser om
kommunikation och motivering i férvaltningslagen (2017:900).

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan meddela foreskrifter om
betygssattning.

Utredningens forslag: Utbildningen i yrkesskolan far avslutas med en yrkesexamen om
den omfattar minst 200 godkdnda YS-podng, om minst en fjardedel av
utbildningstiden bestar av larande i arbete. En examen ska motsvara kraven for niva 4
enligt Sveriges referensram for kvalifikationer.

En studerande som inte begir ett examensbevis eller uppnar kraven for en examen ska i
stallet kunna fa ett utbildningsbevis. I beviset ska utbildningens innehall och de mél som
den studerande har uppnatt anges.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan meddela féreskrifter om
utfairdande av examina.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer ska med st6d av 8 kap. 7 §
regeringsformen dven fa bemyndigande att meddela foreskrifter om utbildningsbevis och
examensbevis.

Examensbevis och utbildningsbevis ska utfardas av lednings-gruppen for utbildningen och
tillhandahallas pa den studerandes begéran av utbildningsanordnaren.

Utredningens forslag: Myndigheten for yrkeshogskolan ska fa meddela de ytterligare
foreskrifter som behovs for att sdkerstélla likvardighet nar det galler betyg och examens-
och utbildningsbevis.

Myndigheten ska dven fa meddela foreskrifter om att utbildningsanordnaren ska lamna
uppgifter till myndigheten om de studerande och deras studieresultat, betyg och examina.
Myndigheten far meddela foreskrifter om pa vilket satt och nar uppgifterna ska lamnas.

Utredningens bedémning: Regeringen bor besluta om niva for examen fran yrkesskolan i

forordningen (2015:545) om referens-ram for kvalifikationer for livslangt larande.
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Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande

avsnhitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarna anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende betyg och examen. Vi vill
dock betona att det fér oss &r viktigt att utbildningar inom det offentliga utbildningssystemet kan

tillgodoréknas for vidare studier, se vidare resonemang under 3.3.13.

3.3.13 Utbildning i yrkesskolan ska fa tillgodoraknas i en examen fran komvux
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Utredningens forslag: Det ska inforas en ny form av gymnasieexamen i komvux,
bendamnd allmén examen. En allmidn examen ska kunna innefatta utbildning fran
yrkesskolan. En allmén examen ska omfatta 2 400 gymnasiepoang varav 2 250 godkanda
som innefattar betyg pa

-niva 1 i dmnena svenska eller svenska som andrasprak,

-niva 1 i amnet engelska,

-niva 1 aidmnet matematik,

- och ett komvuxarbete fran kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva eller ett
gymnasiearbete.

Utredningens forslag: Det ska inforas en ny form av gymnasieexamen i komvux, bendmnd
allméan examen. En allmédn examen ska kunna innefatta utbildning fran yrkesskolan. En
allman examen ska omfatta 2 400 gymnasiepoang varav 2 250 godkdnda som innefattar
betyg pa

En allmin examen ska dven innefatta betyg i amnena historia, samhéllskunskap,
religionskunskap och naturkunskap med sammanlagt 50 gymnasiepodng i varje
amne. Den ska dven innehalla betyg i &mnen pa nivaer som far inga i ett nationellt
program i gymnasie-skolan, en riksrekryterande utbildning med eget examensmal
enligt 5 kap. 13 § andra stycket gymnasieférordningen (2010:2039) eller betyg pa
kurser i yrkesskolan med sammanlagt hogst 1 800 gymnasiepoang,.

Om en allmén examen innehaller kurser fran yrkesskolan far den nar det galler betyg fran
gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning endast innehalla &mnen och nivaer i
dmnen i gymnasie-gemensamma dmnen och ett komvuxarbete eller gymnasiearbete. En
rektor inom kommunal vuxenutbildning far dock besluta att &ven andra @mnen och nivaer
i amnen fran gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning far inga i den allménna
examen om rektorn bedomer att dessa inte dverlappar med de kurser fran yrkesskolan
som ingar i examen.

For den som tidigare har fatt en gymnasieexamen far en allmdn examen inte utfardas.

Nar en kurs fran yrkesskolan ska inkluderas i en allmén examen ska omfattningen av
kursen rdknas om fran YS-poang till gymnasiepodng. Vid omrédkningen ska varje YS-poang
anses motsvara fyra ggymnasiepodng.

Meritvardet ska nar det géller kurser fran yrkesskolan berdknas genom att ett godként
betyg ger 10 podng och ett val godként betyg ger 15 poang.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med férbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Industriarbetsgivarna anser som grundlaggande princip att utbildningar inom det offentliga
utbildningssystemet generellt ska kunna tillgodoraknas for vidare studier. Vi stéller oss darfor
positiva till utredningens resonemang om att en ny yrkesskola inte ska leda till nagon
atervandsgrand. Vi anser vidare att vagen till en yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial niva,
oavsett om den bedrivs enligt skollagen eller annan lagstiftning, ska vara likvardig for saval
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individens som néringslivets behov. Vi anser dock att det i utredningen avseende forslaget om en
ny yrkesskola saknas en konsekvensanalys om huruvida det finns en risk att foérslaget om ny
allmén examen riskerar att leda till en utveckling av en A- respektive B-examen i komvux da den
nya allmanna examen i enlighet med férslaget om en ny yrkesskola inte direkt kan leda till vidare
hogre studier pa lika villkor.

Att utredningen véljer att 1agga forslag om en ny allmé&n examen i komvux for att underlatta for de
studerande i deras livslanga larande &r dock enligt oss ett steg i ratt riktning. Forutsatt att forslaget
om en ny yrkesskola bygger pa ett antagande att vara kompletterande till yrkesvux och att
malgruppen ska vara yrkesvéaxlare, torde det i hog utstrackning redan finnas en examen antingen
fran gymnasieskolan eller komvux. Behovet att fa sin utbildning fran yrkesskolan tillgodoréknad i
en allman examen borde darfor inte bli sa stort vid ett eventuellt inférande.

Industriarbetsgivarna vill passa pa att poangtera att det enligt oss finns behov av en éversyn av
den yrkesexamen som redan idag finns i komvux. En férandring av denna examen skulle enligt oss
namligen kunna paverka hur tillgodoréaknandet av utbildningen inom en ny yrkesskola ska valideras
i komvux. Var bedémning ar att utredningen saknar en konsekvensanalys kring denna fraga, det
vill sdga en konsekvensanalys som beaktar olika tdnkbara vagar och vad forslaget betyder for olika
yrkesomraden.

Pa motsvarande satt anser vi att utredningen i sitt forslag om en ny yrkesskola ej tydliggjort
kopplingen mellan denna och de yrkespaket for yrkesvux som Skolverket under de senaste tva
aren har arbetat fram nya tillsammans med branscherna i de nationella programraden. Enligt oss
bor dessa yrkespaket fa en tydlig koppling till yrkesexamen i komvux, men ocksa till den nya
examen som yrkesskolan ar téankt att ge vid ett eventuellt inférande.

Slutligen anser vi, beaktat de oklarheter som vi anser finns i utredningen om vad som avses med
kompletterande utbildning, att i de fall en utbildning i yrkesskolan (i princip) ar identisk med ett
yrkespaket i komvux, bor individen kunna fa varje enskild kurs validerad gentemot en yrkesexamen
i komvux och saledes da aven graderade betyg. Den allmanna examen &r emellertid bra for helt
kompletterande utbildningar.

3.3.14 En examen fran yrkesskolan ska kunna ge behdrighet till yrkeshogskolan

Utredningens forslag: Bestaimmelserna om grundlaggande behorighet till
yrkesho6gskolan ska kompletteras med en bestimmelse om behdrighet till vissa
yrkeshogskoleutbildningar. Av dessa ska det framga att den som har yrkesskoleexamen
har grundldggande behérighet till en yrkeshdgskoleutbildning inom samma yrkes-
omrade. Myndigheten for yrkeshdgskolan ska fa i bemyndigande att foreskriva om hur
och nir examen fran yrkesskolan ska ge grundldggande behorighet till vissa utbildningar i
yrkeshogskolan.
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Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Vi anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende behdérighet till yrkeshégskolan.

3.3.15 Behandling av personuppgifter

Utredningens bedomning: Utredningens forslag innebar en behandling av personuppgifter.

Utredningens forslag: Bestimmelser motsvarande 19 a-e §§ lagen (2009:128) om

yrkeshogskolan ska inféras i forslaget till den féreslagna lagen om yrkesskolan.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med férbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stallning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarna anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende behandling av
personuppgifter.

3.3.16 Yrkesskola som uppdragsutbildning

Utredningens forslag: En utbildningsanordnare, som beviljats bidrag enligt lagen om
yrkesskolan, far efter anmalan till Myndigheten for yrkeshogskolan bedriva
uppdragsutbildning.

Myndigheten for yrkeshogskolan far ta ut avgifter for studiedokumentation, 6vrig
administration, tillsyn och uppféljning av uppdragsutbildning.

Ovriga bestimmelser gallande uppdragsutbildning i yrkesskolan regleras i en sarskild

féorordning.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnhitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarna anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende uppdragsutbildning.

3.4 De studerande i yrkesskolan
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3.4.1 Behorighet till yrkesskolan

Utredningens férslag: En utbildning inom yrkesskolan ska vara 6ppen for alla som
uppfyller behorighetsvillkoren for utbildningen. En vuxen ar behorig att delta i utbildning
i yrkesskolan fran och med andra kalenderhalvaret det ar han eller hon fyller 20 ar eller
har slutfort utbildning pa ett nationellt program i ggymnasieskolan eller likvardig
utbildning om han eller hon

1. ar bosatt i landet,

2. har godkidnda betyg i svenska eller svenska som andrasprak, engelska och matematik
och godkinda betyg i minst fem andra dmnen fran grundskolan eller har likvardiga
kunskaper,

3. har en svensk eller utldndsk utbildning som motsvarar kraven i 2, eller

4. genom svensk eller utlandsk utbildning eller praktisk erfaren-het eller pa grund av
nagon annan omstandighet har forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

For behorighet att antas till yrkesskoleutbildning far det utéver, vad som anges ovan,
aven stallas krav pa sarskilda forkunskaper i form av yrkeserfarenhet eller tidigare
yrkesutbildning pa gymnasial niva. Sddana krav ska vara nédvandiga for att den
studerande ska kunna tillgodogora sig utbildningen.

Det far utover krav pa kunskaper dven stillas sddana villkor som ar en forutsittning
for utbildningens speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen
forbereder for. Om det finns sar-skilda skal, far en sokande anses vara behorig att
antas till en utbildning &ven om ett sddant villkor inte ar uppfyllt. Den s6kande far
dock inte antas till utbildningen innan villkoret ar uppfyllt. Myndigheten for
yrkeshogskolan ska fa meddela foreskrifter om krav pa sddana villkor och pa
sarskilda forkunskaper.

Behorig att antas till utbildningen i yrkesskolan ska dven den vara som bedéms kunna
tillgodogora sig utbildningen och darefter utéva det yrke som utbildningen férbereder for.
Hogst 20 procent av arsplatserna i en utbildning far avsattas for sidana sokande.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola samt med tillagg om ledningsgruppens
mandat att avgdra nar sarskilda krav ska stéllas.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Industriarbetsgivarna vill sarskilt betona vikten av att det utver utredningens férslag om
behdrighetsvillkor vid en eventuell framtida yrkesskola, dven ska fa stéllas krav pa sarskilda
forkunskaper, dels i form av yrkeserfarenhet eller tidigare yrkesutbildning, dels i form av sadana
villkor som ar en forutsattning for utbildningens speciella inriktning eller det yrkesomrade som
utbildningen forbereder for. Industriarbetsgivarna anser dock att ledningsgruppen vid en eventuell
framtida yrkesskola ska ha mandat att avgéra nar sarskilda krav ska stéllas och vilka de ska vara,
vilket enligt oss bor framga i forslaget, se aven 3.3.5.
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Vi vill ocksa passa pa att lamna kommentaren att aven de utdkade behdrighetskraven redaktionellt
bor listas pa samma séatt som de grundlaggande behorighetskraven.

3.4.2 Urval till yrkesskolan

Utredningens forslag: Om inte alla behoriga sokande till en utbildning inom yrkesskolan
kan tas emot till utbildningen, ska ett urval goras bland de s6kande. Regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer meddelar foreskrifter om ansékan och antagning
till utbildningarna inom yrkesskolan och ytterligare foreskrifter om urval.

Utredningens forslag: Vid urval ska hdnsyn tas till den s6kandes mojlighet att tillgodogora
sig utbildningen. Vid urvalet ska sarskilt prov anvédndas. Ett sarskilt prov far endast avse
kunskaper och fardigheter som dr nédvandiga for att den s6kande ska kunna tillgodogora
sig utbildningen. Vid i 6vrigt likvardiga meriter far urval ocksa goras genom lottning.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Industriarbetsgivarna stddjer utredningens resonemang om att urvalet vid en eventuell framtida
yrkesskola ska ha sin utgangspunkt i arbetslivets behov av kompetens samt att hansyn ska tas till
den stkandes mojlighet att tillgodogora sig utbildningen vid urval. Industriarbetsgivarna anser dock
att detta forslag inte borde ha avgransats till forslaget om en ny yrkesskola. Aven dagens
urvalsmodell till befintligt yrkesvux behéver férandras for att mojliggora for fler vuxna att vaxla yrke,
eller utvecklas i sin yrkesroll och for fler unga att etablera sig pa arbetsmarknaden, se vidare under
6.3.5.

3.4.3 Studieuppehall fran utbildning i yrkesskolan

Utredningens forslag: Om det finns sarskilda skal, far utbildningsanordnaren i enskilda
fall besluta att den som &r antagen till utbildningen far anstand med att paborja studierna
eller fortsatta sina studier efter studieuppehall.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Vi anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende studieuppehall.

22 (54)



INDUSTRI
ARBETSGIVARNA

3.4.4 Studier i yrkesskolan ska beréattiga till studiestod

Utredningens forslag: Utbildning i yrkesskolan ska berattiga till studiemedel fran och
med andra kalenderhalvaret det ar en studerande fyller 20 ar. Fér den som &r yngre bor
studiehjalp kunna utga.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Vi anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende beréattigande till studiestod.

3.4.5 Arbetsmarknadspolitiska program ska kunna inkludera yrkesskola

Utredningens forslag: Utbildning i yrkesskola ska kunna inga arbetsmarknadspolitiska
program.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stallning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarna stédjer utredningens resonemang och foérslag om att det bor finnas en mojlighet for
arbetslosa att studera i en eventuell framtida yrkesskola inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program,
men att arbetslosa ska f& ansoka och antas pa samma villkor som andra s6kande.

3.4.6 Avskiljande fran yrkesskolan och 6verklagande

Utredningens férslag: En studerande far avskiljas fran en utbildning som anordnas av
staten, en kommun eller en region om han eller hon

1. lider av psykisk storning,
2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller
3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.

Som ytterligare forutsattning ska det finnas en pataglig risk att den studerande kan
komma att skada ndgon annan person eller vardefull egendom under utbildningen.
Fragor om avskiljande ska provas av Hogskolans avskiljande-ndmnd. Ndmndens beslut i
avskiljandefragor far 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol av den studerande och
utbildningsanordnaren.

Ett beslut om avskiljande ska innebéra att en studerande tills vidare inte far fortsatta
den pigédende utbildningen eller antas till en annan utbildning av samma slag om den
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Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med férbehall som anges i vart inledande

avsnitt om att ej ta stallning till inférandet av en ny yrkesskola.

Vi anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende avskiljande och dverklagande.

3.4.7 Forsakringar for de studerande

Utredningens forslag: Myndigheten for yrkeshdgskolan ska an-svara for att personer
som ar antagna och studerande i yrkesskolan ar forsdakrade for personskada.
Myndigheten ska dven ansvara for att teckna forsakring for eventuella skador som en
studerande orsakar under ldrande i arbete (LIA).

Forsakringarna ska tecknas av myndigheten genom 6verenskommelser med
Kammarkollegiet. Myndigheten ska dverlamna utkast till 6verenskommelserna och

andringar i dessa till regeringen for godkdnnande innan de traffas.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande

avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

VI anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende forsakringar for de studerande.

3.5 Godkannande av utbildning i yrkesskolan

3.5.1 Myndigheten for yrkeshégskolan ska godkdnna och besluta om statsbidrag till yrkesskolan

Utredningens forslag: Myndigheten for yrkeshégskolan beslutar om godkdnnande om
och statsbidrag till utbildning inom yrkesskolan. Beslut ska fattas efter ansékan om att
anordna en utbildning inom yrkesskolan fran den som vill anordna utbildningen.
Myndigheten ska dven, efter ansokan fran en utbildningsanordnare, besluta om
statsbidrag till utbildning inom yrkesskolan som genomfdrs vid en branschskola.

Med branschskola avses en skola som genomfor yrkesutbildning pa uppdrag av en
utbildningsanordnare inom yrkesskolan. For att en branschskola ska beviljas statsbidrag
ska den rekommenderats av en branschorganisation eller kunna uppvisa ett brett
samarbete om utbildning med flera arbetsgivare inom den bransch som yrkesomradet
tillhor.
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Statsbidrag ska aven fa lamnas for sarskilt pedagogiskt stod till studerande med
funktionsnedséttning och undervisning i svenska med yrkesinriktning i utbildningarna.
Bidragen ska ga till utbildningsanordnaren. Myndigheten bestimmer storleken pa
bidragen. Vid berakningen av statsbidrag och bidrag till utbildning i branschs-kolor ska
Myndigheten for yrkeshégskolan sarskilt beakta de faktiska kostnaderna for utbildningen,
och hur det samlade ekonomiska ansvaret for en utbildning delas mellan staten,
arbetslivet och andra finansiérer.

Statsbidrag ska inte lamnas for uppdragsutbildning eller sddan utbildning som statliga
myndigheter bedriver i yrkesskolan.

Utredningens bedomning: Myndigheten for yrkeshogskolan bor 6verviaga mojligheten att

bevilja statsbidrag for genomforande av validering for tillgodordknande.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Vi anser att utredningen i huvudsak for ett rimligt resonemang avseende godkannande och beslutande av
statsbidrag. Vi vill dock kommentera och koppla tillbaka till vara tidigare kommentarer att vi anser att det i
utredningen ej tydliggjorts i tillracklig hdg grad vad utredningen avser med att utbildningen ar ténkt att vara
kompletterande.

| detta delférslag gallande statsbidrag anges specifikt branschskola som en form som ska kunna beviljas
statsbidrag inom ramen for denna utbildningsform. Vi tror i likhet med utredningen att det som har benamns
branschskola skulle kunna vara just ett sddant omrade som skulle kunna inrymmas i tolkningen av
kompletterande. Men enligt oss skulle lika garna frdgan om branschskola vara rimlig att hanteras av
Skolverket d& dessa skolor i sa fall skulle ges en tydligare och mer logisk koppling till gymnasiet och till
yrkesvux. Fragan om branschskola ar alltsa enligt oss ytterligare ett exempel dar vi efterfragar tydligare
analys samt dar beslutsordningen rimligen borde haft en annan ordningsfoljd.

Vidare anser vi att mdjligheten att bevilja statsbidrag fér genomférande av validering for tillgodoréknande bor
finnas generellt kopplad till all yrkesutbildning. Darfor anser vi att utredningens formulering och beddémning
att "6vervaga mdjligheten”, i detta fall &r alltfér svag.

3.5.2 Vilka utbildningar ska prioriteras vid beslut om statsbidrag?

Utredningens férslag: Myndigheten for yrkeshogskolan ska vid sin férdelning av
statsbidrag sarskilt ta hansyn till i vilken grad en utbildning

1. i kvalitativt och kvantitativt hinseende svarar mot arbetslivets behov av kompetent
arbetskraft,
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2. bidrar till den nationella kompetensférsorjningen eller till att bredda utbudet av
yrkesutbildning for vuxna regionalt,

3. finansieras av arbetslivet, och

4. har en utifran arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering.

Utredningens férslag: Myndigheten for yrkeshdgskolan ska vid fordelningen dven beakta
resultat fran genomford tillsyn, kvalitetsgranskning och uppf6ljning.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stallning till inforandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Vi vill koppla tillbaka till vara tidigare kommentarer att vi anser att det i utredningen ej i tillracklig
hog grad tydliggjorts vad utredningen menar med att yrkesskola som en helt ny utbildningsform &ar
tankt att vara kompletterande. Vi vill ocksa koppla tillbaka till vara tidigare kommentarer att det i
utredningen saknas ett resonemang av hur, samt en konsekvensanalys av vad ett eventuellt
inforande av yrkesskola som en helt ny utbildningsform kan fa for konsekvenser gentemot den
nyligen genomforda planerings- och dimensioneringsreformen av gymnasial utbildning. Detta &r
fragor/omraden som vi anser ar av hogsta vikt att beakta innan ett forslag kan utformas avseende
vilka utbildningar som ska prioriteras vid beslut av statsbidrag.

Vidare anser Industriarbetsgivarna att punkt 3 om en medfinansiering fran arbetslivet bor andras till
ett skall-krav. Detta istéllet for att graden av medfinansiering endast ska vara en av de vagledande
punkterna for beviljandet av statshidraget.

3.5.3 Innehallet i ett beslut om godkannande och ratt till bidrag

Utredningens forslag: Beslut om godkdnnande, statsbidrag eller bidrag till utbildning i
branschskolor ska innehalla uppgifter om utbildningsanordnare, belopp, utbildningens
omfattning, antal drsplatser och utbildningens lokalisering.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med férbehall som anges i vart inledande
avsnhitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Industriarbetsgivarna anser att utredningen i sak for ett rimligt resonemang avseende beslut om
godkannande och rétt till bidrag. Vi vill dock aterigen kommentera och koppla tillbaka till vara
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tidigare kommentarer att vi i utredningen anser att det ej tydliggjorts vad som avses med att en
eventuell framtida yrkesskola ska vara kompletterande. Detta medfor i sin tur att inte heller fragan
om i vilken utbildningsform branschskolor béast hor hemma &r analyserad och utredd enligt oss.
Som vi tidigare namnt ser vi att det som har bendmns som branschskola skulle kunna inrymmas
inom en eventuell framtida yrkesskola, men skulle enligt oss lika garna (och eventuellt &nnu hellre)
vara rimlig att hanteras av Skolverket inom ramen for gymnasiet och yrkesvux.

3.5.4 Ett beslut om godkannande och statliga medel ska kunna aterkallas

Utredningens forslag: Myndigheten for yrkeshogskolan far dterkalla ett beslut om
godkidnnande, statsbidrag och bidrag till utbildning i branschskolor om utbildningen inte
langre uppfyller kraven eller utbildningsanordnaren eller ndgon annan som medverkar i
anordnandet inte iakttar sina skyldigheter.

Innan myndigheten fattar ett sddant beslut ska utbildnings-anordnaren ha fatt tillflle att
avhjalpa bristerna.

En utbildningsanordnare som har tagit emot statsbidrag ar aterbetalningsskyldig om

nagon bestimmelse eller ndgot villkor, som géller for godkdnnandet och statsbidrag och
bidrag till utbildning i branschskolor, i visentlig man har asidosatts. Myndigheten for
yrkeshogskolan ska da dven besluta att helt eller delvis krava tillbaka ett bidrag.
Myndigheten far &ven besluta att bidrag helt eller delvis ska hallas inne fran kommande
utbetalningar i vintan pa rattelse. Om rittelse inte gors, far myndigheten besluta att det
innehallna beloppet ska dras av fran statsbidraget.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Vi anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende att beslut om godkénnande och
statliga medel ska kunna aterkallas.

3.5.5 Myndigheten for yrkeshdgskolan ska ansvara for granskning och studiedokumentation i
yrkesskolan

Utredningens forslag: Myndigheten for yrkeshogskolan ska genomféra tillsyn av
utbildningarna i yrkesskolan. Myndigheten ska dven kunna gora kvalitetsgranskningar av
utbildningarna. Myndigheten ska svara for ett register 6ver uppgifter om de studerande i
utbildningarna inom yrkesskolan och i de utbildningar inom yrkesskolan som bedrivs som
uppdragsutbildningar samt uppgifter om de studerandes studieresultat, betyg, examina
och utbildningsbevis.

Utbildningsanordnaren ska till myndigheten lamna de uppgifter som myndigheten begar
for tillsyn, kvalitetsgranskning, uppféljning och utvardering.
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Utredningens forslag: Statistiska Centralbyran bor ha ansvar for officiell statistik om
yrkesskolan.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Vi anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende granskning och studiedokumentation.

3.5.6 Till Myndigheten for yrkeshdgskolan bor knytas ett rddgivande organ

Utredningens forslag: Inom Myndigheten for yrkeshogskolan ska det finnas ett
radgivande organ som bor bendmnas Arbetsmarknadsradet. Radet bor bista myndigheten
med information inom yrkesskolans och yrkeshogskolans omrade.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Industriarbetsgivarna &r till skillnad mot utredningen tveksamma till ett radgivande organ inom
Myndigheten for yrkeshtgskolan som ska ha en kombinerad uppgift att bistd myndigheten med
information bade inom yrkesskolans och yrkeshogskolans omrade. Vi ar alltsa tveksamma till att
lagga till en helt ny utbildningsform med helt andra krav till det, enligt oss, idag val fungerande
befintliga arbetsmarknadsradet med parter som har en tydlig koppling till Yrkeshdgskolans
utbildningar.

Vi ser snarare att det ar kopplingen mellan Skolverkets programrad och en eventuell framtida
yrkesskola som skulle komma att behova starkas. Enligt oss skulle en sadan koppling kunna ske
genom inrattandet av ett samlat rad for yrkesutbildning for vuxna. Ett sddant rad bor dock i sa falll
organiseras med en tydlig koppling till Skolverkets nationella programrad sa att avvagningar och
radgivning till Myndigheten for yrkeshdgskolan kan ges av dem som kan respektive bransch. Enligt
oss ar det angelaget att beslutade utbildningar inom Myndigheten for yrkeshogskolan &r val
forankrade i berérda branscher samt att beaktande tas till hur utbildningarna forhaller sig till de
beslutade nationella yrkespaketen. Fragor om yrkesskolans utbildningar kommer vid ett eventuellt
inférande att behdva tas upp i sitt, for utbildningsnivans, ratta sammanhang. Noterbart ar dessutom
att Myndigheten for yrkeshdgskolan redan idag har representation i samtliga programrad.

3.6 Dimensionering och uppféljning

3.6.1 Dimensionering av yrkesskolan
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Utredningens férslag: I ett forsta steg bor yrkesskolan omfatta cirka 1 700 arsplatser och
bor darefter utokas successivt och omfatta cirka 3 000 arsplatser inom en trearsperiod.

Utredningens férslag: Den pilotverksamhet som beslutades i budgetpropositionen for

2024, bor i sa stor utstrackning som mojligt vara likvardig med yrkesskolan.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med férbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stéllning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Industriarbetsgivarna vill hanvisa till vart resonemang i det inledande och sammanfattande
avsnittet i detta remissvar dar vi betonar vikten av att en reform samt ett eventuellt inférande av en
helt ny utbildningsform maste utredas ordentligt innan beslut om ett eventuellt permanentande kan
ske. Vi inser att det varit kort om tid fér Myndigheten for yrkeshogskolan att ta fram underlag for att
starta sin pilotverksamhet och att det varit kort om tid for utredningen att utreda den nya
utbildningsformen. Vidare har det i samband med tillaggsdirektivet blivit mindre tid till férslag och
analys avseende efterfragade forandringar av nuvarande yrkesvux. Som vi skriver i i vart inledande
och sammanfattande avsnitt av detta remissvar ser vi dverlag positivt pa utredningens ambition
gallande en ny yrkesskola for vuxna da vi i likhet med utredningen ser brister med yrkesvux pa det
satt som det bedrivs idag. Daremot ar vi, baserat pa detta underlag, inte 6vertygade om att en helt
ny utbildningsform ar I6sningen pa de problem som utredningen adresserar.

Industriarbetsgivarna férordar att Myndigheten for yrkeshtégskolans pilotverksamhet fér SeQF 4-
utbildningar fortsatt genomférs som en forséksverksamhet i begransad omfattning, med mdjlighet
att lata denna utokas och véxa organiskt. Se vidare under punkt 13.1 nedan. Dock anser vi att
pilotverksamheten bor utga fran det forordningsforslag som utredningen presenterar istallet for den
forordning som idag ar framtagen for pilotverksamheten. Parallellt med pilotverksamhetens
fortlopande férordar vi att delférslagen i utredningens kapitel 3 aven utreds och provas dar det
beddms vara rimligt &ven som reformeringsforslag inom befintligt yrkesvux.

Dar ar av yttersta vikt att utvecklingen av Myndigheten for yrkeshogskolans pilotverksamhet f6ljs
noga och fortldpande utvarderas innan beslut tas huruvida den ska bli mer omfattande och
eventuellt permanentas. Vid behov ska piloten kunna forlangas.

Slutligen vill Industriarbetsgivarna poangtera vikten av att de budgetsatsningar som gors for

Yrkeshogskolan respektive yrkesskolan sarskiljs sa att det blir synligt vilka medel som ska ga till
vardera utbildningsformen.

3.6.2 Uppfdljning av yrkesskolan
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Utredningens férslag: Myndigheten for yrkeshogskolan ska ansvara for uppfdljning och
utvardering av yrkesskolan. Myndigheten bor ge en forskare i uppdrag att utvardera
yrkesskolan.

Under yrkesskolans uppstart bor en delegation ansvara att implementera, félja upp och

utvardera yrkesskolan.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med forbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stallning till inforandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarnas kommentar/-er:

Industriarbetsgivarna anser att utredningen over lag for ett rimligt resonemang avseende uppfoéljning. Vi vill
dock forst och framst understryka vikten av att uppféljning och l6pande utvardering sker redan under
Myndigheten for yrkeshogskolans pilotverksamhet av att erbjuda utbildning pa SeQF 4-niva samt
vikten av att justeringar vidtas redan under tiden for pilotverksamhetens gang.

Industriarbetsgivarna anser att utredningen for ett rimligt resonemang gallande forslaget att
forvaltande myndighet far ansvar for uppféljning vid ett eventuellt inforande av en ny
utbildningsform i enlighet med forslaget om en ny yrkesskola. Vi anser aven att forslaget om att en
extern aktor ges i uppdrag att utvardera denna ar rimligt.

Vi vill dock understryka vikten av att &ven Skolverket och de nationella programraden samt
Skolinspektionen bor ges en tydlig roll i uppféljning och utvardering vid ett eventuellt inférande av
den nya yrkesskolan. | synnerhet bor Skolverket, Skolinspektionen och de nationella programraden
folja upp och utvardera hur den nya utbildningsformen paverkar dimensionering och planering av
gymnasial utbildning for unga och vuxna vid ett eventuellt inférande. Enligt oss bor dock en sadan
uppfdljning och utvardering ske redan gallande Myndigheten fér yrkeshdgskolans pilotverksamhet.

For ytterligare kommentarer gallande uppféljning och utvardering hanvisas till kapitel 12 i detta
remissvar.

3.6.3 Framtida utveckling av yrkesskolan

Utredningens bedémning: Det bor 6vervagas om kurser i yrkesskolan ska kunna erbjudas
till yrkesverksamma som vill bygga pa sin kompetens nar arbetsinnehallet forandras eller
for att kunna fordjupa sig i sin yrkesroll.

Det bor 6vervagas om det ska finnas mojlighet att skapa flexibla studieplatser i
yrkesskolan, som erbjuder en snabbare vig till yrkesskoleexamen.

Det bor utredas om det finns behov av att bedriva behérighetsgivande férutbildning inom
ramen for yrkesskolan.

Det kan 6vervagas om det ska finnas utbildningar inom yrkesskolan som leder till en
kvalifikation pa SeQF-niva 3 enligt forordningen (2015:545) om referensram for
kvalifikationer for livslangt larande.
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Det bor 6vervéigas om det ar lampligt att flytta 6ver larlingsutbildningarna foér vuxna till
vissa hantverksyrken, som i dag finns i yrkeshégskolan, till yrkesskolan.

Utredningens bedémning: Om yrkesskolan inrattas, bor den inkluderas i den

fortsatta beredningen av forslagen i Utredningen om framtidens yrkeshdgskola - stabil,
effektiv och hallbar. De forandringar som genomfors i yrkeshogskolan, bor ocksa galla
yrkesskolan om de ar relevanta.

Industriarbetsgivarna kommenterar detta enskilda delférslag med férbehall som anges i vart inledande
avsnitt om att ej ta stallning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbtesgivarnas kommentar/-er:

Industriarbetsgivarna vill hanvisa och koppla tillbaka till vart tidigare resonemang i detta remissvar
dar vi lyft vikten av att ett eventuellt inférande och permanentande av yrkesskola som en helt ny
utbildningsform maste vara val utrett och analyserat, och att detta &ven bor ha gjorts ur ett
kontextuellt perspektiv dar andra utbildningsformer samt pagaende eller nyligen inforda
forandringar och reformer beaktats. Vi vill aven hanvisa och koppla tillbaka till vart tidigare
resonemang i detta remissvar dar vi lyft behovet av en konsekvensanalys. Vi stodjer darmed
utredningens bedémning om att det fortsatt bor utredas vad som ska eller bor inga i vid ett
eventuellt inférande av en yrkesskola om beslut skulle fattas att inféra den som en helt ny
utbildningsform.

Vi vill vidare hanvisa och koppla tillbaka till vart tidigare resonemang i detta remissvar dar vi
kommenterat att utredningen enligt var bedomning inte tydliggjort vad de avser med att den nya
utbildningsformen ska vara kompletterande, vilket bor klargéras innan beslut om ett eventuellt
permanentande av en helt ny utbildningsform likt férslaget om en yrkesskola kan fattas.

| ett tydliggorande av vad som ska avses med kompletterande, bor utbildningens syfte och fokus
beaktas enligt oss. Enligt oss bor vare sig en eventuell framtida kompletterande utbildningsform
sasom forslaget om en yrkesskola eller befintligt yrkesvux styras av individens behov. Detta da
sadan utbildning avgransat fortsatt bor hora till uppdraget fér komvux. En eventuell framtida
yrkesskola bér, likval som yrkesvux, styras av arbetsmarknadens och foretagens behov.

Industriarbetsgivarna vill sarskilt lyfta att en fortsatt utveckling av yrkesutbildning generellt (oavsett
om det sker inom en eventuell framtida yrkesskola eller inom befintligt yrkesvux) behover ta
hansyn till att redan yrkesverksamma i hogre grad an idag maste kunna fa ta del av yrkesutbildning
pa gymnasial niva. Detta inte minst med hansyn till inférandet av Omstallningsstudiestddet. Vi vill
aven lyfta att det i vissa fall kan finnas ett behov av yrkesutbildningar pa SeQF 3-niva och att
beaktande bor tas var de i sa fall bast bor erbjudas. Enligt oss ska dock uthildningar pa denna
lagre niva inte erbjudas inom ramen for generell yrkesutbildning (varken inom en eventuell framtida
yrkesskola eller inom yrkesvux) med mindre &n att det uttryckts ett tydligt behov hos naringslivet.

31 (54)



INDUSTRI
ARBETSGIVARNA

Slutligen vill vi understryka att nar det galler larlingsutbildning fér vuxna som idag sker inom ramen
for Yrkeshogskolan ska det enligt oss vara laranderesultat som ska styra vilken SeQF-niva en
sadan utbildning bor placeras pa. En utbildning som till 80 procent av utbildningstiden sker som
foretagsforlagd, kan sdledes na SeQF 5-niva likval som en skolférlagd utbildning med enbart
mindre andel LIA.

4 Fran ansokan till antagning i komvux

4.5 Utredningens férslag

4.5.1 Elever bor kunna mottas och antas till en sammanhallen yrkesutbildning

Utredningens forslag: Bestaimmelserna i skollagen (2010:800) om mottagande, antagning och
fullféljande av utbildning ska dndras sa att de dven géller fér en sammanhéllen
yrkesutbildning i kommunal vuxenutbildning.

Det ska av den individuella studieplanen framga att eleven ar antagen till en sammanhallen
yrkesutbildning.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna anser i likhet med utredningen att det ar positivt att eleven blir antagen till
hela utbildningen, och inte kurs for kurs. Vi anser att det ar viktigt att eleven ser utbildningen som
en helhet och att eleven ser en tydlig progression mot examen och anstalining. Var bedémning ar
att detta ytterligare kan motivera eleven till att vaga "investera” i en langre och mer kravande
utbildning.

Industriarbetsgivarna att det finns behov av en éversyn av den yrkesexamen som idag finns inom
komvux. Detta sa att den far en tydligare koppling till yrkespaketen. Nar yrkesexamen inom
komvux infordes fanns inte yrkespaken, vilket gor att det i dagslaget inte finns en sadan koppling.
Industriradet anser att det ska ga att fa en yrkesexamen inom komvux med yrkespaken som grund
samt att foretag och individ ska kanna till att individen kan komplettera sitt yrkespaket for att fa en
examen och darmed allman behorighet for vidare studier vid exempelvis Yrkeshodgskolan.

Vi vill aven tydliggora att vi anser att de sammanhallna yrkesutbildningarna i forsta hand ska utga
ifran de nationella yrkespaketen. Dessa ar framtagna av branscherna och skapta for ytterligare
tydlighet och kvalitet i utbildningen och garanterar darigenom att innehallet ar kvalitetssakrat
gentemot arbetslivets krav. Inom vissa omraden finns dock inte framtagna yrkespaket. | dessa fall
anser vi att utbildningarna istallet ska utga fran branschgemensamma kvalitetskoncept sdsom
branschvalideringsmodeller, yrkesprov och certifikat.

32 (54)



INDUSTRI
ARBETSGIVARNA

5 Ett mer langsiktigt och flexibelt statshidrag for yrkesutbildning inom komvux

5.3 Utredningens utgangspunkter och foérslag

5.3.3 Ett samlat statsbidrag fér yrkesutbildning inom komvux

Utredningens forslag: Statsbidraget enligt forordningen (2016:937) om statsbidrag for
regional yrkesinriktad vuxenutbildning ska ersattas av en férordning om statsbidrag for
yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna stddjer utredningens resonemang och forslag. En ny férordning behdvs och
var bedomning ar att utredningen val har beskrivit varfor. Vi ar aven positiva till att ordet yrkesvux
anvands tydligare i forordningen &n tidigare.

Industriarbetsgivarna anser att de utmaningar och mdjligheter som finns i den nya féreslagna
forordningen tas upp under respektive forslag och vill darfor har hanvisa till vara 6vriga synpunkter
i detta remissvar.

5.3.4 En flerarig grundfinansiering ger storre forutsagbarhet i statshidraget for yrkesutbildning inom
komvux

Utredningens forslag: Det ska inforas grundfinansiering i form av ett grundbidrag och en
tillaggsfinansiering i form av ett tilliggsbidrag for statlig finansiering av yrkesutbildning
inom kommunal vuxenutbildning.

Staten ska besluta om medel till grundbidraget. Grundbidragets storlek beslutas for
tre ar at gangen. Grundbidragets storlek ska inledningsvis faststallas till genomsnittet
av det nyttjade statsbidraget for de tre narmast foregdende dren. Grundbidragets
stor-lek ska justeras vart tredje ar baserat pa skolindex.

Grundbidraget som en kommun kan rekvirera ska baseras pa antalet invanare éver 17 ari
kommunen.

Staten ska dven kunna besluta om medel till statsbidrag for yrkesutbildning utéver
grundbidraget. Dessa medel, i form av ett tillaggsbidrag, ska beslutas for hogst ett
budgetar i taget och finansieras av staten utan krav pa kommunal medfinansiering.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens férslag med kommentarer enligt nedan.
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Industriarbetsgivarna ar generellt positiva till att kommunernas finansiering kopplat till yrkesvux
gors mer langsiktig och tydligare. Detta anser vi mojliggor for en langre planeringshorisont, vilket vi
anser ar nédvandigt for framdriften av teknik- och industrirelaterad utbildning. Industriutbildningar
ar dyra att skapa, och mdjligheten att starta nya och driva vidare befintliga dyrare utbildningar
underlattas av en mer langsiktig finansiering.

Vi ser dven positivt pa att det skapas en grundfinansiering och ett tillaggsbidrag som ska kunna
sOkas och anvandas for sarskilda insatser. Att just storleken pa grundbidraget helt ska utga ifran
antalet personer i kommunen 6ver 17 ar ar dock en alltfor férenklad konstruktion enligt oss. Mer
rimligt vore att koppla grundbidraget till antalet individer i arbetsfor alder. Industriarbetsgivarna vill
aven se en tydligare koppling mellan finansieringen och till arbetsmarknadens behov av
kompetens samt individens behov av utbildning och kompetensutveckling.

Vidare anser vi att det kan bli missvisande ifall grundbidraget helt ska baseras pa de tre
foregaende arens nyttjande. Vi anser att Skolverkets planeringsunderlag som ligger till grund for
planering och dimensionering av gymnasial utbildning aven skulle kunna ligga till grund for
grundbidragets storlek.

Slutligen vill vi lyfta tva ytterligare aspekter dar vi inte ar eniga med utredningen och dar vi anser
att otydlighet rader fran utredningens sida. For det forsta sa anser vi att grundbidragets tilldelning
ska ske och villkoras till kommuner i samverkan, inte uppdelat per kommun. For det andra sa
anser vi att grundbidraget ska resultera i utbildning som dimensioneras efter Skolverkets
planeringsunderlag.

Vi ser en fortsatt risk i att grundbidraget for yrkesvux inte fordelas utifran en jamn och rattvis
fordelning mellan samtliga branscher och sektorer dar behov rader. Utredningen visar tydligt att det
idag sker en allt for stor prioritering av utbildning mot vard-, omsorg-, barn- och fritidsomradet. Vi
ser en risk att det med utredningens skrivningar och forslag fortsatt kommer att innebara att
grundbidraget prioriteras for dessa omraden, medan industriutbildningarna endast kommer att
tillkomna genom tillaggsbidraget. Darfor anser vi att det maste regleras tydligt i de instruktioner
som ges till Skolverket hur grundbidraget ska resultera i utbildning som dimensioneras i enlighet
med vad Skolverkets planeringsunderlag visar.

5.3.5 Skolverkets beslut om statsbidrag for yrkesutbildning inom komvux

Utredningens férslag: Statsbidragsférordningen ska reglera hur grundbidragets storlek
faststalls.

Statens skolverk ska ansvara for att faststalla grundbidragets storlek. Skolverkets
beslut om grundbidraget for yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning ska
ske genom ett rambeslut som giller i tre ar. De samverkande kommunerna ska utifran
rambesluten kunna rekvirera statsbidrag for grundbidraget for yrkesutbildning inom
kommunal vuxenutbildning.

Skolverkets bemyndigande att besluta om statsbidrag for yrkesutbildning inom
kommunal vuxenutbildning ska utdkas till fyra ar.

Skolverket ska fatta beslut om tilldggsbidrag efter ansdkan fran de samverkande
kommunerna. Beslut om tilliggsbidrag ska gilla for ett ar.
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Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens foérslag med reservation géallande tillaggsbidragets langd
samt tillagg for beslut om tillaggsbidrag.

Industriarbetsgivarna ar generellt positiva till att grundfinansieringen foreslas bli mer langsiktig och
med en stabilare basfinansiering. Daremot anser vi att tiden for tillaggsbidrag som foreslas till 1 ar,
ar for kort. Enligt oss bor tillaggsbidrag kunna beslutas for minst 2 ar.

Vi vill aven se en 6kad tydlighet kring ansdknings- och uppfoljningsforfarandet. Enligt oss bor
naringslivets behov samt kvaliteten pa utbildningen paverka vid beslut om tillaggsbidrag.

5.3.6 Kommunernas medfinansiering

Utredningens forslag: Kommunerna ska medfinansiera all yrkesutbildning inom
kommunal vuxenutbildning motsvarande 30 procent av samtliga arsstudieplatser som
finansieras med grundbidraget.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna ar enig med utredningen att 30 procent medfinansiering av arsstudieplatser
ar en rimlig niva.

Industriarbetsgivarna stddjer utredningens bedémning om att ett harmoniserat och férenklat
regelverk kring medfinansiering, dar all utbildning medfinansieras, kommer kunna underlatta for
kommunerna, men att det aven bor vara positivt for kommunikationen kring utbudet samt for
relationen till naringslivet.

5.3.7 Statsbidrag for yrkesutbildning inom komvux ska réaknas upp

Utredningens férslag: Statsbidraget per arsstudieplats inom yrkesutbildning inom
kommunal vuxenutbildning raknas inledningsvis upp med 20 procent. Detsamma galler
yrkesforarutbildningarna, som ska anges med verksamhetspodng och ersittningsnivaer i
férordningen.

Utredningens bedémning: Ersittningsnivaerna i statsbidraget bor indexregleras enligt
skolindex och uppdateras vart tredje ar i samband med att grundbidraget for
yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning faststélls.

Industriarbesgivarna tillstyrker utredningens forslag med tillagg om férslag om statligt investeringsstod for
investeringstunga miljder.
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Industriarbetsgivarna valjer att inte kommentera eller ge nagra synpunkter p& nivaerna av hur stor
uppréakningen rimligen bor vara. Daremot ar vi eniga med utredningen och forslaget att en
uppréakning och justering ar nédvandig. Det ar viktigt att den ersattning som finns ska tacka
kostnaden for en kvalitativ utbildning. Industriarbetsgivarna anser dock att det inte bara behovs en
generell upprakning av statsbidraget, utan att det aven skulle behdva géras en éversyn och
eventuellt en 6kad differentiering av ersattningarna for de olika typer av utbildningar som finns.

Industriarbetsgivarna ar kritisk till att utredningen inte utrett och lamnat férslag kopplade till
investeringar och utveckling av utbildningsmiljoer. Industriarbetsgivarna hade velat se en tydligare
koppling till YH-utredningens (Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar; SOU
2023:31) forslag kring ett statligt investeringsstod for investeringstunga miljoer (férslag under
kapitel 7.8.2). Ett sadant investeringsstod skulle dels ytterligare kunna minska den ekonomiska
risken for att starta "dyrare” utbildningar, dels kunna uppdatera utbildningsmiljéer. Detta skulle i sin
tur enligt oss bidra till en 6kad attraktivitet och relevans av vissa utbildningar.

Industriarbetsgivarna vill slutligen poéangtera vikten av att det 6kade anslaget maste komma

utbildningen och eleverna till del. Detta oavsett om utbildningen sker inom kommunal eller privat
regi.

5.3.8 Statsbidraget for larlingsvux och kombinationsutbildningar differentieras

Utredningens férslag: Statsbidraget for larlingsutbildning och kombinationsutbildningar
differentieras beroende pa vilken yrkesutbildning som ersitts.

Ersattningen for yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning som anpassad
utbildning hojs till 110 000 per arsstudieplats.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag med kommentarer enligt nedan.

Industriarbetsgivarna anser att det ar bra att ersattningen foreslas differentieras for
larlingsutbildningar och kombinationsutbildningar. Industriarbetsgivarna staller sig daremot
fragande till att huvudmannen foreslas ska ges samma ersattning per utbildningsplats oavsett om
det ar en larlingsutbildning eller en skolférlagd utbildning. Enligt oss riskerar ett sddant forslag leda
till att det skapas felaktiga incitament for larlingsutbildning. En larlingsutbildning ska starta om
foretagen sa vill, inte for att ersattningsmodellen till kommuner ar mer fordelaktig. Vi saknar ett
resonemang och analys kring denna farhaga i utredningen.

5.4 Forslag om kombinationsutbildningar och férberedande yrkesutbildningar inom
yrkesvux
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5.4.1 Kombinationsutbildningar ska bedrivas integrerat eller kombinerat och enbart omfatta sfi eller

svenska som andrasprak pa grundlaggande niva

Utredningens forslag: Ytterligare ersattning ska ldmnas for kombinationsutbildningar
inom yrkesutbildning inom kommunal vuxen-utbildning. Ersattningen ska enbart
lamnas for yrkesutbildning som kombineras med svenska for invandrare eller
svenska som andra-sprak pa grundlaggande niva.

Ersittning for kombinationsutbildningar ska dven forutsatta att yrkesutbildning och
sprakutbildning bedrivs integrerat eller kombinerat.

Ersattningen ska dock inte lamnas fér kombinationsutbildning som bedrivs i form av
larlingsutbildning.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna &r generellt positiva till att det erbjuds flexibla I6sningar for att fler ska kunna
tillgodogoras yrkesutbildning. | évrigt har Industriarbetsgivarna inga synpunkter géallande méjlighet

till kombinationsutbildningar.

5.4.2 Yrkesvux ska kunna innehalla forberedande yrkesutbildning

Utredningens forslag: Statsbidrag ska kunna lamnas for forberedande yrkesutbildning i
form av endast orienteringskurser pa grundlaggande eller ggymnasial niva. Statsbidraget
for orienteringskurser som ges som en forberedande yrkesutbildning ska begrédnsas till
hogst 200 verksamhetspodng for en och samma person.

Industriarbetsgivarna foretagen och IF Metall tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna delar utredningens uppfattning att det kan finnas behov av forberedande
yrkesutbildning pa grundlaggande eller gymnasial niva och att utbildningssystemet bor vara sa

flexibelt som mgjligt for att fler ska kunna tillgodogora sig en yrkesutbildning.

5.5 Yrkesraden behdver utvecklas

Utredningens forslag: Statens skolverk ska fa i uppdrag att utarbeta stoéd om hur
yrkesrad inom yrkesinriktad utbildning pa gymnasial niva kan organiseras och i dvrigt
utvecklas for att fungera battre. | uppdraget ska det dven ingd att kartlagga hur yrkesrad
organiseras och fungerar i dag samt om yrkesrad ska regleras i férordningen (2011:1108)
om vuxenutbildning.
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Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna anser att foretagen ska ha reellt inflytande 6ver all yrkesutbildning for vuxna
pa gymnasial niva. Inflytandet ska avse hela kedjan fran planering och dimensionering av
utbildningsutbudet till utformning, innehall och niva.

Yrkesraden bor i mangt och mycket utformas som de lokala programraden pa gymnasiet dar
foretagen bor vara i majoritet. Industriarbetsgivarna férordar ett upplagg liknande det som finns
inom en lokal styrgrupp inom Teknikcollege eller motsvarande. Industriarbetsgivarna varnar
darmed ocksa om att yrkesraden sa langt som majligt och dar det bedéms vara relevant ska utga
fran de befintliga strukturer som finns, sdsom exempelvis Teknikcollege.

For att effektivisera raden anser vi att samma rad bor anvandas for bade gymnasieskola och
yrkesvux.

6 En reformerad larlingsutbildning for vuxna

Industriarbetsgivarna vill poangtera och betona att vi ser flera grundlaggande problem i detta
kapitel. Kapitlet tar sin utgangspunkt i utredningsdirektivets ambition om att starka arbetslivets
inflytande Over yrkesvux. Vi staller oss kritiska till att utredningen tolkat detta som att det endast
avser utbildningar med en stor andel arbetsplatsforlagt larande (larling). Enligt oss kan mycket
goras for att starka arbetslivets inflytande pa vuxenutbildningen utan att arbetsplatsforlagga
larandet. Vi hade darfor 6nskat att utredningen foreslagit fler forandringar generellt inom yrkesvux
an kopplat till just larlingsutbildning.

| vart inledande avsnitt i detta remissvar lamnar vi ett antal 6vergripande synpunkter, framforallt
kopplade till detta kapitel. Nedan lamnar vi ett antal synpunkter kopplade till respektive forslag. Var
uppmaning ar att vara synpunkter kring de enskilda férslagen ska lasas i beaktande av vara
Overgripande synpunkter i detta remissvars inledande del.

6.3 Utredningens utgangspunkter och forslag

6.3.1 Larlingsutbildning i komvux bor regleras i lag

Utredningens forslag: Det ska inforas en bestdmmelse i skollagen (2010:800) om att
sammanhallen yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning far ges i form av
larlingsutbildning. Larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning ska i
huvudsak vara forlagd till en eller flera arbetsplatser.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer bor fa meddela ytterligare
foreskrifter om larlingsutbildning for vuxna.
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Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna ser positivt pa att det i skollagen tydligt framgar att larande kan ske pa olika
satt och att det ar foretradare for foretagen/branschen som bast bedémer i vilken form som ar mest
lamplig for olika malgrupper. Enligt oss bor det dock vara upp till respektive bransch att avgora hur
stor del av utbildningen som ar lamplig att forlagga pa en arbetsplats i forhallande till hos
utbildningsanordnare samt vilka forkunskaper som kravs for att komma ut pa en arbetsplats. Som
grundlaggande princip anser Industriarbetsgivarna att yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial niva
ska planeras och dimensioneras utifran arbetsmarknadens behov och att denna planering och
dimensionering ska omfatta och beakta all relevant utbildning sa att det samlade utbudet ska tacka
in identifierat behov. Denna princip omfattar saledes aven larlingsutbildningar for vuxna, det vill
sdaga att omfattningen av larlingsutbildning respektive omfattningen av skolférlagd utbildning ska
styras utifran arbetslivets och foretagens 6nskemal och behov.

Vi staller oss darmed kritiska till utredningens resonemang om att svarigheter att hitta APL-
platser/larlingsplatser inte skall utgora ett hinder for att anordna larlingsutbildning. Att lata
studerande paborja en larlingsutbildning utan att vara garanterade en larlingsplats innebér att
studerande riskerar att luras in i en utbildningsform som varken motsvarar individens férvantningar
eller arbetsmarknadens behov.

6.3.2 Utbildningskontrakt bor regleras i skollagen

Utredningens forslag: Dagens bestimmelser om utbildningskontrakt i forordningen
(2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning ska foras 6ver
till skollagen (2010:800). Vidare ska utbildningskontraktet utékas sa att avtalstiden
och grunderna for att avtalet ska kunna upphdra innan avtalstiden 16pt ut samt
ansvar for kostnader som kan uppsta for skador som eleven kan orsaka under den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen anges.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stéd av 8 kap. 7 §
regeringsformen meddela ndrmare foreskrifter om utbildningskontrakt.

Utredningens forslag: For larlingar inom kommunal vuxenutbildning ska det inféras en
bestdmmelse i skollagen dar det fortydligas att en elev som utfor arbete enligt ett
utbildningskontrakt inte dr att anse som arbetstagare. Detta giller dock inte om arbetet
omfattas av ett avtal om larlingsanstéllning.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag att dagens bestammelser om utbildningskontrakt i
foérordningen om statsbidrag fér regional yrkesinriktad vuxenutbildning ska féras over till skollagen.

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens férslag att inféra en bestammelse i skollagen dar det
fortydligas att en elev som utfér arbete enligt ett utbildningskontrakt inte ar att anses som arbetstagare.
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Industriarbetsgivarna valkomnar tydligare regelverk kring ansvaret for utbildningens kvalitet och
forutsattningarna for arbetsgivarens ataganden och tillstyrker darfor forslaget att dagens
bestammelser om utbildningskontrakt i forordningen om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning ska féras 6ver till skollagen.

Nar det galler villkor som beror enskilda arbetsplatser anser vi emellertid att det &r respektive

kollektivavtal som ska styra huruvida larlingen &r att anse som arbetstagare samt huruvida I6n ska
utga.

6.3.3 Avtal om larlingsutbildning

Utredningens forslag: Vid larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning ska den
kommun som ar huvudman fér utbildningen se till att genom avtal med beroérd
arbetsgivare reglera huvudmannens och arbetsgivares ataganden i samband med
utbildningen. Avtalet ska regleras i skollagen (2010:800) och omfatta

- huruvida en arbetsgivare sjilv ska vilja ut elever till utbildningen, och
- hur manga elever som hdgst ska tas emot i utbildningen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stéd av 8 kap. 7 §
regeringsformen meddela ndrmare foreskrifter om avtal om larlingsutbildning.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag med reservation mot att huvudmannen ska kunna
erbjuda gymnasial utbildning som larling utan att ha férsakrat sig om att det finns en kapacitet for
mottagande av larlingar pa lampliga arbetsplatser i regionen.

Industriarbetsgivarna ar positiva till att avtal tecknas mellan den som ar huvudman for utbildningen
och berord arbetsgivare och att huvudmannens och arbetsgivarens ataganden i samband med
utbildningen tydligt regleras. Vi anser att det ar rimligt att det ar huvudmannen, istallet fér som
tidigare rektor, som ansvarar for att detta avtal upprattas samt att det bor framga i avtalet hur urval
av studerande ska ga till.

Nar det galler hur manga elever/studerande som hogst ska tas emot i utbildningen bor detta
avgoras med en tydlig koppling till en regions arbete med planering och dimensionering samt
foretagens formaga att tillhandahalla utbildningsplatser. Industriarbetsgivarna avvisar bestamt
resonemang om att huvudmannen ska kunna erbjuda gymnasial utbildning som larling utan att ha
forsakrat sig om att det finns en kapacitet for mottagande av larlingar pa lampliga arbetsplatser i
regionen.

Den svenska modellen bygger pa att det offentliga systemet ansvarar for gymnasieutbildningen
och sa bor det vara aven i fortsattningen och aven for larlingar enligt oss. Nar det galler
utbildningsinnehall och villkor som beror sjalva arbetsplatsen anser vi att kollektivavtal ska vara
utgdngspunkten och ocksa det som garanterar branschanpassning. Kollektivavtalen tecknas
mellan arbetsgivare och facklig organisation och innehaller 6verenskommelser som beror sjalva
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arbetsplatsen s& som arbetstider, skyddsutrustning, vem som &ar ansvarig handledare, l6nevillkor
etc. Det bor i detta sammanhang fortydligas att huvudmannen for utbildningen har ansvar for att
kontrollera vilket kollektivavtal som géller for respektive arbetsplats innan en larling erbjuds plats.

6.3.4 Det bor finnas larlingsrad for larlingsutbildningar i komvux

Utredningens forslag: For varje larlingsutbildning i kommunal vuxenutbildning ska det
finnas ett larlingsrad. Larlingsradet ska syfta till samverkan mellan huvudmannen,
foretradare for berorda arbetsgivare, fackliga foretradare for arbetstagare, larare och
elever vid planering, genomférande och uppféljning av larlingsutbildningen. I raden
far det dven ingd utbildningsanordnare om dessa inte dr detsamma som
huvudmannen, samverkande kommuner, skolpersonal och andra beroérda
intressenter fran arbetslivet.

Ett larlingsrad ska kunna inrattas gemensamt for flera larlingsutbildningar.

Larlingsraden ska ersatta yrkesraden nar det géller larlingsutbildning inom kommunal
vuxenutbildning.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag med féljande reservation och kommentar enligt
nedan.

Industriarbetsgivarna anser att foretagen ska ha reellt inflytande 6ver all yrkesutbildning for vuxna
pa gymnasial niva. Inflytandet ska avse hela kedjan fran planering och dimensionering av
utbildningsutbudet till utformning, innehall och niva.

Enligt Industriarbetsgivarna ar det darfor betydelsefullt att det skapas konstruktiva arenor for
diskussion om kompetensforsorjning mellan arbetslivet och skolan. Enligt oss ar det ocksa viktigt
att det finns arenor bade for de mer langsiktiga fragorna och de mer utbildningsnara.

Strukturen for samverkan maste enligt oss utga ifran foretagens behov och méjlighet att bidra.
Samtidigt anser vi att det ar viktigt att hushalla med foretagens tid. For att effektivisera raden ar var
beddmning att samma rad bor anvandas for bade gymnasieskola och yrkesvux. P4 motsvarande
sétt anser vi inte det bor vara separata larlingsrad, utan att dessa istallet bor inga i yrkesrad/lokala
programrad.

Larlingsraden/Yrkesraden bor enligt oss vara branschspecifika och anpassas utifran den enskilda
branschens forutsattningar. Yrkesraden bor darfor i mangt och mycket utformas som de lokala
programraden pa gymnasiet dar féretagen bor vara i majoritet. Industriarbetsgivarna férordar
liknande upplagg som finns inom en lokal styrgrupp sdsom Teknikcollege eller motsvarande och
att raden, sa langt som mojligt och dar det bedéms vara relevant, ska utga fran de befintliga
strukturer som finns, sdsom exempelvis Teknikcollege.
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6.3.5 Den med forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen ska prioriteras

Utredningens forslag: Larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning ska undantas
fran bestammelsen i skollagen (2010:800) om att de med storst behov ska prioriteras.
Larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning ska inte omfattas av ratten till
behorighetsgivande utbildning inom kommunal vuxenutbildning.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag avseende att larlingsutbildning ska undantas fran
kravet om att de med storst behov ska prioriteras med tillagg enligt nedan.

Industriarbetsgivarna avstyrker forslaget att dven fortsattningsvis behalla kravet pa att den med stérst behov
av utbildning ska prioriteras vid skolférlagd utbildning.

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag att larlingsutbildning inte ska omfattas av ratten till
behdrighetsgivande utbildningar inom kommunal vuxenutbildning.

Industriarbetsgivarna ar generellt mycket positiva till att det &r de som har férutsattningar for att
tillgodogora sig utbildningen som ska prioriteras vid urval till yrkesutbildning. Detta &r grunden fér
att individen darefter ska kunna fa en anstallning. Malet maste alltid vara att individen ska na en
anstallning efter genomférd utbildning.

Under alltfér lang tid har Sverige saknat vagar for individer som vid valet till gymnasiet inte visste
vad de ville bli och darfor valde fel gymnasieutbildning. Det har saledes saknats en tydlig vag for
dem som vill gora en yrkeskarriar. Hittills har det varit nastan omdjligt for yrkesverksamma och
yrkesvaxlare att fa en plats inom yrkesvux. Industriarbetsgivarna anser att dessa tva grupper ska
ges samma forutsattningar som andra malgrupper vid prioritering till en yrkesutbildning for
vuxna. Sa lange dessa principer for urval beaktas, har vi inga 6vriga synpunkter hur prioritering
sker bland olika malgrupper.

Industriarbetsgivarna ar daremot inte enig med utredningen om att

andrade urvalsregler endast behovs for larlingsvux samt vid stora etableringar, medan man
utelamnar forslag om &ndrade urvalsregler for befintligt yrkesvux som ar skolférlagd.
Industriarbetsgivarna anser att dagens urvalsmodell beh6ver foréndras for all yrkesvux for att
mojliggora for fler vuxna att vaxla yrke, eller utvecklas i sin yrkesroll och for fler unga att etablera
sig pa arbetsmarknaden.

Industriarbetsgivarna &r inte heller enig med utredningen att larlingsutbildning inom kommunal
vuxenutbildning inte ska omfattas av ratten till behdrighetsgivande utbildning inom kommunal
vuxenutbildning. Ratten till behorighetsgivande amnen for att kunna lasa vidare maste galla
oavsett vilken form en yrkesutbildning bedrivs som inom komvux. De individer som ges mdjlighet
att lasa ett av Skolverket och branscherna framtagna yrkespaketen maste kunna ges mojlighet att
studera vidare utan att behtva bdrja om med en skolférlagd utbildning Industriarbetsgivarna véarnar
det livslanga larandet och avstyrker saledes forslaget.

6.3.6 Nya urvalsbestammelser till larlingsutbildning
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Utredningens férslag: Nya urvalsregler ska inforas i forordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning nar det giller larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning. Vid
urvalet ska hansyn tas till den s6kande som har bast forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen. Vid urvalet ska foretrdade ges, i den ordning som anges nedan, till den
sokande som har bast forutsdttningar pa grund av att den sokande

1. arbetar eller nyligen arbetat inom det yrkesomrade den sokta utbildningen avser,
2. arbetar eller nyligen arbetat inom ett annat yrkesomrade, eller
3. har en slutférd gymnasial utbildning.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna anser att det priméara malet for en yrkesutbildning bor vara att eleven efter
genomford utbildning ska kunna arbeta inom det yrkesomrade utbildningen ar inriktad mot. Detta
bor géalla all yrkesutbildning, men i an hogre grad yrkesutbildning for vuxna. Detta innebar i sin tur
att det inte endast ar férutsattningar att kunna tillgodogdéra sig utbildningen som ar vasentlig vid
urval, utan aven férutsattningar att kunna arbeta i yrket.

Industriarbetsgivarna Metall vill samtidigt sérskilt betona att anstallda, inklusive stékande inom
ramen for Omstallningsstudiestodet, ska inga i urvalsgruppen.

Industriarbetsgivarna ar, som ovan namnts, kritiska till att utredningen har valt att endast féresla
andrade urvalsregler for larlingsvux, medan man utelamnar forslag om &ndrade urvalsregler for
befintligt yrkesvux som ar skolférlagd. Industriarbetsgivarna anser att dagens urvalsmodell behéver
forandras for att mojliggora for fler vuxna att vaxla yrke, eller utvecklas i sin yrkesroll och for fler
unga att etablera sig pa arbetsmarknaden. Detta oavsett i vilkken form den erbjuds, det vill sdga
oavsett larling eller skolforlagd.

6.3.7 Arbetsgivare ska sjalva kunna valja larlingar

Utredningens forslag: Det ska i skollagen (2010:800) inforas en bestammelse om att
en arbetsgivare efter avtal med en kommun sjalv kunna valja ut s6kande till en
larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning. En férutsattning ska vara att
arbetsgivaren erbjuder s6kanden en larlingsanstéllning.

I de fall en arbetsgivare sjalv valjer s6kande till utbildningen ska inget urval goras.

Utredningens férslag: Om arbetsgivare sjélv véljer ut larlingar ska ansékan fran en
sokande om att delta i utbildning ges in till den huvudman som anordnar utbildningen. Av
ansokan ska det framga att den s6kande tillhér den kategori sokande som valts ut av
arbetsgivaren. Huvudmannen for utbildningen ska fatta beslut om behorighet,
mottagande och antagning. Om huvudmannen inte dr den s6kandes hemkommun, ska
huvudmannen infor beslut om mottagande begira in ett yttrande fran den s6kandes hem-
kommun om den atar sig att svara for kostnaderna for den s6kandes utbildning. Ett
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yttrande behovs inte om det &r onddigt med hansyn till en tidigare 6verenskommelse.
Begiran om yttrandet ska bade skickas och besvaras skyndsamt.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna delar utredningens bedémning och forslag att arbetsgivare efter avtal med en
kommun sjalv ska kunna valja ut sékande till en larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning.

6.3.8 Gymnasial larlingsanstallning —en ny méjlighet for vuxna till anstallning under utbildningen

Utredningens forslag: Det ska vara mojligt att under utbildningen anstélla elever som
genomgar larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning. Det gérs mojligt genom att
utvidga lagen (2014:421) om gymnasial larlingsanstallning till att omfatta dven elever
som genomgar en larlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning.

Utredningens bedémning: Arbetsmarknadens parter bor inga en principéverenskommelse
om villkoren fér gymnasiala larlingsanstdllningar.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag med reservation och kommentarer enligt nedan.

Industriarbetsgivarna stddjer generellt utredningens bedémning och férslag gallande att utvidga
lagen om larlingsanstallning till att &ven omfatta vuxna. Vi gor dock en annan bedémning an
utredningen av huruvida de presenterade forslagen ar tillrackliga for att nd en spridning. Enligt oss
skulle det kravas mer omfattande forandringar for att na den effekt som utredningen hoppas pa.

Samtidigt som vi ar positiva till att foérslag lamnas som kan ge béttre forutsattningar for
larlingsutbildning for de foretag som anser att det ar den utbildningsform som bor rada, vander vi
oss samtidigt emot att utredningen skriver fram i sina forslag, att larlingsutbildningen kan, och bor,
vaxa betydligt i Sverige. Detta som ett sjalvandamal i sig. Vi anser alltsa att det ar bra att
larlingsutbildningen gors sa attraktiv och val fungerande som mojligt for de foretag som anser att
larlingsformen ar att foredra framfor den skolférlagda, men enligt oss ska detta vara efterfragestyrt.
Vi anser darfor inte att det ska vara en stravan att fa larling som utbildningsform att vaxa om det
inte finns en organiskt framvéaxande efterfragan fran arbetslivet.

Anstéllda larlingar &r som utredningen visar en vanlig form av yrkesutbildning i en stor del av
vastvarlden. Ett sadant system har fortjanster, men staller samtidigt andra krav pa de inblandade
an vad som ar generellt géllande i Sverige.

Det ar positivt att utredningen tydligt signalerar att arbetsmarknadens parter ska ha stort inflytande

over hur villkoren avseende gymnasiala larlingsanstéllningar ska utformas och utvecklas.
Forutsattningarna for larlingsanstallning skiljer sig markant at mellan olika branscher, och for att
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anstallningsformen ska kunna fungera i en svensk kontext kravs stod i kollektivavtal i den berérda
branschen, pedagogiskt stéd anpassat for larande pa arbetsplatser, tillgang till stéd och radgivning
for foretag och larling samt nagon form av framjandeinsats. Dartill kommer ocksa att kravas att
beslutet om anstallning behover vila pa det enskilda foretaget.

Jamfdrelsen med principoverenskommelsen om etableringsjobb ar missvisande. Etableringsjobb
ar en statligt subventionerad anstallning. Den principéverenskommelse som traffades avseende
etableringsjobb ingicks i avvaktan pa besked om huruvida systemet skulle vara konformt med EU:s
statsstdsregler, samt att nédvandiga beslut om regleringar avseende subventioner fattats.
Betraffande gymnasial larlingsanstélining har 6verenskommelser traffats mellan arbetsmarknadens
parter pa normalt vis, pa respektive kollektivavtalsomrade, vilket &ar det satt som l6ner och
anstallningsvillkor regleras pa arbetsmarknaden.

Industriarbetsgivarna stéller sig saledes bakom utredningens standpunkt om att en
arbetsmarknadens parter behdver komma dverens om gymnasial larlingsanstéllning, med det
tillagget att detta ska ske pa respektive kollektivavtalsomrade. Det ar dessutom nédvandigt for att
sakerstalla att kollektivavtalens regler efterlevs. Det saknas dock anledning att avvika fran gangse
ordning for reglering av I6ner och villkor genom en principdéverenskommelse liknande den som
foregick etableringsjobbens inférande.

Utredningen resonerar aven kring mojligheten for ett enskilt féretag att kunna dra nytta av
vuxenutbildningens resurser efter att sjalvt ha initierat en larlingsanstalining. Detta foérslag ar
intressant ur manga aspekter. Utokade mojligheter och stod for att anstalla larlingar kan utgora ett
valkommet tillskott for manga foretags kompetensforsorjning. Geografiskt lage, kompetenskrav
som inte tacks av utbildningssystemet, mojlighet att attrahera talanger med mera kan géra det
attraktivt for manga foretag. Men for att na en spridning ar det dock avgorande att forfarandet inte
upplevs som administrativt komplicerat for det enskilda foretaget. Enligt oss riskerar utredningens
forslag s& som det ar utformat, att uppfattas som val komplicerat framfor allt for mindre foretag.

6.3.9 Vissa bestammelser bor foras dver fran forordningen om regionalt yrkesvux till férordningen
om vuxenutbildning

Utredningens forslag: Vissa bestimmelser om larlingsutbildning i forordningen
(2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning boér foras over till
forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

7 Det behdvs battre forutséattningar for att snabbt mdta nya stora
utbildningsbehov
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7.2 Det behdvs bestammelser inom komvux for att kunna mota sarskilt stora
utbildningsbehov

Utredningens forslag: Det ska inforas en bestimmelse i skollagen (2010:800) som
moijliggor for regeringen att i forordning meddela foreskrifter om kommunal
vuxenutbildning vid sarskilt stora och tillfalliga utbildningsbehov som avviker fran
bestdmmelserna i skollagen gallande prioritering, ratt till utbildning, ansékan och
mottagande.

Ansokningar fran vuxna om att delta i kommunal vuxenutbildning vid sarskilt stora
och tillfalliga utbildningsbehov ska ga direkt till den huvudman som anordnar
utbildningen, &ven om den soékande har en annan hemkommun. Om en s6kande ar
behorig, ska beslut om mottagande fattas. Kommunal vuxenutbildning vid sarskilt
stora och tillfalliga utbildningsbehov ska vara en statligt finansierad utbildning och
nagon interkommunal ersattning ska darfor inte lamnas.

Vid urval till kommunal vuxenutbildning vid sarskilt stora och tillfalliga utbildningsbehov
som uppkommit pa grund av stora foretagsetableringar och foretagsexpansioner far
hansyn tas till den s6kandes forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Vid urvalet
ska hdnsyn tas, i den ordning som anges nedan, till vilken sokande som har bast
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen pa grund av att den s6kande
Utredningen delar

1. arbetar eller nyligen arbetat inom det yrkesomrade den sékta utbildningen avser,
2. arbetar eller nyligen arbetat inom ett annat yrkesomrade, eller
3. har en slutford gymnasial utbildning.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna delar utredningens bedémning om att det kan finnas behov av riktade statliga
satsningar for att méta sarskilda utbildningsbehov och att det darfor bér inféras en bestammelse i
skollagen som mojliggor detta i enlighet med utredningens forslag. Industriarbetsgivarna stodjer
ocksa utredningens forslag om att tillata en relativt flexibel bestammelse for vad sarskilda
omstandigheter kan innebara. Vidare sttdjer Industriarbetsgivarna utredningens férslag om att
ansokan fran vuxna om att delta i de utbildningar som forslaget avser, ska ga direkt till den
huvudman som anordnar utbildningen. Detta i syfte att forenkla ansdkningsprocessen.

Industriarbetsgivarna vill sérskilt betona vikten av utredningens férslag avseende urvalsregler for
de utbildningar som férslaget avser, det vill sdga att hansyn ska tas till den sékandes mdjlighet att
tillgodogora sig utbildningen vid urval. Industriarbetsgivarna anser dock att utredningen aven borde
ha lamnat férslag om andrade urvalsregler for befintligt yrkesvux generellt, se vidare under 6.3.5.
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Slutligen vill vi betona vikten av att bestammelserna for gallande férslag dven bér kunna omfatta
utbildningar inom narliggande omraden till den foretagsetablering som sker, detta for att minimera
risken att foretagsetableringar ska leda till kompetensbrist inom befintligt naringsliv.

7.2.1 Kommuner med sarskilt stora behov av utbildning bér kunna fa extra tilldelning av statsbidrag

Utredningens forslag: Det ska inforas en mojlighet till extra tilldelning av statsbidrag
for yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning till kommuner med sarskilt
stora behov av utbildning. Sddana satsningar bor kunna ske vid stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner, nedlaggningar av stora arbetsplatser,
och andra sarskilda omstindigheter som innebar att det uppstar ett stort tillfalligt
utbildningsbehov. Statsbidraget ska betalas till huvudmannen for utbildningen.
Extra tilldelning av statsbidrag for yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning ska
fordelas av Statens skolverk efter beslut av regeringen. Utbildningarna ska inte omfattas
av krav pa kommunal medfinansiering.

Statsbidraget for en arsstudieplats ska faststillas av Skolverket.

Bestimmelserna om extra tilldelningen av statsbidrag ska finnas i den nya férordning som
foreslas ersatta forordningen (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning.

Bestammelserna i statsbidragsférordningen ska ersatta forordningen (2023:603) om
statsbidrag for yrkesinriktad vuxenutbildning vid féretagsetableringar och
foretagsexpansioner.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna stddjer utredningens bedémning att det ska kunna ges extra tilldelning av
statsbidrag for yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning till kommuner med sarskilt stora
behov av utbildning. Industriarbetsgivarna anser att det ar viktigt med statliga medel som mojliggor
och sakerstaller likvardig utbildningskvalitet oavsett utbildningsomrade, bransch eller geografi.

10 Overgang till arbetsmarknaden for elever inom anpassad utbildning

10.6.2 Skolverket ska analysera méjligheterna att ta fram yrkespaket fér anpassad utbildning som
motsvarar SeQF-niva 3
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Utredningens forslag: Statens skolverk ska ges i uppdrag att i samrad med Myndigheten for
yrkeshogskolan analysera moéjligheterna att och om lampligt, ta fram yrkespaket for kommunal
vuxenutbildning som anpassad utbildning vilka motsvarar en kvalifikation pa SeQF-niva 3 enligt
forordningen (2015:545) om referens-ram for kvalifikationer for livslangt larande.

Utredningens bedémning: Huvudman behover arbeta mer aktivt med att tillhandahélla
yrkespaket inom kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning. De behéver aven utoka
det begransade utbudet av yrkespaket som i dagsldget finns inom kommunal vuxenutbildning
som anpassad utbildning for att paketen ska fa genomslag pa elevers évergangar till
arbetsmarknaden.

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna varnar om losningar for att malgruppen inom anpassad utbildning ska ges 6kade
mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Vi anser dock att anpassad utbildning ska vara just
individuellt anpassad. Vidare anser vi, till skillnad fran utredningen, att nationella yrkespaket som bygger pa
idén om nationellt likvardigt innehall, darmed gar helt emot idén om individuell anpassning.

Industriarbetsgivarna anser darmed, baserat pa ovanstdende resonemang, inte att nationella yrkespaket pa
SeQF-niva 3 vare sig gynnar malgruppen eller arbetslivet. Dessutom, med den utveckling i digitalisering och
automatisering tillsammans med ett 6kat fokus pa ett helhetsperspektiv for alla anstallda inom industrin, ser
vi tydligt att yrkesroller pd SeQF-niva 3 langre inte finns. Slutligen vill vi papeka att tidigare liknande férsok
som detta forslag bygger pd, har gjorts och misslyckats.

Sammanfattningsvis anser Industriarbetsgivarna att det ar bra att initiativ tas for att underlatta 6vergangarna
till arbetslivet for elever inom anpassad utbildning. Var bedémning ar dock att detta inte sker genom
framtagandet av nationella yrkespaket pa SeQF-niva 3. Darmed anser vi att det vore olyckligt att &n en gang
utreda mojliga yrkesroller pa denna niva, i alla fall inom industrin, da det enligt oss vare sig gynnar
malgruppen eller arbetslivet.

10.6.3 Forbattrade forutséattningar att anordna yrkes- och larlingsutbildningar samt apl inom
anpassad utbildning

Utredningens bedémning: Utredningens forslag om hojt statsbidrag fér yrkesutbildning inom kommunal
vuxenutbildning som anpassad utbildning kommer foérbéttra kommunernas férutsattningar att anordna yrkes-
och larlingsutbildning inklusive platser for arbetsforlagt larande (apl-platser) med tillhérande handledning.
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Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna anser att anpassad utbildning ska vara individuellt anpassad. Vi har i 6vrigt inga
synpunkter pa forslaget.

12 Uppfoljning och utvardering

12.1 En delegation for uppféljning av nya reformer ska inrattas

Utredningens forslag: En kommitté i form av en delegation inrattas med uppdrag att implementera, félja upp
och utvardera nya reformer inom gymnasial yrkesutbildning fér vuxna. Delegationen ska f6lja upp och
utvardera den beslutade pilotverksamheten med en ny form av yrkesutbildning pd gymnasial niva.
Delegationen ska dven verka for att kommande och planerade reformer nar det giller gymnasial
yrkesutbildning fér vuxna bidrar till en forbattrad kompetensférsorjning och att utbildningen haller en hog
kvalitet. Delegationen ska vara ett radgivande organ till regeringen i frdgor om yrkesutbildning pa gymnasial
niva for vuxna.

Delegationen ska besta av foretradare for berorda aktorer, till exempel huvudman, myndigheter,
organisationer som verkar inom vuxenutbildningen och arbetsmarknadens parter. Delegationen ska ha ett
sekretariat.

Delegationen ska verka under aren 2025-2028.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag med tillagg om att delegationens arbete aven ska
omfatta reformer inom yrkesutbildningen i gymnasieskolan.

Industriarbetsgivarna delar utredningens bedémning om vikten av att de olika reformer och
forsoksverksamheter som genomfdrs inom den gymnasiala vuxenutbildningen behéver féljas upp
och utvarderas. Vi anser i likhet med utredningen att det mest andamalsenliga ar att uppfoljning
och utvardering sker samlat for alla reformer.

Industriarbetsgivarna stddjer utredningens forslag att det inrattas en kommitté i form av en
delegation med uppdrag att félja upp och utvardera nya reformer inom gymnasial yrkesutbildning
for vuxna och att delegationen tillsammans med berérda myndigheter aven boér verka for
implementering av reformerna.

Industriarbetsgivarna vill garna ga langre an vad utredningen foreslar da vi anser att delegationens
arbete aven ska omfatta reformer inom yrkesutbildningen i gymnasieskolan, bland annat darfor att
flera reformer sdsom planerings- och dimensioneringsreformen forutsatter ett sddant helhetstank.
Vi vill sarskilt betona vikten av att arbetsmarknadens parter ska inga i delegationens
sammansattning och att dessa ska ges ett reellt inflytande.
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Industriarbetsgivarna vill slutligen betona att inférandet av en delegation inte kan ersatta
myndigheters ansvar for att reformerna implementeras och féljs upp. Vi vill sarskilt trycka pa
Skolverkets och Skolinspektionens ansvar for att planerings- och dimensioneringsreformen
implementeras och efterlevs da detta inte kan ersattas av en delegation. Delegationen kan i detta
fall verka stddjande, men ej myndighetsutévande.

13 lkrafttradande- och 6évergangsbestammelser

13.1 lkrafttradande av forslagen om yrkesskola

Utredningens forslag: Den foreslagna lagen och férordningen om yrkesskolan ska trada i
kraft den 1 januari 2026 och tillampas for forsta gangen pa utbildningar som paborjas
efter den 30 juni 2026.

Den foreslagna féorordningen om utbildning inom yrkesskolan som uppdragsutbildning
ska trada i kraft den 1 januari 2026 och tillimpas for forsta gdngen pa utbildningar som
paborijas efter den 30 juni 2026.

Utredningen foreslar dven foljdandringar i ett antal forordningar. De foreslagna
andringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2026 och ska tillimpas fran samma datum.
Detta giller andringarna som foreslas i forordningen (2007:990) med instruktion for
Hogskolans 6verklagandendamnd, forordningen (2000:634) om arbets-marknadspolitiska
program, studiestddsforordningen (2000:655), férordningen (2007:991) med instruktion
for Overklagandendmnden for hdgskolan, férordningen (2009:130)om yrkeshégskolan,
féorordningen (2011:1162) med instruktion fé6r Myndigheten for yrkeshogskolan,
forordningen (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande och
hogskoleférordningen (1993:100).

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag att den féreslagna lagen och férordningen
om yrkesskolan ska trada i kraft redan den 1 januari 2026 och tillampas for forsta gangen pa
utbildningar som paborjas efter den 30 juni 2026. Detta mot bakgrund av vad som anges i vart
inledande avsnitt om att i dagslaget ej ta stallning till inférandet av en ny yrkesskola.

Industriarbetsgivarna foreslar att den del av utredningen som ar kopplad till inférandet av
yrkesskola som en ny utbildningsform bordlaggs och aterremitteras.

Industriarbetsgivarna forordar att Myndigheten for yrkeshégskolans pilotverksamhet for SeQF 4-
utbildningar fortsatt genomfors som en forsoksverksamhet i begransad omfattning, med majlighet
att lata denna utokas och vaxa organiskt.

Industriarbetsgivarna foreslar att pilotverksamheten bor utga fran det forordningsforslag som
utredningen presenterar istéllet for den férordning som idag ar framtagen for pilotverksamheten.
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Industriarbetsgivarna delar inte utredningens bedémning att den féreslagna lagen och férordningen
om yrkesskolan ska trada i kraft redan den 1 januari 2026 och tillampas for forsta gangen pa
utbildningar som pabérjas efter den 30 juni 2026.

Innan en helt ny utbildningsform inférs anser Industriarbetsgivarna att beaktande maste goras
gallande vilka av utredningens identifierade problem som kan och bor kunna atgardas inom
befintligt yrkesvux (vilka effekterna blir av utredningens forslag gallande kapitel 4-13), att
konsekvenserna gallande yrkeshogskolans sarart maste analyseras och beaktas om ett eventuellt
inférande av utbildningar pa gymnasial niva inférs inom ramen for yrkeshogskolan samt att
konsekvenserna gallande planerings- och dimensioneringsreformen maste analyseras och beaktas
om det inférs kompletterande utbildningsformer. Inom alla dessa delar anser vi att utredningen
brister i dess konsekvensanalys. Att foresla en helt ny utbildningsform utan att det gors en
konsekvensanalys av vad det innebaér i relation till andra utbildningsformer ar enligt oss en stor
brist.

Vidare anser vi att utredningen dven saknar konsekvensanalys baserad pa olika scenarier och
omfattning, det vill saga den forvantade omfattningen pa yrkesskolan i relation till andra
utbildningsformer sdsom exempelvis yrkesvux och arbetsmarknadsutbildningar.

Vi anser inte heller att utredningen tydliggjort vad de menar med att den nya utbildningsformen ska
vara kompletterande, vilket bor klargoras innan beslut om ett eventuellt permanentande av en helt
ny utbildningsform likt forslaget om en yrkesskola kan fattas. Enligt oss far det avgorande
betydelse om den nya utbildningsformen exempelvis enbart ar tankt att komplettera for nagra fa
utbildningsomraden dar utbildning inom yrkesvux saknas eller om den &r tankt for att i framtiden
tacka upp for i stort sett samtliga nationella yrkespaket som idag inte erbjuds inom befintligt
yrkesvux.

a. Industriarbetsgivarna efterfragar battre beslutsunderlag, bland annat innehallande
en konsekvensanalys.

b. Industriarbetsgivarna efterfragar ett tydliggérande av vad som avses med att den
nya utbildningsformen ska vara kompletterande.

C. Industriarbetsgivarna anser att beslut ska fattas i en annan ordningsféljd, dar vi
atminstone vill avvakta stallningstagande till dess att Myndigheten for
yrkeshogskolans pilotverksamhet &r avslutad och utvarderad.

13.2 Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser till skollagen

Utredningens forslag: Forslaget om dndringar i skollagen (2010:800) gillande bestimmelser avseende
specialpedagogisk kompetens inom kommunal vuxenutbildning ska trdda i kraft den 1 januari 2026 och
tillampas fran samma datum.

Forslagen om inférandet av bestimmelser om larlingsutbildning i skollagen ska trada i kraft den 1 januari
2026 och tillampas fran samma datum.

Forslagen om dndringar i skollagen vid mottagande och antagning av sokande samt ratt till fullféljande av
utbildning till samman-hallna yrkesutbildningar ska trada i kraft den 1 januari 2026 och tillimpas fran samma
datum.
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Forslaget om ny bestammelse i skollagen for utbildning vid sarskilt stora och tillfalliga utbildningsbehov ska

trada i kraft den 1 januari 2026 och tillimpas fran samma datum.

Detsamma géller forslaget om dndringar i bestimmelserna om proévning samt de nya bestimmelserna om

mojlighet for rektor att besluta om betyget E efter validering i skollagen.

Forslaget om dndring i ikrafttradande- och 6vergangsbestdmmelserna till lagen (2022:147) om adndring i
skollagen (2010:800) ska trada i kraft den 1 januari 2026 och tillampas fran samma datum.
De dndringar i skollagen som i 6vrigt foranleds av utredningens forslag ska ocksa trada i kraft den 1 januari

2026 och tillimpas fran samma datum.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

13.3 Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser av forslag till ny
statsbidragsférordning

Utredningens férslag: Den foreslagna forordningen om stats-bidrag for yrkesutbildning
inom kommunal vuxenutbildning ska trdada i kraft den 1 juli 2025 och tillampas for forsta
gangen i fraga om statsbidragsaret 2026.

Genom forordningen upphavs féorordningen (2016:937) om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning. Det ska inforas en 6vergangsbestdmmelse som
innebar att den upphévda forordningen fortfarande ska tillimpas for statsbidrag som
har beviljats fore ikrafttradandet.

Det ska dven inforas en 6vergangsbestaimmelse som innebdr att statsbidrag dven far
lamnas for yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva eller
kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning pa gymnasial niva som bedrivs
enligt dldre bestimmelser om kurser, om en elev har pabdrjat en kurs eller en
sammanhallen yrkesutbildning fore den 1 juli 2025 och adldre bestammelser galler for
utbildningen. [ sddant fall ska det som anges i forordningen om dmnen och nivder i amnen
aven gélla for sddana kurser.

Enligt 6vergangsbestimmelserna ska statsbidrag for utbildning som har paboérjats fore
den 1 juli 2025 dock efter den 30 juni 2030 endast ldmnas enligt bestimmelserna i
forordningen.

Genom forordningen upphavs forordningen (2023:603) om statsbidrag for yrkesinriktad
vuxenutbildning vid féretagsetableringar och féretagsexpansioner. Den upphavda
forordningen ska enligt 6vergangsbestammelser fortfarande gélla for statsbidrag som har
beviljats fore ikrafttradandet.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

13.4 Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser av forslag till &ndringar i évriga

lagar och forordningar
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Utredningens forslag: Ovriga lagférslag ska triada i kraft den 1 januari 2026 och tillimpas
fran samma datum. Detta géller fére-slagna dndringar i lagen (2014:421) om gymnasial
larlingsanstillning och lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Utredningen foreslar dven dndringar i forordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning. Andringarna rér i huvudsak urval till lirlingsutbildning, larlingsrad,
innehall i utdraget ur betygskatalogen, examensbevis, komvuxbevis och om intyg om
en elev avbryter den arbetsplatsforlagda delen av liarlingsutbildningen. Andringarna
ska trada i kraft den 1 januari 2026 och tillampas fran datum.

Utredningen foreslar att det dven ska inforas bestimmelser om en allmin examen i
forordningen om vuxenutbildning. Bestimmelserna foreslas trada i kraft den 1 januari
2026.1 6vergangsbestimmelserna ska anges att en sadan allmén examen far, utéver
betyg i amnen, innehalla betyg som satts pa kurser enligt de &mnesplaner som géller
utbildning som pabdrjats fore utgangen av juni 2025. P4 samma satt som for en
yrkesexamen eller en hogskoleforberedande examen far inte en sddan examen
innehalla nivaer och kur-ser som motsvarar varandra. Statens skolverk bor, enligt
overgangs-bestaimmelser, fa meddela ytterligare foreskrifter om innehallet i en sddan
examen.

Forslaget om dndring i gymnasieférordningen (2010:2039) och dndring i ikrafttradande-
och dvergdngsbestimmelserna till forordningen (2023:654) om dndring i
gymnasieforordningen ska trada i kraft den 1 januari 2026 och tillaimpas fran samma
datum.

Forslaget om dndringar i forordningen (1991:1124) om avgifter for provning inom
skolvasendet ska trada i kraft den 1 januari 2026. Det ska inforas en
overgangsbestimmelse som innebér att 1 § i den éldre lydelsen far tillampas till senast
den 30 juni 2030. Vid provning inom kommunal vuxenutbildning dr det da den provandes
hemkommun som fir ta ut avgiften av den provande.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Stockholm, 2024-06-05

For Industriarbetsgivarna
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Jesper Hedin

Expert Kompetensforsorjning
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