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Regeringen 2025-08-28
S2025/01478
Socialdepartementet Socialstyrelsen

Uppdrag till Socialstyrelsen att genomféra insatser som stddjer
en effektiv personalplanering i halso- och sjukvarden med fokus
pa semesterperioder

Regeringens beslut

Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att genomfora ett pilotarbete for att
stodja ett effektivt nyttjande av hilso- och sjukviardens personalresurser ur ett
regionalt och nationellt perspektiv med fokus pa semestertider. Utgangspunkten
for arbetet ska vara utfallet av sommarperioder under de senaste aren och hur
bemanningen svarat mot vardbehovet. I arbetet ingar att utveckla och testa
metoder for att langsiktigt och pa ett verksamhetsnira sitt stodja
sjukvardshuvudmannen att uppna en effektiv personalplanering infér och under
semestertider. Arbetet ska syfta till att etablera ett nationellt lirandesystem och
ske 1 samrad med regioner och kommuner, Sveriges kommuner och regioner
(SKR), professionstérbund, patientorganisationer och andra berérda aktorer.

Uppdraget ska samordnas med Socialstyrelsens befintliga uppdrag att
genomfora fortsatta insatser som stodjer ett effektivt nyttjande av
petrsonalresurser i hilso- och sjukvirden pa nationell niva (§2025/01181)
och myndighetens nirliggande uppdrag om att ta fram bedéomningar av
tillging och efterfrigan pa legitimerad personal (§2023/03257), uppdraget att
bidra till att stirka samt f6lja upp tillgangligheten och vardkapaciteten pa
regional och nationell niva (§2024/01058) samt med E-hilsomyndigheten
och det pagaende arbetet med att inritta en digital infrastruktur f6r hilso-
och sjukvarden.

Socialstyrelsen ska 16pande hélla Regeringskansliet (Socialdepartementet)
informerat om hur arbetet med uppdraget fortskrider.

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Webb: www.regeringen.se Besoksadress: Fredsgatan 8
E-post: s.registrator@regeringskansliet.se



Socialstyrelsen ska senast den 15 december 2025 limna en muntlig
delredovisning och senast den 31 maj 2026 limna en slutredovisning av
uppdraget till Regeringskansliet (Socialdepartementet).

For uppdraget far Socialstyrelsen under 2025 anvinda 1 000 000 kronor som
ska redovisas mot det under utgiftsomrade 9 Halsovard, sjukvard och social
omsorg for budgetaret 2025 uppforda anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa och
sjukvard, anslagsposten 38 Kvalitetsh6jande insatser inom hilso- och
sjukvarden. Medlen betalas ut engangsvis efter rekvisition till
Kammarkollegiet senast den 1 december 2025. Medel som inte har anvints
for avsett andamal ska dterbetalas senast den 31 mars 2026 till
Kammarkollegiet. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk redovisning av
anvinda medel limnas till Kammarkollegiet.

Redovisning, rekvisition och aterbetalning ska hinvisa till diarienumret f6r
detta beslut.

Arendet

En hallbar personalforsorjning utgdr en forutsattning for att siakerstilla och
vidareutveckla en tillginglig, jimlik samt kunskapsbaserad hilso- och
sjukvard. Brist pa personal med adekvat kompetens, erfarenhet och
tirdigheter medfor en risk for forsimrad kvalitet och tillginglighet inom
varden, vilket 1 sin tur fir betydande konsekvenser f6r bade vardpersonal
och patienter.

Tillgangen till disponibla vardplatser paverkas av flera 6msesidigt beroende
faktorer, dar tillgangen till kvalificerad personal utgér en central begransande
resurs. I situationer dir personalresurser saknas kan vardens kapacitet vara

begrinsad, daven om fysiska vardplatser finns att tillga.

Kapaciteten vid enskilda vardenheter paverkas dven av resursliget och
belastningen i andra delar av hilso- och sjukvardsystemet. Semestertider
innebdr arligen stora utmaningar f6r hilso- och sjukvarden. Under denna
period ska verksamheten uppritthallas med kraftigt reducerad
personalstyrka, samtidigt som vardbehovet kvarstar eller pad vissa platser till
och med Okar. Statistik 6ver vintetider pa akutmottagning visar att andelen
patienter som vantat pa akutmottagning i mer an fyra timmar ar hogre 1 juli
jamfort med resten av dret (SKR, vantetider.se).



Bemanningssituationen under semestertider, huvudsakligen under sommar

samt vid jul och nyar, ir ett dterkommande och komplext problem inom
svensk hilso- och sjukvard. Det krivs bade kortsiktiga och langsiktiga
atgiarder for att sikerstilla en hallbar vard och en god arbetsmiljo.

Att stirka hilso- och sjukvirdens kompetensforsorjning ar en viktig del av

regeringens arbete fOr att Oka tillgangligheten och stirka vardkapaciteten.
Regeringen genomfor darfor flera satsningar som syftar till att stirka det

nationella atagandet f6r kompetensforsorjningen sa att vairdbehoven mots 1

hela landet men anser att det krivs ytterligare atgarder for att fraimja effektiv

personalplanering med fokus pa semesterperioder.

Pi regeringens vagnar

Acko Ankarberg Johansson

Kopia till
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regionerna

Ellinor Ostensson
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