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Uppdrag angaende uppféljning och utvardering av férstarkt
rehabilitering for atergang i arbete

Regeringens beslut

Inspektionen for socialférsikringen (ISF) ges 1 uppdrag att f6lja upp och
utvirdera reformen om forstirkt rehabilitering fOr aterging 1 arbete, som
tradde 1 kraft den 1 juli 2018. I uppdraget ingar att f6lja upp och utvirdera
foljande atgirder:

— Arbetsgivares skyldighet att uppritta en plan for aterging i arbete for
arbetstagare som varit franvarande péd grund av sjukdom 1 30 dagar.

— Det ekonomiska stodet till arbetsgivare genom bidrag till arbetsgivare for
kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod.

— Forsikringskassans anvindning av arbetsgivares planer f6r myndighetens
handlaggning och uppfoljning.

— Arbetsmiljoverkets insatser till f6ljd av de rutiner som utformats i
samverkan med Forsikringskassan.

ISF ska folja upp hur reformen eftetlevs av arbetsgivare, Forsikringskassan
och Arbetsmiljoverket. ISF ska utvirdera huruvida reformen bidrar till att
stitka individens mojligheter till rehabilitering och arbetsgivarens rehabili-
teringsansvar och darigenom Okar forutsittningarna for en tidigare atergéng 1
arbete samt bidrar till minskad sjukfranvaro och kortare sjukperioder. Ett
jamstalldhetsperspektiv ska beaktas 1 uppfoljningen och utvirderingen.

Arbetsmiljéverket och Forsikringskassan ska bista ISF med de uppgifter
som behdvs for genomférande av uppdraget.

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-723 11 91 Besoksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se



Uppdraget ska delredovisas senast den 30 november 2020 och slutredovisas
senast den 30 november 2021. Redovisningen ska hinvisa till det

diatienummer som detta beslut hat.

Bakgrund

Den rehabiliteringskedja som infordes 1 sjukforsikringen fr.o.m.

den 1 juli 2008 staller 6kade krav pa individen att ha beredskap for
omstillning till nya arbetsuppgifter och/eller ny arbetsplats i anslutning till
de olika tidpunkterna som anges i Socialforsikringsbalken (SFB). Regeringen
hat bed6émt att det behdvs strukturer som ger den anstillde en starkare
stallning i rehabiliteringskedjan och att det pa arbetsplatserna bor goras
omsorgsfulla prévningar av vilka mojligheter som finns for dtergang 1 arbete
hos befintlig arbetsgivare. En reform for att dstadkomma en forstirkt
rehabilitering for atergéng i arbete tridde 1 kraft den 1 juli 2018 (prop.
2017/18:1, bet. 2017/18:SfU1, rske. 2017/18:124).

Arbetsgivaren ansvarar for att det vidtas anpassnings- och
rehabiliteringsatgarder pa arbetsplatsen fOr att underlitta for den som ar
sjukskriven att atergé i arbete. I syfte att stdrka individens mojligheter till
rehabilitering ar arbetsgivare fran och med den 1 juli 2018 skyldiga att
uppritta en plan for atergang i arbete for arbetstagare som varit franvarande
pé grund av sjukdom 1 30 dagar, om det kan antas att arbetstagarens
arbetsformaga kommer att vara nedsatt under minst 60 dagar. Det innebir
ett fortydligande av arbetsgivarens rehabiliteringsansvar (30 kap. 6 § SEB).

Den lagreglerade skyldigheten for arbetsgivare att planera och genomfora
rehabiliteringsatgarder har kombinerats med ett utokat ekonomiskt stéd for
insatser som bidrar till att férebygga sjukfranvaro och 6ka sjukskrivna
atbetstagares mojligheter att dterga i arbete. Darfér har bidraget till
arbetsgivare for kop av arbetsplatsnira stod den 1 juli 2018 genom
forordningen (2014:67) om bidrag till arbetsgivare for kop av
arbetsplatsintiktat rehabiliteringsstod utvidgats till att dven omfatta bidrag
for insatser som bestar av att utreda, planera, initiera, genomfora och félja
upp atgirder for arbetstagarens dtergéng 1 arbete.

Genom atbetsgivares planer bedoms Forsikringskassan kunna fa ytterligare
information som kan férbittra beslutsunderlagen vid bedomning av ritten
till ersittning och rehabiliteringsbehov respektive behovet av samordnande
rehabiliteringsinsatser. Det dr Forsakringskassan som bedomer nir



informationen beh6vs for den fortsatta handliggningen. Forsikringskassan
kan dé begira att atbetsgivaren ska komma in med arbetstagarens plan for
atergang 1 arbete (110 kap. 31 § SFB).

For att sikerstilla att arbetsgivares planer blir ett reellt verktyg for
arbetsgivare och arbetstagare att underlitta och paskynda dtergang 1 arbete
hat regeringen bedomt att Forsikringskassan bor f6lja upp inhimtade planer
inklusive atgirder. Regeringen har ocksé gett Forsikringskassan 1 uppdrag
att, inom ramen for sitt lagstadgade samordningsansvar, fOrstirka arbetet
med att ge stod till sjukskrivna individer for aterging till arbete. De planer
atbetsgivarna limnar in ska myndigheten f6lja upp for att se till att individen
far tillgang till tidiga anpassnings- och rehabiliteringsatgarder
(52018/00529/SF).

Om planer inklusive atgirder inte genomfors eller om de ar uppenbatt
kvalitetsmassigt underméliga bor Forsikringskassan anmala detta forhallande
till Atbetsmiljoverket. Arbetsmiljéverket kan 1 sin tur utifran dessa
anmilningar bedéma behovet av inspektioner och eventuella sanktioner med
stod av det arbetsmiljorittsliga regelverket. Det dligger Forsdkringskassan
och Atrbetsmiljoverket att komma 6verens om den konkreta utformningen
av rutiner for detta.

I foratbetena (prop. 2017/18:1, utgiftsomrade 10) till denna reform har
regeringen betonat att det ir angeliget att reformen f6ljs upp och utvitderas.

Pa regeringens vagnar

Annika Strandhall

Pia Fagerstrom
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