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Remissvar

Bygga, bedoma, betygsatta — betyg som battre motsvarar
elevernas kunskaper

Svenskt Naringsliv har givits mdjlighet att inkomma med synpunkter pa ovan
rubricerat betankande.

Trots att mycket ar bra med gymnasieskolan finns det ocksa manga utmaningar och
problem. Vi kan se manga exempel pa hégskolor och universitet som larmar om att
nybdrjarstudenters kunskaper ar samre idag an tidigare. Det finns ocksa manga
exempel pa arbetsgivare som upplever att nyexaminerade gymnasieelevers
kunskaper inte ar tillrackliga. Eleverna i gymnasieskolan maste helt enkelt na langre
an vad de gor idag. Att enbart infora ett nytt betygssystem lar inte I6sa dagens
problem. Men Svenskt Naringsliv forutsatter att inférandet av ett nytt betygssystem
satter igang ratt processer och ratt utvecklingsarbete for att for att elevernas
kunskaper ska forbattras liksom resultaten i skolan.

Ett betygssystem spelar stor roll fér skolan. Med betygen ska eleverna komma in pa
ratt program pa gymnasieskolan, pa ratt hégskoleutbildning eller skaffa sig ratt jobb.
Betygen ar ocksa viktiga for att kunna utvardera skolsystemet och jamféra skolor
och utbildningar med varandra. Betygen ar ocksa viktiga for arbetsgivare nar nya
medarbetare ska rekryteras.

Darfér behdver ett betygsystem vara:

- Langsiktigt hallbart

- Transparent, begripligt och férutsagbart

- Rattssakert
Det behdver ocksa uppmuntra till flit och anstrangning. Mot den bakgrunden, och for
att tydliggora vad som ska uppnas, bor betygen beskrivas fran A till E och inte som i
utredningen E till A.
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Svenskt Naringsliv vill sarskilt lyfta fram:

Det kommer kravas ett stort utvecklingsarbete for att implementera ett
amnesbetygssystem i gymnasieskolan. Fér Svenskt Naringsliv ar det av central
betydelse att arbetet borjar i ratt ande och utgar fran programmalen och
examensmalen. Ar programmal och examensmal ratt kommer det bli enklare att
utforma @mnen i gymnasieskolan.

Det maste ocksa sakerstallas att mindre kurser i dagens gymnasieskola, som inte
kan omvandlas till stérre amnen, finns kvar i gymnasieskolan efter reformen. Det
galler till exempel entreprendrskap och vissa yrkeskurser. Svenskt Naringsliv anser
ocksa att kursen entreprendrskap ska finnas valbart for samtliga elever i
gymnasieskolan och att gymnasieférordningen andras for att astadkomma detta.

Svenskt Naringsliv anser att Skolverket ska ta fram programspecifika stdd i samtliga
gymnasiegemensamma amnen och som har baring pa programmalen. Det ar viktigt
att 6ka relevansen for eleverna pa alla program.

Var femte elev pa de nationella programmen tar inte examen pa utsatt tid.
Inrattandet av ett nytt, amnesutformat, betygssystem maste ocksa syfta till att 6ka
genomstromningen, med bibehallna kvalitetskrav, och forbattra resultaten i
gymnasieskolan. Gymnasieskolan ska férbereda eleverna for framtiden och da
behover anstallningsbarhet och férmaga att klara av hogre studier vara i fokus.

For Svenskt Naringsliv ar det av stor vikt med ett ndra samarbete mellan
gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Det betyder att gymnasieskolans struktur,
till exempel betygssystemet, maste underlatta ett samarbete. Det 6kar bade
flexibiliteten och effektiviteten i de bada utbildningsformerna.

De senaste aren har ocksa branscherna tillsammans med Skolverket arbetat fram
yrkespaket fér vuxenutbildningen. Det ar viktigt att det arbetet kan fortsatta
utvecklas inom ramen for ett &mnesbetygssystem.

Under remisstiden fick Skolverket i uppdrag att férbereda ett framtida inforande av
amnesbetyg. Svenskt Naringslivs syn pa det uppdraget finns i bilaga 1.

For branschspecifika kommentarer hanvisar Svenskt Naringsliv till respektive
medlemsorganisations remissvar.

Synpunkter pa utredningens forslag

11.1 Gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska vara amnesutformade
Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag. En amnesutformad
gymnasieskola har potential att 6ka progressionen samt att mdjliggdra foér elever att
fa mer tid till amnesfordjupning innan betyget satts. En amnesutformad
gymnasieutbildning kan ocksa medféra att larare kan bedriva en mer langsiktig
undervisning.
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Det ar ett stort och omfattande arbete att ga fran en kursutformad till en
amnesutformad gymnasieskola. Svenskt Naringsliv forutsatter att implementeringen
av reformen kommer att vara effektivt och halla hog kvalitet. Det &r ocksa viktigt att
branscher och andra relevanta aktérer involveras i arbetet.

11.2 Amnesbetyg i gymnasieskolan och gymnasiesirskolan

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens foérslag. Vi delar ocksa utredningens
analys om att det inte finns nagot perfekt betygsystem. Bade amnesbetyg och
kursbetyg har flera uppenbara férdelar och nackdelar. Mycket kommer att avgéras
av hur reformen genomfors.

Svenskt Naringsliv ser positivt pa att dagens gymnasiepodng och gymnasieexamen
behalls.

11.3 En modell fér amnesbetyg i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan
Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag.

11.3.2 Amnen ska delas in i nivaer
Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag.

11.3.3 Betyg i amnet ska sattas efter varje niva

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag. Daremot ser Svenskt Naringsliv
en risk for att det kommer uppsta problem med taktiska val och att elever avstar fran
att Ildsa mer avancerade nivaer inom amnen for att inte riskera underkant eller ett
sankt betyg. Svenskt Naringsliv anser att det behdver finnas en tydlig process vid
inférandet av ett nytt betygssystem for att under implementeringsfasen kunna
korrigera problem som upptacks. Rimligen behdver ocksa det nya betygssystemet
utvarderas tidigt.

11.4 Amnen och d@mnesplaner behéver ses éver

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Nar amnen och amnesplaner ses éver ar det
viktigt att Skolverket utgar fran respektive programs examensmal. De maste i sin tur
ligga till grund fér hur amnen och nivaer utformas. | det arbetet ar det en
forutsattning att Skolverket involverar branscher och nationella programrad. Det
galler sarskilt arbetet med examensmalen.

Svenskt Naringsliv vill i sammanhanget betona att det ar viktigt att gymnasieskolan
ar flexibel, utifran flera olika aspekter. Gymnasieskolans utformning maste saval
underlatta dvergangen for elever som gar fran ett introduktionsprogram till ett
nationellt program som uppmuntra grundskoleelever att I1dsa gymnasiedmnen.
Utformningen bor fungera val i férhallande till vidareutbildning i form av ett fjarde
tekniskt ar. Det ska ocksa vara enkelt for elever pa hogskoleférberedande program
som inte har ambitionen att studera vidare pa hogskolan att I&sa in yrkesamnen,
underlatta for elever som vill lasa utdkat program, samt underlatta 6kad samverkan
mellan gymnasieskolan och vuxenutbildningen och utvecklandet av fler och battre
yrkespaket.
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Vid amnesutformningen pa yrkesprogrammen boér sarskild hansyn tas till befintliga
yrkesprov och branschvalideringar. Det ar viktigt for att sékerstalla elevernas
anstallningsbarhet och for att utbildningarna ska méta branschkraven. Pa
motsvarande vis ar det viktigt att sékerstalla att de hdgskoleférberedande
programmen moter hdgskolans krav pa forkunskaper.

Svenskt Naringsliv anser att Skolverket ska ta fram programspecifika stdd i samtliga
gymnasiegemensamma amnen och att stdden ska ha baring pa respektive
programs examensmal. Det ar viktigt att 6ka relevansen for eleverna pa alla
program samt att lararna har tillrackligt stod i det arbetet.

11.6.1 Det ska fortsatt vara smidiga 6vergangar mellan gymnasieskolan och
vuxenutbildningen

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Det &r angelaget att systemen for
gymnasieskolan och vuxenutbildningen ar gemensamma. Foér att 6ka flexibiliteten,
kvaliteten och effektiviteten behéver samarbetet mellan gymnasieskolan och
vuxenutbildningen 6ka framd&ver. Darfor ar det viktigt att konstruera betygssystemet
sa att samarbetet underlattas.

11.7.2 Fokus pa uppféljning av undervisningstiden inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag. Tiden i skolan maste utnyttjas
mer effektivt. Det ar viktigt att heltidsstudier verkligen ar studier pa heltid. Idag
erbjuder gymnasiet inte mer an 20-23 lararledda timmar i veckan. For att fler ska ta
sig igenom utbildningen behéver den pedagogiskt planerade tiden 6ka.

12.5 Godkantgransen i den obligatoriska skolan bor utredas

Svenskt Naringsliv anser att det ar viktigt att det finns en godkantgrans i
grundskolan, sa att det ar tydligt vad eleverna ska klara av for att vara val rustade
for gymnasieskolan. Daremot kan det behdvas vidare utredning kring
behdrighetskraven till gymnasieskolan och aven att det sakerstalls att eleverna far
tillrackligt stod for att na grundskolans mal.

13.1 Elevens kunskapsniva under betyget E ska synliggoras med ytterligare
ett underkant betyg

Under foérutsattning att betyget Fx bidrar till att 6ka elevernas resultat och
uppmuntrar till flit och anstrangning sa att E-nivan motsvarar kraven pa
anstallningsbarhet och férmagan att klara av hogskolestudier sa anser Svenskt
Naringsliv att regeringen bor dvervaga att foresla att ett betygssteg Fx inrattas.

14.1.3 Det bor finnas rutiner for skolans bedémningspraktik

Svenskt Naringsliv delar utredningens beddmning att rektorn ska verka for att det
ska finnas forutsattningar for en likvardig bedémningspraktik pa skolan. Pa
yrkesprogrammen bor de lokala programraden kunna vara ett stdd till rektorn i det
arbetet. Troligen behdver rektorn ocksa nationellt stéd. Skolverket bor ta fram
sadant stddmaterial och de nationella programraden bor inkluderas i det arbetet.
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17 Insatser for att motverka betygsinflation och olikvardig betygssattning
Svenskt Naringsliv delar utredningens beddémning. Det ar av stor vikt att betygen i
skolan ar rattvisande och korrekta. Betygsinflation ar mycket problematisk. Den
leder till orattvisa mellan elever och till att anstrangning inte premieras tillrackligt. Att
betygen ar traffsakra ar ocksa viktigt for Sverige. Om inte de mest lampade antas till
den hégre utbildningen eller anstalls férsamras utbildningskvaliteten liksom
kompetensférsorjningen till foretag och offentlig sektor.

Beddmning och betygséattning ar svart. Men alla maste kunna lita pa att samma
kunskaper inte resulterar i olika betyg. Darfor ar det viktigt att verktyg fér att minska
betygsinflation och olikvardig betygsattning kommer pa plats sa snabbt som mgjligt.

Svenskt Naringsliv anser ocksa att de nationella proven bér anvandas som “ankare”
for att reglera betygen sa att endast begransade avvikelser pa skolniva far goras
fran resultaten pa de nationella proven. Samtidigt maste proven halla hog kvalitet
vad galler innehallet, vara jamférbara dver aren och rattas externt.

Flera branschorganisationer arbetar med att kvalitetssakra gymnasieutbildningarna
med yrkesprov och ser goda effekter av det arbetet. De principerna bér ocksa kunna
anvandas for att motverka betygsinflation. Svenskt Naringsliv anser ocksa att det ar
viktigt att nationella proven i de gymnasiegemensamma @mnena kan anvandas pa
de hogskoleférberedande programmen bade for att motverka betygsinflation och
battre sakerstélla att eleverna ar val férberedda for hogre studier.

FORENINGEN SVENSKT NARINGSLIV

Johan Britz Johan Olsson
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Bilaga 1 Regeringsuppdrag att forbereda ett framtida inférande av
amnesbetyg

Den 9 november 2020 gav regeringen Skolverket i uppdrag att férbereda ett
framtida inférande av amnesbetyg. | uppdraget ingar aven att undersdka
mojligheterna for elever pa alla yrkesprogram att lasa de amnen som kravs for att fa
grundldggande behdrighet till hdgskolestudier. Med anledning av detta vill Svenskt
Naringsliv med medlemsorganisationer lyfta ett antal aspekter.

Vi vill att det ska vara enkelt att Iasa in den grundlaggande hogskolebehérigheten
for de elever som vill. Den grundldggande hdgskolebehdrigheten bor inga pa
samtliga gymnasieprogram men ska pa yrkesprogrammen alltid kunna valjas bort
eller bytas ut mot fler yrkesamnen.

| Skolverkets uppdrag ingar alltsa att "underséka mdojligheter att skapa reellt
utrymme fér elever pa alla yrkesprogram, oavsett yrkesutgang, att ldsa de &mnen
som krévs fér grundlaggande behdrighet till hb6gskolestudier’.

Det forutsatter att det idag finns luft i programmen och att en évergang till
amnesbetyg skulle effektivisera utbildningarna. Det ar mojligt att sa ar fallet, och det
maste i sa fall respektive nationellt programrad vara delaktiga i att avgéra. Svenskt
Naringsliv vill dock paminna om att det idag ar 72 procent av eleverna pa
yrkesprogrammen som tar examen pa utsatt tid. Om det skulle finnas luft i
programmen boér den tiden i forsta hand anvandas till att fler elever tar examen.
Okade maéjligheter till hdgskoleforberedande kurser bor darfor ligga utéver
omfattningen av dagens utbildning.

Skolverket ska slutredovisa sitt uppdrag 1 juni 2022. Betygsutredningens forslag ar
att amnesbetyg ska borja tillampas pa utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2024. Det ar alltsa eventuellt forst hostterminen 2024 som férslaget om
hdgskolebehdrighet pa yrkesprogrammen finns pa plats. Det ar onddigt langt bort i
framtiden.

Det ar bra att det pagar ett arbete for att hitta den basta langsiktiga I6sningen pa
fragan, men till dess att den ar utredd behdvs en betydligt snabbare 16sning. En
sadan tillfallig 16sning behdéver komma pa plats omgaende.

Vi anser att den I6sningen redan ar utredd och att den grundldggande
hégskolebehdrigheten ska finns med i yrkesprogrammen fran bérjan men att den
kan valjas bort eller bytas ut mot yrkeskurser och programmens omfattning 6kas till
2800 poang. Delar av proposition 2017/18:184 om "Okade majligheter till
grundlaggande behdrighet pa yrkesprogram” bér utgéra grund fér en saddan
proposition till riksdagen.
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