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Remiss — Battre konsekvensutredningar (Ds 2022:22)

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket stiller sig bakom forslaget men har synpunkter i vissa delar.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéallningstaganden

Arbetsmiljoverket stiller sig bakom forslaget i stort och valkomnar
Ekonomistyrningsverket som ansvarig for stodet i konsekvensutredningar, i
synnerhet pd samhallsnivan.

Arbetsmiljoverket har f6ljande synpunkter:

I utredningen framstills konsekvensutredningar som beslutsunderlag. I fjarde
paragrafen i forslaget till en ny forordning star det att “infor att en myndighet
ska besluta om foreskrifter eller allmdnna rad ska en konsekvensutredning tas
fram”. Eftersom ett beslut om foreskrifter sker forst ndr foreskriften &r fardig,
finns det risk att férordningen inte med tillracklig tydlighet lyfter kravet pa
konsekvensutredningar som beslutsunderlag. Beslut om att starta en
foreskriftsprocess sker betydligt tidigare &n sjdlva beslutet om foreskrifter. Ska
konsekvensutredningar anvandas som beslutsunderlag behover utredningen
startas redan innan foreskrifter viljs som styrmedel. Det kravet framgar inte
tydligt av forslaget till en ny forordning om konsekvensutredningar.

Nar det kommer till forslaget att ge en sdrskild utredare uppdrag att analysera
behovet av konsekvensutredningar i EU-lagstiftningsprocessen, vill

Arbetsmiljoverket dven lyfta de mojligheterna som redan finns att paverka EU:s

lagstiftningsarbete vid férhandlingsfasen. Det skulle kunna vara intressant att
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se om det finns utrymme for att kunna utveckla de mojligheter som finns redan
idag sasom faktapromemoria och subsidiaritets- och proportionalitetsprovning.
Arbetsmiljoverket instammer med att det ar viktigt att forsta konsekvenser av
regler innan beslut fattas. Samtidigt har lagstiftningsmakten overlamnats till EU
inom vissa omraden. Inom dessa gors konsekvensutredningar pa EU niva.

Att redovisa konsekvenser kraver kompetenser fran olika vetenskapliga
discipliner, beroende pa vilken typ av konsekvens som ska studeras.

Att mer tydligt stdlla krav pa redovisning pa samhaéllsnivan, kommer troligen
stdlla nya krav pa kompetens, tid, ekonomiska resurser och utvecklingsinsatser.
Detta giller inte enbart de stodjande myndigheter utan ocksa for de
myndigheter som ska genomfora konsekvensutredningarna. Myndigheter
behover tid att stdlla om sin verksamhet. Det kan ocksa finnas orsak att fundera
pa om redogorelse pa samhdllsniva kan anses vara godtagbar pa de omraden
dédr rena pengarvérden for konsekvenserna saknas.

Nar det géller forslaget i 6.2.3, om krav pa konsekvensutredning vid hemstéllan
om lagdndringaringar, vill Arbetsmiljoverket framfora foljande . Svarigheter
och kostnader férknippade till konsekvensutredningar gor att det finns risk att
myndigheter inte mdktar med att patala behov av regeldndringar. En
hemstillan ska forstds alltid motiveras men arbetet behover sta i proportion till
forslaget. Ett krav pd en fullodig konsekvensutredning kan leda till att
regelutvecklingen hdammas.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektdren Erna Zelmin. I den slutliga
handldggningen har dven stéllforetrddande generaldirektoren Hakan Olsson
och enhetschefen Solfrid Nilsen deltagit. Foredragande har varit handlaggaren
Jonna Tilegrim.

Erna Zelmin
Jonna Tilegrim
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