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Arbetsmarknadsdepartementet
Enheten for integration och arbetet mot utanférskap

Minnesanteckningar fran samrad mellan civilsamhallet och
Arbetsmarknadsdepartementet den 3 juni 2025

Den 3 juni 2025 bj6d arbetsmarknads- och integrationsminister

Mats Persson in ett 30-tal civilsamhillesorganisationer till samrad med temat
Sprakstirkande insatser for dkat deltagande i arbets-och samhallslivet. Samradet dgde
rum i Regeringskansliets lokaler i Stockholm. Medverkade gjorde dven
statssekreterare Adam Alfredsson.

Arbetsmarknadsdepartementet ansvarar for dialogen med det civila samhillet
inom integrationsomradet. Arbetet genomfdrs enligt en arscykel med
aterkommande méten planerade i samverkan mellan Regeringskansliet, det
civila samhillet och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Samradet
syftade till att finga upp den kunskap och erfarenhet om arbetet med
integration och utanforskap som finns inom det civila sambhillet.

Samradet inleddes av arbetsmarknads- och integrationsminister

Mats Persson som beskrev regeringens mal for att forbattra integrationen
och minska utanférskapet med fokus pa sprakstirkande insatser for aktivt
deltagande 1 arbets- och samhallslivet. Sr Persson understrok dven
civilsamhallets viktiga roll 1 detta arbete.

Direfter presenterade Anders Lindell, kanslichef pa Nationellt organ for
dialog och samrad mellan regeringen och det civila samhillet (NOD), delar
av NOD:s verksamhet, urvalsprocessen for referensgruppen i dialogen med
regeringen inom integrationsomradet samt den nuvarande referensgruppen.
Foljande organisationer representerar civilsamhallet i dialogen med
regeringen inom integrationsomradet:



e Folkets hus och parker

e Kompis Sverige

e Riksforbundet f6r sexuell upplysning (RFSU)

e Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige (SIOS)
e Studieférbunden i samverkan

e Sveriges kristna rad

e Tamam

Direfter presenterade Dilsa Demirbag-Sten, generalsekreterare pa
Berittarministeriet, hur de verkar f6r att minska segregationens negativa
konsekvenser pa barns skolgang genom att stotta larare och elever 1 skolor

med hogt socioekonomiskt index i den dagliga undervisningen.

Sedan presenterade Ahmed Abdirahman, VD och grundare for Stiftelsen
Jarvaveckan, hur de jobbar for att 6ka kunskapsnivan om integrationen i
Sverige och skapa betydelsefulla moten mellan manniskor.

Direfter dgde gruppdiskussioner rum, och deltagarna fick diskutera och dela
kunskap och erfarenheter utifran f6ljande fragestillningar som tagits fram i
dialog med referensgruppen:

e Hur kan civilsambhillet frimja spraklig integration? Vilka goda
exempel pa sprakfrimjande insatser finns i civilsambhillet i dag?

e Hur ser behov och 16sningar ut gillande sprakfrimjande insatser for
utrikes fédda som bott i Sverige en kortare respektive lingre tid?

e Hur kan civilsamhillet och offentlig sektor samverka for att f6rbéttra
torutsittningarna for spraklig integration? Finns det goda exempel
eller utmaningar att lyfta?

Under gruppdiskussionerna lyfte civilsamhallet bl.a.:

e Det ir viktigt att det finns tillgang till spraktrining/vardagssvenska i
sammanhang som ir tillitande och trygga. Utover férdelarna med
spraktrining uppstar da ofta gemenskap, kulturell forstaelse, tillit och
motivation, vilket 6kar muntliga firdigheter och vilmaende.

e En viktig férdel med civilsamhillet dr f6rmagan att snabbt anpassa
och starta upp verksamhet. Civilsamhallet kan na méanga deltagare



med sma medel och bidrar med en bredd av insatser pa flexibla tider.
Civilsamhillet férstar kontexten och malgruppens behov.

Hilsan paverkar prestation och maende. Det ér viktigt att manniskor
far stod for att kunna ma bra.

Det ir viktigt att lyfta kraften 1 tvasprakighet som manga 1 Sverige
har.

Personer som har varit 1 Sverige en lingre tid kan fortsatt vara i
behov av stéd fran samhillet. Sprakkunskaper handlar inte bara om
vistelsetid 1 landet utan dven om férutsittningar och natverk.
Civilsamhillet spelar en viktig roll f6r att bryta isolering och passivitet
genom att erbjuda sprakutveckling genom arbete, fritidsaktiviteter,
eller forildrastod.

Civilsamhillets insatser 4r viktiga i omraden dir méanga invanare talar
ett annat modersmal dn svenska. Det finns ett fortroende for
civilsamhillet och organisationerna har ofta mojlighet att na
malgruppen. Material pa olika sprak behovs.

De flesta som deltar i sfi behover mer muntlig trining 4n vad som
erbjuds inom utbildningen. Civilsamhallets sprakinsatser spelar darfor
en stor roll, ’man maste sprikbada och simma i spraket.”
Sprakfrimjande insatser f6r vuxna dar barn dr vilkomna beh6vs. Nar
torildrarna stirks, stirks ocksa barnen. Sjalvkinslan ir jatteviktig for
att en forilder ska kunna stotta sitt barn.

Spraklig skam och att sakna sammanhang didr man kan spraktrina
kan gora det svart att forbattra sina sprakkunskaper. Matchning
mellan nya och etablerade svenskar skapar sociala motesplatser dar
spraket anvinds naturligt.

Det finns ett behov av mer individanpassade 16sningar. En del
personer kan snabbt komma ut i arbete, medan andra behéver
mycket stod och mer tid. Viktigt att lyssna pa malgruppens behov.
Det behovs bittre verktyg for att f6lja upp sprakkunskaper/spriklig
niva.

Ofta finns en stor motivation hos nyanlinda att lira sig svenska, det
behover samhillet ta vara pa.

Det kan finnas olika forklaringar till att det ibland tar lang tid att ldra
sig spriket (t.ex. olika funktionsnedsittningar). Viktigt att utreda
detta tidigt, sa att ratt stod kan ges.

Tidiga insatser for barn ér viktigt, redan 1 forskolan.



Flera organisationer vill men upplever att det dr svart att komma in
med verksamhet 1 skolor. Ofta avgor lokala férutsattningar
moijligheten.

Manga som liser svenska som andrasprak dr fodda i Sverige.
Eleverna riskerar att varken lira sig sitt modersmal eller svenska
ordentligt. Betydelsen av héga forvintningar pa alla elever lyftes.

Retoriken ar viktig. Hur man pratar om malgruppen och samhillets
forvintningar paverkar minniskors forutsittningar, motivation och
identitetsskapande.

Okade krav pa forsorjning har lett ill att personer prioriterar att fa
ett jobb snabbt, framfér t.ex. studier. Det handlar inte sillan om
underkvalificerade jobb dir endast modersmalet talas, vilket bidrar till
samre sprakutveckling i svenska spraket.

Bade manniskors sprakkunskaper och arbetsgivarnas attityder
behéver paverkas parallellt. Bla. diskriminering lyftes som ett hinder
tor etablering pa arbetsmarknaden.

Det behé6ver finnas mojlighet att utveckla spraket pa jobbet och i
olika verksambheter, arbetsgivare behover ta ett storre ansvar.
Civilsamhillet 4r ocksa arbetsgivare och anstiller personer med
bristande kunskaper i svenska. Férbittrade férutsittningar och
anstallningsstod for dessa verksamheter behovs.

For att skapa forandring och na gemensamma mal dr det viktigt att
olika aktorer arbetar tillsammans; offentlig sektor, civilsamhille och
niringsliv. Civilsamhillet hjalper t.ex. kommuner att na olika
malgrupper och bistar med aktiviteter, men behéver ofta stod med
t.ex. lokaler och tillgang till idrottsanlidggningar.

Finansiering dr en utmaning. Kommunernas pressade situation har
gjort det svarare att samverka. Neddragning av olika statsbidrag
skapar konkurrens och paverkar verksamheter. Med ett langsiktigt
verksamhetsstod kan civilsamhillet utgora ett tydligare komplement
till det offentliga.

Intriktningen for flera statsbidrag (#ya projekt/metoder) gor
civilsamhillets arbete administrativt tungt och forsvarar rekrytering.

Ett 6nskemal dr att det offentliga bidrar med medel och utvirdering
och att det operativa arbetet 1 hogre grad utfors av civilsamhallet.
Det finns strukturella hinder som paverkar mojligheten for
organisationer att matcha minniskor till arbete och erbjuda



sprakutbildningar. Idéburet offentligt partnerskap lyftes som en viktig

vig framat — men dven att det kan vara svart att fa till. Det finns en

upplevelse av att offentlig sektor ér fyrkantig, hogre krav pa

uppfoljning av myndigheter och kommuners verksamhet togs upp

som en bidragande orsak. Det behovs bl.a. kompetensutveckling om

civilsamhillets roll och styrkor, och langsiktiga finansieringslésningar.
e Utover offentlig sektor beh6ver civilsamhillet utveckla samverkan

med och s6ka finansiering fran t.ex. niringslivet.

Efter gruppdiskussionerna lyfte varje grupp sina viktigaste medskick i

plenum.

Samridet summerades och avslutades av statssekreterare Adam Alfredsson.
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