Kommittédirektiv

Nationell delegation for larande pa Dir.
arbetsplatserna inom ramen for 2014:51
yrkesintroduktionsanstéliningar

Beslut vid regeringssammantrade den 3 april 2014

Sammanfattning

En kommitté i form av en nationell delegation for larande pa
arbetsplatserna inom ramen for yrkesintroduktionsanstéllningar
ska frdmja arbetsmarknadens parters arbete med att bygga upp
langsiktigt hallbara strukturer for ett strukturerat larande pa
arbetsplatserna och utveckla forutsattningarna for sadant la-
rande. Delegationen ska redovisa hur arbetet fortskrider senast
den 1 oktober 2014 och darefter lamna sadana redovisningar
senast den 1 april varje ar.
Uppdraget ska slutredovisas senast den 1 november 2018.

Det behovs stodstrukturer for larandet inom ramen for
yrkesintroduktionsanstallningar

Inom flera avtalsomraden pa arbetsmarknaden har parterna
tecknat yrkesintroduktionsavtal i syfte att underldtta ungas
overgang fran skola till arbetsliv och sakra arbetsgivarnas lang-
siktiga kompetensforsorjning. Dessa avtal bygger vanligtvis pa
principen att personer som saknar relevant erfarenhet i yrket far
handledning och utbildning under en del av arbetstiden. Yrkes-
introduktionsavtalen bedéms goéra det mer attraktivt for arbets-
givare att anstélla unga utan yrkeserfarenhet. Avtalen beddéms
aven bidra till ungas kompetensuppbyggnad och arbetsplatser-
nas kompetensforsdrjning. Regeringen beddmer sammantaget
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att yrkesintroduktionsanstallningar vésentligt kan bidra till att
underlatta unga kvinnors och mans etablering pa arbetsmark-
naden och darigenom minska ungdomsarbetslésheten.

Regeringen har beslutat om ekonomiskt stod till arbetsgivare
som anstaller unga (15-24 ar) inom ramen for yrkesintroduk-
tionsavtal, se forordningen (2013:1157) om stdd for yrkesintro-
duktionsanstéllningar. Det ekonomiska stodet bestar av tva
delar: dels l&mnas en I6nesubvention, dels lamnas ett stod for
handledning.

Parterna har i samtal med regeringen papekat behovet av
sarskilda insatser for att utveckla strukturer som kan bidra till
ett val fungerande larande pa arbetsplatsen inom ramen for
yrkesintroduktionsanstallningar och ge utbildningsdelen inom
en sadan anstéllning ett relevant innehall. Det kan handla om att
arbetsgivare far hjalp av externa aktorer med att t.ex. uppratta
utbildningsplaner och folja upp larandet. Vidare kan planering
och uppféljning av larande pa arbetsplatsen underlattas om
respektive bransch har utarbetat kompetensprofiler och valide-
ringsmodeller for olika yrkesroller.

| budgetpropositionen for 2014 (prop. 2013/14:1) aviserade
darfor regeringen ett statsbidrag som, under en uppbyggnads-
period 2014-2018, lamnas till organisationer som atar sig att
genomfdra utvecklingsinsatser for att bygga upp stodstrukturer
for handledning och larande pa arbetsplatser inom respektive
bransch.

UtOver statsbidraget anser regeringen att det finns anledning
att genom bl.a. information och radgivning bista branscherna i
deras arbete med att bygga upp strukturer for larande pa arbets-
platserna. En nationell delegation bor ha denna uppgift. Saval
statsbidraget som delegationen ska vara tempordra, och de
strukturer som byggs upp ska kunna fortleva utan stod efter
uppbyggnadsperiodens slut, det vill sdga efter 2018.

Uppdraget

En kommitté i form av en nationell delegation for larande pa
arbetsplatserna inom ramen for yrkesintroduktionsanstallningar
ska framja arbetsmarknadens parters arbete med att bygga upp
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langsiktigt hallbara strukturer for ett strukturerat larande pa

arbetsplatserna och utveckla forutsattningarna for sadant la-

rande. Delegationens arbete ska bidra till att férutsattningarna
for ett framgangsrikt larande pa arbetsplatserna kan forbattras.

Insatserna ska riktas bade till de branscher som slutit yrkesintro-

duktionsavtal och till branscher som planerar att géra det.

Delegationen ska bl.a.

e samla och sprida information om hur ett val strukturerat och
relevant larande pa arbetsplatser kan utformas, t.ex. genom
att ta fram informationsmaterial samt ordna konferenser och
seminarier,

e bista partsorganisationer som onskar stod i sitt arbete med
att utveckla stod for det larande pa arbetsplatser som
genomfors inom ramen for yrkesintroduktionsanstéllningar,

e stimulera sadan regional samverkan och kunskapsoverfo-
ring mellan branscher som syftar till att utveckla larandet pa
arbetsplatser, och

o folja och analysera hur forutsattningarna for larande inom
ramen for yrkesintroduktionsanstéllningarna utvecklas och
lamna forslag till regeringen pa atgarder for hur larandet
kan utvecklas.

Konsekvensbeskrivningar-

Nér delegationen lamnar forslag till regeringen ska de ekono-
miska och administrativa konsekvenserna for forslagen for stat,
kommuner eller landsting redovisas. | de fall forslagen innebar
Okade kostnader ska delegationen foresla hur forslagen ska
finansieras.

Arbetsformer och redovisning av uppdraget

Delegationen ska ledas av en ordférande och besta av hogst tolv
andra ledaméter som representerar de partsorganisationer som
har tecknat yrkesintroduktionsavtal. Delegationen ska bitradas
av ett sekretariat.



Delegationen ska samrada med Statens skolverk och Arbets-
formedlingen. Delegationen ska dven samrada med Statskon-
toret nar det galler uppfdljning och utvérdering av forutsatt-
ningarna for larande inom ramen for yrkesintroduktionsanstall-
ningarna. Delegationen bor ocksa samrada med det skolforsk-
ningsinstitut som ska inrattas den 1 januari 2015.

Delegationen ska i sitt arbete beakta vad som gors for att ut-
veckla det arbetsplatsforlagda larandet inom gymnasial utbild-
ning i gymnasieskolan, gymnasiesérskolan samt kommunal
vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna pa gymnasial
niva, och stréva efter att ta till vara mojliga synergieffekter.

Delegationen ska redovisa hur arbetet fortskrider senast den
1 oktober 2014 och darefter lamna sadana redovisningar senast
den 1 april varije ar.

Uppdraget ska redovisas senast den 1 november 2018.

(Utbildningsdepartementet)



