Forord

Lingtidsutredningen 2003/04 utarbetas inom strukturenheten pd
Finansdepartementet. I samband med utredningen genomférs ett
antal specialstudier, vilka publiceras som bilagor till utredningens
huvudrapport.

I denna bilaga behandlas ett antal frigestillningar kring regional
utveckling utifrdn den bild av den l3ngsiktiga ekonomiska utveck-
lingen som tidigare presenterats i ldngtidsutredningens huvudbe-
tinkande samt i bilaga 1-2. Ndgra av de frigor som belyses dr: Hur
forvintas befolkningen och sysselsittningen utvecklas i olika
regioner fram till 20207 Hur kan den ekonomiska utvecklingen
komma att piverkas i storstads- respektive smiregioner? Ar det
moijligt att identifiera regioner som dr mer sdrbara in andra? Kan
den regionférstoring som dgt rum under senare decennier férvintas
fortsitta?

Bilagan har utarbetats av NUTEKs analysavdelning och berik-
ningsarbetet har utférts av INREGIA AB. Ansvaret for lingtids-
redningens bilagor och de bedémningar dessa innehiller vilar pd
bilagornas forfattare. Av huvudbetinkandet framgdr hur bilagorna
har anvints 1 utredningens arbete.

Finansdepartementets kontaktperson har varit kanslirddet Jonas

Norlin.
Stockholm 1 mars 2004

Yvonne Fredriksson
Departementsrad
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Forfattarnas forord

Foreliggande rapport utgér en bilaga till Lingtidsutredningen
2003/04. Rapporten belyser den regionala utvecklingen avseende
befolkning, arbetsmarknad och ekonomi fram till ir 2020. Hir
analyseras ocksd regional sirbarhet inom niringsliv och offentlig
sektor samt férindringar avseende de lokala arbetsmarknads-
regionernas storlek i landets olika delar.

Syftet med den regionala LU-bilagan ir dels att visa den
regionala utvecklingen baserad pd Lingtidsutredningens nationella
scenario, dels att pdvisa ett antal viktiga utvecklingstendenser som i
betydande grad kan komma att pdverka regionernas utveckling och
ekonomi framéver.

Rapporten har tagits fram vid NUTEKs analysavdelning med
Sverker Lindblad som huvudférfattare och Jan Persson som ansva-
rig f6r kapitel 4. Vidare har avdelningsdirektér Staffan Larsson
deltagit 1 arbetet.

Christer Anderstig vid INREGIA AB i Stockholm har varit mo-
dellteknisk expert och svarat fér berikningsarbetet med hjilp av
det regionala analys- och prognossystemet (rAps).

Specialbearbetad statistik till kapitel 3 har tagits fram av Jan
Anderson och till kapitel 4 av Martin Lagners, bida vid Statistiska
centralbyrin.

Sune Halvarsson Sverker Lindblad

Tt Generaldirektor Analytiker






Sammanfattning

Den regionala bilagan innehiller tre delar med en framtidsinriktad
analys i fokus. I ett foérsta huvudkapitel analyseras den regionala
utvecklingen beriknad utifrdn Lingtidsutredningens basscenario. I
kapitlet direfter studeras det framtida utbudet och efterfrigan pd
arbetskraft, fordelat pd olika utbildningskategorier. Hir analyseras
ocksd regionernas sirbarhet infér en fortsatt strukturomvandling
inom niringslivet.

I ett avslutande kapitel redovisas de lokala arbetsmarknads-
regionernas storlek och férindring &ver tid, dir den pdgiende
"regionforstoringen" avsevirt kan komma att pdverka foérutsitt-
ningarna for regionalekonomisk tillvixt.

Resultaten redovisas f6r NUTEKs 81 lokala arbetsmarknads-
regioner samt grupperingar av dessa till s.k. regionfamiljer, dvs.
regiongrupper med likartade forutsittningar.

Befolkningsutveckling

Totalbefolkningen i riket vintas 6ka betydligt snabbare under den
kommande perioden 2003-2020, in under dren 1994-2002. Det ir
framfér allt hojda antaganden om utrikes inflyttning i SCB:s
befolkningsprognos som paverkat utfallet. Aven fédelsetalen for-
vintas 6ka nigot under de kommande ren. Befolkningsékningen
slir igenom regionalt sitillvida att Smdregionerna fir en
laingsammare befolkningsminskning dn féregdende period och
Regionala och sekundira centra gir frin befolkningsminskning till
en svag 6kning. Bland storstadsregionerna beriknas Géteborgs-
och Malméregionerna f8 en nigot starkare befolkningsékning in
tidigare, medan Stockholmsregionens 6kning blir ndgot svagare.
Storstadsregionernas andel av Sveriges befolkning beriknas ¢ka
frin 39 procent &r 2002 till 41,8 procent &r 2020. Aven
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Universitets- och hégskoleregionerna fir en nigot 6kande procent-
andel, medan 6vriga regionfamiljer minskar sina andelar.

Andelen ildre 1 befolkningen kommer att oka kraftigt — en
utveckling som kommer att fortsitta dnda till cirka &r 2040. For
manga regioner innebir det att ett stort fédelseunderskott blir
dominerande orsak bakom en befolkningsminskning, som till stor
del blir sjilvgenererande och dirmed mycket svir att vinda. Det
medfor ocksd att forsérjningsbérdan, dvs. antalet ungdomar och
ildre per 20-64-3ring, kommer att 6ka i betydande omfattning.
Denna utveckling kommer bli kinnbar 1 alla regioner, men den
kommer snabbare och blir mer omfattande i de svagaste regionerna
som redan i dagsliget har en ogynnsam &ldersstruktur.

Andelen utlandsfédda har 6kat 1 alla regionfamiljer under 1990-
talet och férvintas fortsitta att stiga till 4r 2020. De utlandsfédda
ir dock mycket ojimnt fordelade dver rikets regioner. Andelarna ir
1 dag i genomsnitt dubbelt s§ héga 1 storstadsregionerna som 1i
Regionala och Sekundira centra. I Sméregionerna ir andelarna dnnu
nigot ligre. Dessa skillnader vintas bestd dven 2020, iven om
nivierna di 6ver lag ir hogre. Drygt 22 procent av invinarna i
Stockholms och Malmés LA-regioner kommer d& att vara utlands-

fodda.

Sysselsattningsutveckling

Sysselsittningen beriknas enligt Lingtidsutredningens basscenario
dka med 0,25 procent per &r till &r 2020. Utvecklingstakten blir i
stort sett densamma enligt modellberikningen, di samtliga
regioner summeras till riket. Den faktiska 6kningstakten &ren
1994-2001 var avsevirt hogre, nimligen 1,1 procent per dr.

Liksom for befolkningsutvecklingen koncentreras sysselsitt-
ningsékningen under den kommande perioden till de befolknings-
missigt stora regionerna. Av berikningen framgir att det endast ir
Storstadsregionerna och Universitets- och hégskoleregionerna som
vintas fi en positiv sysselsittningsutveckling, medan &vriga region-
familjer fir en stagnerande eller minskande sysselsittning. Storst
vintas minskningen bli i Smdregioner som domineras av privat
sysselsittning. Det ir regioner som oftast har en hég andel indu-
strisysselsittning och arbetsplatser dir kunskapsinnehillet i pro-
duktionen samtidigt ir ligt.
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Industrin vintas minska sysselsittningsmissigt i samtliga
regionfamiljer, medan bide privata och offentliga tjinster beriknas
fi en okad sysselsittning i alla regionfamiljer férutom Smér-
egionerna. I Stockholmsregionen beriknas nirmare 62 procent av
den totala sysselsittningen finnas inom Privat service och tjinster
4r 2020. I Sméregionerna ligger denna andel under 30 procent.

Rikets befolkningen i1 &ldersgruppen 20-64 &r forvintas oka
nigot lingsammare in sysselsittningen, vilket innebir en nigot
héjd andel férvirvsarbetande. Det dr dock nigra regionfamiljer som
bryter mot detta monster. Det giller Goteborgsregionen samt
gruppen Sekundira centra som beriknas f3 nigot ligre nivder till ar
2020. I ménga regioner dkar andelen férvirvsarbetande trots mins-
kande sysselsittning, vilket beror pa att befolkningsgruppen 20-64
&r minskar dn snabbare.

Ekonomisk utveckling

Den starka koncentrationen av tjinsteverksamhet och IT till
Stockholm och storstadsregionerna medforde att tillvixten hir
kom att bli extra stark under slutet av 1990—talet. Koncentrationen
av mer traditionell tillverkningsindustri till andra delar av landet
gav dir en motsatt effekt pd den regionala ekonomin.
Modellberikningen visar en fortsatt ekonomisk polarisering
mellan storstadsregioner och smaregioner. Skillnaderna 1 utveck-
lingstakt t.o.m. 2020 beriknas dock bli mindre 4n de varit under
1990—talet. Det ir bara storstadsregionerna Stockholm, Géteborg
och Malmé som vintas f3 en hogre tillvixttakt i féridlingsvirdet in
riksgenomsnittet. BRP vintas vixa ndgot snabbare i Malmé-
regionen dn 1 Goteborgsregionen som 1 sin tur vixer ndgot
snabbare idn Stockholmsregionen. Den starka storstadskoncentra-
tionen inom ekonomin medfér att nirmare hilften av Sveriges
BNP kommer att produceras i storstadsregionerna ar 2020.
Analysen visar ocksd att produktivitetsutvecklingen vintas bli
ligre 1 Storstadsregionerna in 1 andra regionfamiljer. Ndgot som 1
sin tur hinger samman med den starka koncentrationen av syssel-
sittning inom privat service och tjinster. Produktivitetsutveck-
lingen har hir historiskt sett varit ligre 4n inom industrin. I stillet
baseras storstidernas tillvixt i hogre utstrickning pd en sysselsitt-
ningsdkning. En betydande utmaning och tillvixtpotential i stors-
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tiderna ligger dirfér 1 en hogre produktivitet i storstidernas
service- och tjinsteproduktion.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft

Trots att sysselsittningsutvecklingen dr svag och t.o.m. minskar 1
ménga regioner, pekar analysen pd att en betydande arbetskrafts-
brist kommer att uppstd inom vissa utbildningsgrupper. Sirskilt
stora vintas underskotten bli avseende personer med hogre utbild-
ning inom, vird/pedagogik samt teknik/naturvetenskap.

For den férsta gruppen blir bristen storst 1 smd och perifert
beligna LA-regioner som ofta har en mycket hog andel offentligt
sysselsatta. Aldersstrukturens forindring blir hir helt avgérande
for att utbudet av arbetskraft minskar, samtidigt som en behovs-
styrd efterfrigan 6kar. Nir det giller tekniskt/naturvetenskapligt
utbildade personer ir bristen pa arbetskraft mer kopplad till en hog
sysselsittningsandel inom industri. Ocks8 hir ir det ett minskande
arbetskraftsutbud som ir huvudorsak till 6kande underskott.

Av regionfamiljerna ir det Stockholmsregionen som samman-
taget beriknas fi den storsta arbetskraftsbristen. Hir forvintas
brist uppstd inom samtliga utbildningsgrupper. Stockholms-
regionen har dock férhdllandevis goda mojligheter att ticka sin
arbetskraftsbrist genom inpendling frin angrinsande LA-regioner,
dir visst 6verskott beriknas foreligga. Ocksa i Sméregionerna upp-
kommer ett summerat underskott p arbetskraft 4r 2020.

Det bor ej heller forgldmmas att bristen pd arbetskraft kommer
att foérvirras in mer efter ar 2020, d& befolkningens 4ldersstruktur
fortsitter att férsimras under ytterligare cirka 20 &r.

En sarbar regional naringsstruktur

Cirka ett 30-tal LA-regioner har ett mycket stort beroende av en
eller fital arbetsplatser som ocksd domineras av ligre utbildnings-
nivd hos de sysselsatta. Om verksamheten vid de storre arbetsplats-
erna har ett l8gt kunskapsinnehill 6kar rationaliseringstrycket.
Stordriftstordelar och 16nelige blir d viktiga faktorer f6r valet av
lokaliseringsplats.

Sdrbarhet av detta slag upptrider frimst i regioner dominerade av
tillverkningsindustri, eftersom det hir ir relativt vanligt med stora
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produktionsenheter med ”rutiniserad” tillverkning. Det finns dock
ett antal verksamheter inom andra delar av sdvil privat niringsliv
som offentlig sektor som kan ge upphov till regional sdrbarhet. Det
kan t.ex. rora sig om ”Call Centers”, stérre enheter inom handel
eller grossistrorelse eller militir verksamhet.

Ett sirskilt orosmoment i de sdrbara industriregionerna utgér en
annalkande arbetskraftsbrist. Aven om arbetsplatserna domineras
av l3gutbildad arbetskraft kan en hotande brist pd nyckelpersoner
bli en avgérande faktor i besluten om framtida investeringar och
lokaliseringar av verksamhet. Flera av de regioner som hir framstdr
som sdrbara, vintas ocks3 f3 en brist pd arbetskraft inom teknik
och naturvetenskap.

Regionforstoring

Med regionférstoring menas att tvd tidigare separata lokala
arbetsmarknadsregioner knyts ihop till en ny och stérre LA-region
genom okad arbetspendling 6ver kommungrinserna. Under de
senaste decennierna har en omfattande regionférstoring dgt rum i
vart land. Sedan 1970 har antalet LA-regioner mer in halverats.

Det finns ett klart samband mellan storleken pd LA-regionernas
befolkning och deras ekonomiska tillvixt. Det dr ett av huvudargu-
menten for att regionférstoringen dr positiv f6r den regionala
utvecklingen, och att den dirfér bor stimuleras. Ekonomisk tillvixt
underlittas om arbetskraft kan slussas frin niringsgrenar pi
tillbakagdng till mer expansiva sektorer.

Allt talar for att regionférstoringen kommer att fortsitta, dels
genom de tydliga koncentrationstendenser som finns inom
niringsliv och offentlig sektor, dels genom medveten politik frin
bide regioner och statsmakter att forbittra tillgingligheten och att
vidga regionerna.

Forutsittningarna for att detta ska ske varierar dock 6ver landets
olika delar. De l8nga avstinden i Norrland minskar méjligheterna
att vidga arbetsmarknaderna, men utbyggnaden av Botniabanan ir
ind3 ett tydligt exempel pd att det ocksd hir gir att stadkomma en
regionforstoring.

Hogutbildade pendlar genomsnittlige lingre till arbetet in
l3gutbildade. P4 samma sitt pendlar min lingre dn kvinnor. Om de
hégutbildades pendlingsménster anvinds som ett grovt prognos-
instrument fér hur morgondagens LA-regioner kan komma att se
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ut, ser vi att betydande regionférstoring kan komma att ske pd ett
antal platser i landet. Linkdpings och Norrképings LA-regioner
skulle tillsammans bilda den klart storsta LA-regionen efter
storstiderna. Stockholmsregionen skulle utékas med Nykopings
och Katrineholms LA-regioner. Bide Skévde och Karlstads LA-
regioner skulle 6ka sin befolkning med cirka 40 procent.

16



17






1 Inledning

Alla delar av landet ska kunna bidra till Sveriges tillvixt dven om
utvecklingsférutsittningar och villkor varierar mellan olika regio-
ner. Rikets tillvixt dr ocksd summan av alla regioners tillvixt. Det
betyder att om en region underpresterar i férhdllande till sina
forutsittningar ir det till forfing f6r den samlade tillvixten i1 lan-
det. Detta giller oavsett om det handlar om en perifer glesbygdsre-
gion, ett medelstort regioncentrum eller en storstadsregion.

Malet f6r den regionala utvecklingspolitiken ir enligt regering-
ens proposition 2001/02:4

*Vil fungerande och héllbara lokala arbetsmarknadsregioner med en
god servicenivd i alla delar av landet.”

En ekonomisk tillvixt i regionerna ger forutsittningar for framti-
dens vilfird. Nir de lokala arbetsmarknadsregionerna fungerar vil
blir de attraktiva f6r lokalisering av ekonomisk verksamhet och fér
minniskor att leva 1. D3 6kar tillvixten, sysselsittningen och fére-
tagandet, och den regionala ekonomin bidrar till vilfird bide pd
lokal och pd nationell nivd. Nir den ekonomiska tillvixten och
sysselsittningsutvecklingen i en region ir svag ir detta tecken pd en
daligt fungerande regional ekonomi, men kanske ocksd ett inslag i
en noédvindig strukturomvandling. En stark tillvixt framéver ger
forutsittningar f6r morgondagens vilfird, under férutsittning att
inte minskliga och naturliga resurser éverexploateras.
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1.1 Rapportens upplaggning och innehall

Syftet med den regionala LU-bilagan ir dels att visa den regionala
utvecklingen baserad pd Lingtidsutredningens nationella basscena-
rio, dels att pdvisa ett antal viktiga utvecklingstendenser som i be-
tydande grad kan komma att paverka regionernas ekonomi och
utveckling framéver.

Den regionala bilagan innehiller tre delar med en framtidsin-
riktad analys 1 fokus. I ett férsta huvudkapitel analyseras den regio-
nala utvecklingen beriknad utifrdin Lingtidsutredningens bas-
scenario, dir tidshorisonten stricker sig till &r 2020.

I kapitlet direfter studeras det beriknade utbudet och efterfra-
gan pd arbetskraft, férdelat pd olika utbildningskategorier. Hir
analyseras ocksd regionernas sirbarhet infér en fortsatt struktur-
omvandling inom niringslivet.

I ett avslutande kapitel redovisas de lokala arbetsmarknadsregio-
nernas storlek och férindring 6ver tid, dir den pigdende "region-
forstoringen" avsevirt kan komma att paverka férutsittningarna f6r
regionalekonomisk tillvixt.

1.1.1 Den regionala utvecklingen baserad pa det nationella
LU-scenariot

Med Lingtidsutredningens basscenario pd nationell nivd som grund
har en regional berikning tagits fram med hjilp av NUTEKs ana-
lysmodell rAps. Analysen har gjorts med rAps flerregionala modell,
vilken beskrivs nirmare i appendix A.

Resultaten av modellkérningarna redovisas for NUTEKs 81
lokala arbetsmarknadsregioner (LA-regioner) med tidshorisont
2020'. Grupperingar av dessa gors ocksa till s.k. regionfamiljer, dvs.
regiongrupper med likartade utvecklingsférutsittningar (se sirskilt
avsnitt samt appendix B).

Analysen av den regionala utvecklingen gérs inom tre huvudom-
riden: befolkning (demografi), arbetsmarknad och ekonomi.

Inom det f6érstnimnda omridet redovisas utdata f6r befolkning
med férdelning pa dlder, kon och ursprung. Inom omridet arbets-
marknad ges utdata fér bla. sysselsatt dagbefolkning och andel

!'T tabellerna beskrivs i de flesta fall ocks3 en historisk utvecklingen, oftast med startdr 1993.
Senast tillgingliga statistik har dirvid anvints, viket innebir att periodvalen varierar nigot
mellan tabellerna. Exempelvis redovisas befolkning t.o.m. &r 2002, sysselsittning t.0.m. 2001
och BRP t.0.m. 2000.

20



Bilaga 3 till LU 2003/04

forvirvsarbetande. Sysselsittningsutvecklingen beskrivs ocksd for
tre branschaggregat. Den regionala ekonomin analyseras med hjilp
av foridlingsvirden (BRP) f6r sivil ekonomin totalt, som fér det
privata niringslivet.

Det praktiska arbetet med rAps-kérningar baserade pd LU:s na-
tionella antaganden har utférts av INREGIA AB i Stockholm.
Sammanstillning och analys av de erhdllna resultaten har genom-
forts pd NUTEKs analysavdelning.

1.1.2  Regional sarbarhet i nédringsliv och offentlig sektor

I en framtid d& befolkningens medeldlder och den regionala for-
sorjningsbérdan 6kar kommer ménga regioner stillas infér svira
utmaningar vad giller bl.a. personalférsorjning, fungerande lokala
arbetsmarknader och utvecklingen av skatteunderlaget. Viktiga fra-
gor som mdste 16sas dr bl.a. hur den skattefinansierade offentliga
servicen inom vard, skola och omsorg skall kunna uppritthéllas. I
kapitel tre diskuteras denna utveckling utifrin den regionala demo-
grafiska och ekonomiska bild som redovisas i det foéregdende
kapitlets rAps-analyser.

Ytterligare en aspekt av regional sirbarhet som behandlas ir hur
globalisering och omstrukturering av niringslivet paverkar svenska
regioner.

Under de senaste &ren har ett flertal besked om nedliggning eller
utflyttning av stérre industriféretag drabbat svenska orter. Aven
med en férbittrad konjunktur finns det mycket som talar for att
denna utveckling pd ldng sikt kommer att fortsitta. Vissa regioner
och kommuner med en ogynnsam niringslivsstruktur ir mer
sdrbara dn andra vid en sidan strukturomvandling.

NUTEK har tidigare genomfért en studie for att analysera hur
kinsliga lokala arbetsmarknadsregioner och kommuner ir fér en
fortsatt omstrukturering inom tillverkningsindustrin. I kapitel tre
utvidgas analysen till att gilla hela det privata niringslivet samt
arbetsstillen inom den offentliga sektorn. Samtidigt gérs en upp-
datering av statistik och resultat frin den tidigare NUTEK-studien.
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1.1.3  Regionforstoring

Under de senaste drtiondena har en lingtgiende regionforstoring
igt rum. Regionférstoringen dr en direkt foljd av att pendlingen
over kommungrinserna har ¢kat kraftigt. Statistik frin SCB visar
att antalet lokala arbetsmarknadsregioner i Sverige mer idn halverats
sedan 1970.

I kapitel fyra analyseras den pdgiende regionférstoringen med
avseende pd LA-regionernas férindring éver tiden. Den framtids-
inriktade analysen baseras bl.a. pa faktiska pendlingsménster for
hégutbildade, vilket kan tjina som en grov férutsigelse for hur ge-
nomsnittsbefolkningens arbetsmarknadsregioner kommer se ut i
framtiden. I sammanhanget behandlas dven frigan om regionfor-
storing dr forenlig med en hillbar utveckling — ekonomiskt,
miljémissigt och socialt. Aven om den ekonomiska tillvixten
gynnas av storre regioner, kan effekterna miljémissigt och socialt

bli betydande.

1.2 Regionala indelningar

For beskrivningen av regionernas utveckling anvinds NUTEKs
indelning av landet 1 81 stycken lokala arbetsmarknadsregioner
(LA-regioner). Dessa grupperas ocksd till sex s.k. regionfamiljer
baserade p8 likheter i de regionala produktionsférutsittningarna.

Med lokal arbetsmarknadsregion (LA-region) avses en funktio-
nell arbetsmarknadsregion, inom vilken minniskor kan bo och
arbeta utan att behéva gora alltfor tidsédande resor mellan hem och
arbete. Indelningen av Sverige i LA-regioner grundar sig pa storle-
ken pd arbetspendlingen éver kommungrinserna.

Regionfamiljerna bestdr av LA-regioner som har grupperats ut-
ifrdn likheter 1 grundliggande produktionsférutsittningar. Féljande
regionfamiljer anvinds i analyserna:
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Faktaruta 1.1

Storstadsregionerna Stockholm, Géteborg och Malmé  bildar
regionfamilj 1. Eftersom dessa regioner sinsemellan ir mycket
olika, och befolkningsmissigt dr de klart stdrsta, sirredovisas de
ocksd 1 samtliga tabeller.

I regionfamilj 2 terfinns stérre LA-regioner med universitet
eller hogskola. I regionfamilj 3 hamnar i huvudsak regionala
centra, ocksi dessa i de flesta fall med regional hégskola. T
regionfamilj 4 finns s.k. sekundira centra dir foérutsittningarna
sammantaget ir nigot svagare in i regionala centra.

Smdregionerna i regionfamilj 5 och 6 har de svagaste, men i1
stort sett likvirdiga produktionsférutsittningar. Hir har i stillet en
uppdelning gjorts med avseende pi sysselsittningens huvudman.
Regionfamilj 5 domineras av sysselsittning inom privat sektor,
medan regionfamilj 6 domineras av sysselsittning inom offentlig
sektor.

D34 indelningsgrunden ir rent statistisk dr det inte sikert att region-
familjens namn alltid stimmer fér alla ingdende regioner. Namnen
utgdr 1 stillet ifrdn vissa generaliseringar kring vanliga egenskaper
som kan kopplas thop med de flesta av de ingiende LA-regionerna.

De regionala indelningarna samt LA-regionernas gruppering i
regionfamiljer belyses mera utférligt 1 appendix B.
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2 Den regionala utvecklingen fram
till 2020

2.1 Inledning

De regionala utvecklingstendenser som redovisas 1 detta kapitel
baseras pd berikningar med hjilp av analysverktyget rAps. Indata ir
himtade frin basscenariot i LU 2003 och resultatet kan dirmed
betraktas som en regional framtidsbild framtagen inom ramen fér
LU:s nationella scenario.

De resultat som redovisas ir givetvis inte det enda mojliga
regionala utfall som uppfyller villkoret att en summering till riket
skall ge samma resultat som LU nationellt. Andra och alternativa
framtidsbilder ir ocksd méjliga. Det bér ocksd sigas att modellen
med nodvindighet ger storre osikerhet i resultaten for de allra
minsta LA-regionerna. Det giller sirskilt resultaten pd detaljerad
niv3, exempelvis storleken pd dldersgrupper eller antal flyttningar.

Resultaten avseende befolkning, sysselsittning och ekonomi
som redovisas i det foéljande bedéms indd ge en rimlig regional
framtidsbild utifrdn LU:s antaganden. Ur den enskilda regionens
perspektiv skulle utfallet ocksd kunna utgéra en referensbild, mot
vilken den regionala utvecklingen kan stimmas av.

2.1.1 Berakningsférutsattningar

Basscenariot 1 LU 2003 har fungerat som utgingspunkt f6r rAps-
berikningarna®. Det innebir en BNP-6kning pd i genomsnitt
1,8 procent per &r till 4 2020, medan sysselsittningsdkningen upp-
gir till 0,25 procent per ar. Avseende befolkning och demografisk
utveckling ligger SCB:s senaste befolkningsprognos (maj 2003)
som grund fér berikningarna. Det innebir en befolkningsokning
om 40 000 personer per &r, vilket kan jimféras med 1990-talets
okning om 26 000 personer per &r. En viktig aspekt pd befolk-

2 rAps-modellen och statistikunderlaget beskrivs mer utférligt i appendix A.
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ningsprognosen ir ocksd den framtida &ldersstrukturen, som for-
indras kraftigt under prognosperioden. Detta vintas fi stor
betydelse for produktion, arbetskraftférsérjning och offentlig eko-
nomi framdver, nigot som blir extra pdtagligt i ett regionalt
perspektiv.

I tabell 2.1 ges en sammanfattande bild av utfallet pd regionfa-
miljer &r 2020. Analysen visar pd en fortsatt stark koncentration till
Storstadsregionerna avseende befolkning, sysselsittning och
ekonomi. Mest pitagligt ir detta f6r Stockholmsregionen dir nir-
mare 30 procent av rikets féridlingsvirde (BRP) kommer att gene-
reras 4r 2020. Det kan noteras att procentandelarna f6r befolkning
och sysselsittning dr avsevirt ligre, vilket indikerar en hogre
produktivitet per sysselsatt dn i dvriga regionfamiljer. Det motsatta
forhillandet giller i framfér allt Universitets- och hdgskoleregioner
samt Regionala centra, dir foéridlingsvirdets andel foérvintas bli
klart ligre dn befolknings- och sysselsittningsandelen. Andelarnas
utveckling 6ver tid redovisas i respektive delavsnitt nedan.

Tabell 2.1 Regionfamiljernas procentuella andel av rikets befolkning,
sysselsattning och BRP ar 2020

Procentandel av riket ar 2020

Regionfamiljer Befolkning Sysselsattning BRP
Storstadsregioner 41,8 448 484
dérav Stockholm 227 26,0 29,8
dérav Goteborg 11,0 11,3 11,1
darav Malmo 80 75 75
Universitets- och hdgskoleregioner 17,2 16,2 14,9
Regionala centra 242 23,4 219
Sekundéra centra 9,3 8,38 8,5
Sméregioner, privat sysselsattning 3,3 3,0 3,0
Smaregioner, offentlig sysselsattning 472 3,7 3,3

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)
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2.2 Befolkningsutveckling

Rikets befolkning beriknas ¢ka frin drygt 8,9 miljoner invinare
2001 till cirka 9,7 miljoner &r 2020. Det innebir en arlig 6kning
med cirka 40 000 personer eller 0,46 procent per &r. Jimfért med
perioden 1994-2001, d& befolkningsékningen endast uppgick till
0,25 procent per ir, innebir det nistan en férdubbling. Bakomlig-
gande orsaker ir framfér allt antaganden om en stdrre invandring
samt nigot ckande fodelsetal.

Den 6vervigande delen av befolkningsékningen kan hinféras till
gruppen utlandsfédda, som beriknas 6ka med 1,97 procent per r,
medan gruppen svenskfédda kar med 0,23 procent per &r.

2.2.1 Den langa sikten — befolkning 1950-2020

Anligger vi ett lingt tidsperspektiv — frin 1950 och framdt — ser vi
att den regionala befolkningsutvecklingen har f6ljt timligen stabila
monster. Koncentrationen mot framfér allt Storstadsregioner och
Universitets- och hdgskoleregioner har varit kraftig under de
senaste 50 dren. De mindre lokala arbetsmarknadsregionerna har i
stillet minskat under perioden. Trendbrottet f6r dessa regioners
del skedde 1 bérjan av 1960-talet. Dessférinnan hade ménga av dem
haft en l&ng och stabil period med befolkningsékning — en tid nir
exempelvis stora delar av Norrlands inland befolkades.
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Figur 2.1 Befolkningsutveckling i regionfamiljer 1950-2020.
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Kalla: SCB/NUTK (rAps)

De lingsiktiga monster f6r befolkningsutvecklingen som framgir
av figur 2.1 och tabell 2.2 vintas bestd dven under de kommande
20 dren. Foér de mindre LA-regionerna betingas befolkningsminsk-
ningen 1 hdg grad av ett negativt fodelsenetto, dvs. att dédstalen
dverstiger fodelsetalen. Detta dr en direkt f6ljd av den lingvariga
utflyttningen av yngre personer, som successivt har hojt medeldl-
dern. Den svaga befolkningsutvecklingen 1 dessa regioner blir dir-
for till stor del sjilvgenererande och dirmed mycket svar att vinda.
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Tabell 2.2 Procentuell befolkningsutveckling under 10-arsperioder
1951-2020

1951- 1961- 1971- 1981- 1991- 2001- 2011-
Regionfamiljer 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

Storstadsregioner 12,7 17,1 3,9 6,7 9,9 9,2 8,4
dérav Stockholm 14,9 171 44 7,6 111 85 7.8

dérav Goteborg 11,7 182 37 6,0 82 94 8,6
dérav Malmé 83 156 29 52 89 109 99
Universitets- och

hogskoleregioner 6,5 10,5 48 5,0 49 58 55
Regionala centra 472 55 3,2 1,5 -0,1 2,1 2,0
Sekundéra centra 2,4 3.4 0,8 0,4 -2,3 0,0 0,0
Smaregioner,

privat

sysselsattning 46 -4.9 -3,4 -4.4 -1.9 -4.3 -4.5
Sméregioner,

offentlig

sysselsattning 24 -114 -2,3 -2.4 -1,0 -3,8 -4.0
Riket 6,4 79 2,8 3,3 3,4 47 45

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

2.2.2 Regional befolkningsutveckling

Totalbefolkningen i riket vintas 6ka betydligt snabbare under den
kommande perioden 2003-2020, in under dren 1994-2002. Det ir
som tidigare nimnts framfor allt antaganden om en 6kad utrikes
inflyttning i SCB:s befolkningsprognos som paverkat utfallet. Aven
fodelsetalen férvintas ka ndgot under de kommande dren. Befolk-
ningsokningen slir igenom regionalt sdtillvida att Sméregionerna
fir en lingsammare befolkningsminskning in féregdende period
och Regionala och Sekundira centra gir frén befolkningsminskning
till en svag dkning.
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Tabell 2.3 Befolkningsutveckling i regionfamiljer 1994-2020

1994— 2003—
2002 2020
Regionfamiljer 1993 2002 2020 (%/ar) (%/ar)
Storstadsregioner 3208 688 3483314 4058200 0,92 0,85
dérav Stockholm 1750793 1918673 2210500 1,02 0,79
dérav Goteborg 856 067 917505 1073100 077 087
dérav Malmd 601 828 647 136 774 600 081 1,00
Universitets- och
hogskoleregioner 1466800 1513291 1672100 0,35 0,56
Regionalacentra 2290606 2266773 2355900 -0,12 0,21
Sekundara centra 930 984 901 112 904 800 -0,36 0,02
Smaregioner,
privat
sysselsattning 373093 341194 317100 -0,99 -0,41
Smaregioner,
offentlig
sysselsattning 474938 435104 408 700 -0,97 -0,35
Riket 8745109 8940788 9716800 0,25 0,46

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Bland Storstadsregionerna beriknas Goteborgs- och Malméregio-
nerna f4 en nigot starkare befolkningsékning dn tidigare, medan
Stockholmsregionens 6kning blir nigot svagare. Stockholms-
regionen blir dirmed inte lingre den region som har den snabbaste
befolkningsokningen, vilket ir ett trendbrott gentemot den ut-
veckling som har gillt under mycket ling tid. Stockholmsregionens
befolkning beriknas indock 6ka i samma takt som den genom-
snittligt har gjort under de senaste 30 dren.

Flera faktorer bidrar till att Stockholmregionens utveckling
beriknas bli nigot mer dimpad idn under det gdngna decenniet. Det
handlar bland annat om en svagare 6kning av arbetskraftsefterfra-
gan samtidigt som brister pd regionens bostadsmarknad férvintas
kvarstd®. Dessa och andra faktorer utvecklas lingre fram i kapitlet.

Storstadsregionernas andel av Sveriges befolkning beriknas ¢ka
frén 39 procent &r 2002 till 41,8 procent &r 2020. Blickar vi tillbaka
till &r 1950 var Storstadsregionerna andel drygt 30 procent av total-
befolkningen. Aven Universitets- och hégskoleregionerna fir en

3 1 berikningarna har antagits att regionernas bostadsbyggande forhiller sig till
befolkningsutvecklingen pd ungefir samma sitt som under de senaste tio dren.
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nigot dkande procentandel, medan 6vriga regionfamiljer minskar
sina andelar.

Tabell 2.4 Regionfamiljernas procentandel av rikets befolkning

Procentandel av riket

Regionfamiljer 1950 1993 2002 2020
Storstadsregioner 30,3 36,7 39,0 418
darav Stockholm 16,0 20,0 21,5 22,7
dérav Géteborg 82 98 103 11,0
dérav Malmd 6,1 6,9 7,2 80
Universitets- och higskoleregioner 15,6 16,8 16,9 17,2
Regionala centra 27,9 26,2 25,4 24,2
Sekundéra centra 12,2 10,6 10,1 9,3
Smaregioner, privat sysselsattning 58 43 3.8 3,3
Smaregioner, offentlig sysselsattning 8,2 54 49 42

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

En forsatt storstadskoncentration av befolkningen kan alltsd for-
viantas till &r 2020. Om vi dessutom betinker att en s.k.
regionférstoring pagdr, dir allt fler kommuner genom bittre kom-
munikationer och 6kad pendling knyts nirmare storstiderna, blir
befolkningsandelen in stérre’. En vidgad Stockholmsregion som
exempelvis  inkluderar LA-regionerna Uppsala, Nyképing,
Katrineholm, Eskilstuna och Visteris skulle 4r 2020 omfatta nistan
en tredjedel av Sveriges befolkning.

Storstadsregionernas befolkningsékning beriknas framfor alle
ske genom en okad utrikes nettoinflyttning och ett positivt
fodelsenetto, medan den inrikes nettoinflyttningen ligger pd en
klart ligre niva.

De regionala utvecklingsférutsittningarna som ligger till grund
for indelningen i regionfamiljer ger ett tydligt utfall i form av olika
genomsnittlig befolkningsférindring, vilket framgdr av figur 2.2.
Spridningen mellan regionerna inom respektive familj ir dessutom
betydande, sirskilt f6r de med svagast férutsittningar. Uppsala,
Visterds, Halmstad, Eskilstuna, Varberg och Nyképing dr exempel
pd LA-regioner som vintas fi en bittre befolkningsutveckling in
sina jimforelseregioner inom respektive grupp. Trots det ir det

* Se vidare om regionforstoring i kapitel 4.

31



Den regionala utvecklingen fram till 2020 Bilaga 3 till LU 2003/04

bara de tvd forstnimnda som utdver Storstadsregionerna beriknas
{4 en befolkningsokning som ligger klart 6ver riksgenomsnittet.

Figur 2.2 Befolkningsutveckling 2003-2020 i LA-regioner foérdelade
pa regionfamiljer
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Kalla: NUTEK (rAps)

I andra dnden av skalan finner vi bland Smiregionerna exempelvis
Hagfors, Bengtsfors, Filipstad, Jokkmokk, Overkalix och Pajala,
dir berikningen pekar pd en befolkningsminskning om cirka 1,4 till
0,9 procent per &r. Det innebir en sammanlagd befolkningsminsk-
ning pd mellan 15 och 22 procent ill &r 2020.

Ligger vi ut den beriknade befolkningsutvecklingen pi en karta
upptrider relativt  tydliga regionala monster. Mailardalen,
Vistkusten samt Linképings och Jonkoépings LA-regioner fram-
trider med den mest positiva utvecklingen, medan den svagaste
utvecklingen 4terfinns i delar av Tornedalen, Dalsland, Bergslagen
och Norrlands inland. I Sydsverige bryter ocksa de norra delarna av
Sméland monstret med en pétagligt svag befolkningsutveckling.
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Figur 2.3  Befolkningsutveckling 2003-2020 i LA-regioner
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2.2.3 Befolkningsutvecklingens komponenter

Delar vi upp befolkningsutvecklingen i komponenterna fédelse-
netto och flyttnetto ser vi att ett positivt flyttnetto ir dominerande
orsak bakom befolkningsckningen i riket. Detsamma giller ocksd
for alla regionfamiljer med befolkningsékning. Det ir befolknings-
prognosens antaganden om &kad utrikes inflyttning som fir
genomslag ocksd pd regional niva.

Foér den kommande perioden 2003-2020 beriknas bade
fodelsenettot och flyttnettot férbittras ndgot, jimfért med
perioden 1994-2002. Detta giller f6r samtliga regionfamiljer utom
Stockholmsregionen, dir flyttnettot i stillet beriknas bli nigot
mindre positivt under perioden. Det dr di framfor allt nettot for
den inrikes flyttningen som minskar.

Stockholmsregionens inrikes nettoflyttningen har under de
senaste dren forindrats dramatiskt, frdn ett positivt inrikes
flyttnetto om nirmare 12 000 personer dr 1997 tll ett negativt
netto om drygt 3 500 personer &r 2002. Det ir di bade inflytt-
ningen som minskat och utflyttningen som ¢kat. Denna trend ser
nirmast ut att forstirkas under 2003. Den utrikes nettoin-
flyttningen har diremot 6kat under motsvarande period. Under de
senaste tre iren har den legat kring 8 000 personer.

Utvecklingen bér ses mot bakgrund av nya flyttmonster som
visar pd den regionférstoring som bérjar mirkas kring Stockholm.
I sjilva verket hamnar mycket av den inflyttning som tidigare kom
Stockholmsregionen till del nu 1 angrinsande LA-regioner, sam-
tidigt som utflyttningen frin Stockholm till dessa regioner ocksd
okar. Ett miljémissigt gott boende till rimliga priser, samtidigt som
kopplingen till Stockholms arbetsmarknad kan behillas ir ofta det
som lockar och skapar forutsittningar f6r denna utveckling.
Givetvis pdverkas denna utveckling ocksd av férbittrade
kommunikationer 1 Milardalen och bostadsbristen i Stockholm.
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Tabell 2.5 Arliga medeltal av fédelsenetto respektive flyttnetto i
procent av medelbefolkningen i regionfamiljer

Regionfamiljer Fodelsenetto  Flyttnetto (%) Fodelsenetto  Flyttnetto (%)
(%) 1994— 1994-2002 (%) 2003— 2003-2020
2002 2020

Storstadsregioner 0,26 0,64 0,31 0,53
darav Stockholm 0,35 0,66 0,36 042
dérav Géteborg 021 0,56 025 061
dérav Malmd 0,08 073 024 075
Universitets- och

hogskoleregioner 0,06 0,29 0,23 0,32
Regionala centra -0,12 0,01 0,05 0,16

Sekunddra centra -0,20 -0,16 -0,05 0,07

Sméregioner,

privat

sysselsattning -0,40 -0,57 -0,25 -0,18

Smaregioner,

offentlig

sysselsattning -0,49 -0,45 -0,27 -0,09
Riket 0,02 0,23 0,15 0,31

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)

I de regionfamiljer som har svagast forutsittningar och som ocksd
beriknas fi en befolkningsminskning framdver r det ett negativt
fodelsenetto som ir huvudorsak till minskningen. Denna utveck-
ling ir till stor del en f6ljd av de ungas flyttménster, som under
ling tid gitt mot Storstadsregioner och Universitets- och hég-
skoleregioner. Flyttningen mot mindre regioner — exempelvis efter
avslutade studier — har varit av mindre omfattning. Detta har
medfort en allt skevare dldersstruktur i minga mindre och perifert
beligna regioner, vilket 1 sin tur paverkar fodelsetalen negativt.

Att de regionala skillnaderna avseende fédelse- och flyttnettot
beriknas bli ndgot mindre in under perioden 1994-2002 beror bl.a.
pid en ligre sysselsittningstillvixt 1 Storstadsregioner och
Universitets- och hdgskoleregioner. Jimfért med 1990-talet dim-
pas ocksd den inrikes omflyttningen. Det forbittrade flyttnettot
(mindre negativa) 1 Smdregionerna bidrar ocksd till ett nigot
forbittrat fodelsenetto 1 dessa regioner. Fodelsenettot pdverkas
dven av den hégre nettoinvandringen.
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Figur 2.4 Fddelsenetto respektive flyttnetto som huvudorsak till
befolkningsforandring i LA-regioner 2003-2020

Befolkningsférandringens huvudorsaker
fodelsenetto resp. flyttnetto

Il LA med minskning, huvudorsak fédelsenetto (37)
[l LA med minskning, huvudorsak flyttning 9)
[[] LA med 6kning, huvudorsak flyttning (30)
['] LA med &kning, huvudorsak fédelsenetto (5)

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Av figur 2.4 framgdr att av de 46 LA-regioner som beriknas {3 en
befolkningsminskning till &r 2020, ir det 37 stycken dir
huvudorsaken kan hinforas till ett negativt fodelsenetto. Av de 35
LA-regioner som 1 stillet vintas f en befolkningsékning ir det
endast i ett fital fall som huvudorsaken bestdr av ett positivt
fodelsenetto. Dir ir 1 stillet flyttningen klart dominerande orsak
till 6kningen’.

> Den okade invandringen har ocksi stor betydelse fér regionernas flyttnetto. I
berikningarna antas att den regionala fordelningen av invandringen foljer tidigare ménster
for invandring och andel utlandsfédda av befolkningen.
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2.2.4  En aldrande befolkning

En av de mest betydelsefulla faktorerna bakom den regionala
utvecklingen framéver ir forindringen av  befolkningens
ldersstruktur. Berikningarna baseras pd SCB:s befolknings-
prognos frdn maj 2003, som riknar med att antalet personer éver
65 &r kommer att 6ka mycket kraftigt framover. Mellan &r 2002 och
2020 kommer denna &ldersgrupp att éka frdn 1,5 miljoner till 2,0
miljoner. Direfter fortsitter dock &ldersgruppen att 6ka ytterligare
20 &r, for att &r 2040 vara uppe i 2,4 miljoner. De regionala resultat
som redovisas i det féljande visar siledes bara detta utvecklings-
forlopp under férsta hilften av denna tidsperiod, d& &r 2020 ir satt
som horisontér.

Som framgir av tabell 2.6 dkar &ldersgrupperna 0-19 &r samt 20—
64 3r 1 betydligt l&ngsammare takt till &r 2020, vilket har stor
betydelse f6r den samlade férsérjningsbérdan i riket.

Tabell 2.6 Befolkning i riket efter aldersgrupper och kén ar 2002

och 2020
Alder Kon Ar 2002 Ar 2020 Forandring i %
2003-2020
0-19 ar kvinnor 1043 434 1085900 41
man 1100717 1144 300 4.0
totalt 2144151 2230200 4.0
20-64 ar kvinnor 2592 250 2694900 4.0
man 2670592 2750 400 3,0
totalt 5 262 842 5445 300 35
65—79 ar kvinnor 575955 784 100 36,1
man 488 314 738 500 51,2
totalt 1064 269 1522 600 431
80 ar eller 4ldre kvinnor 302 042 311600 3,2
man 167 484 206 900 23,5
totalt 469 526 518 500 10,4

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Aldersstrukturen i riket kommer alltsi att forindras pétagligt
under de nirmaste dren, men det ir pd regional nivd som de verkligt
stora skillnaderna kommer att uppstd. Redan nu varierar &lders-
strukturen stort i Sveriges LA-regioner beroende pd att ldngvariga
flyttménster successivt minskat antalet ungdomar i manga mindre
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och  perifert  beligna regioner. Samtidigt har samma
befolkningsgrupp 6kat i vdra befolkningsmissigt storsta regioner.

2.2.5 Regional forsorjningsborda

Foérsorjningsbordans utveckling ir ett viktigt regionalt méte, dd det
ger en bild av vilka pafrestningar som den kommunala ekonomin
kommer att utsittas for nir relationen mellan de 3ldersgrupper som
huvudsakligen betalar till, respektive konsumerar offentliga tjinster
forindras. Mittet ger ocksd en uppfattning om férindringar avse-
ende arbetskraftsforsorjningen. Det giller inte minst inom den
offentliga sektorn dir tillging och efterfrigan pa arbetskraft till
stor del styrs av hur den yrkesverksamma &ldersgruppen utvecklas 1
foérhallande till grupperna ungdomar och ildre.

Ett vanligt sitt att analysera den regionala férsérjningsbérdan dr
att relatera den 8ldersgrupp 1 befolkningen som vi riknar som den
t1llgangl1ga arbetskraften, till den 6vriga befolkningen. I praktlken
relaterar vi summan av antalet i1 8ldersgrupperna 0-19 samt 65 ar
och ildre till antalet i ldersgruppen 20-64 &r.

I tabell 2.7 ser vi att férsorjningsbordan totalt sett 1 riket dkar
med drygt 12 procent till 4r 2020. Varje person i dldersgruppen 20—
64 ar motsvaras dd av 0,78 personer 1 6vriga dldersgrupper. Enligt
SCB:s prognos for riket, dr det férst kring 2015 som {orsérj-
ningsbérdan ligger avgjort hégre dn i dag. Samtidigt kan vi dir se
att forsorjningsbérdan fortsitter att dka dnda till &r 2040 d3 den
beriknas ligga pd en kvot om 0,84.

Redan i dagsliget varierar férsoérjningsbérdan stort mellan olika
regioner. Det beror pd de stabila flyttménster som funnits under
laing tid, dir den yngre befolkningen sokt sig frdn smd och
medelstora regioner till storstider och stérre studieorter. Eftersom
den helt &vervigande delen av alla flyttare finns i 8ldersgruppen 20—
35 &r, har hela dldersgruppen 20-64 r successivt minskat andels-
missigt i de forstnimnda regionerna. Firre i barnafédande aldrar
och fler ildre har ocksi inneburit hégre medeldlder och ¢kande
forsérjningsboérda.

Av regionfamiljerna har Storstadsregionerna ett avgjort bittre
lige dn 6vriga familjer. Visserligen okar forsorjningsbérdan dven
hir, men kvoten ligger r 2020 forfarande kring rikets nuvarande
genomsnittsnivd. Stockholm beriknas f8 den stérsta 6kningen av
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de tre Storstadsregionerna®, men har trots det den ligsta
forsérjningsbérdan dr 2020. Avgorande for storstidernas ligre
kvoter ir en kontinuerlig inflyttning av yngre befolkning. Det
giller sdvil inrikes som utrikes flyttning.

Tabell 2.7 Forsérjningsborda (kvot) i regionfamiljer. Summan av
antalet personer i aldersgrupperna 0-19 ar samt 65+
relativt befolkningen 20-64 ar

Antalet 019 och 65+ &ringar  Forandringi % av rikets

per 20—64-aring % niva 2002
Regionfamiljer 1993 2002 2020  2003-2020 2020
Storstadsregioner 0,67 0,63 0,70 11,0 100,5
dérav Stockholm 0,64 061 0,69 134 993
dérav Géteborg 0,69 0,66 070 74 1007
dérav Malmé 0,70 0,66 072 9,0 1037
Universitets- och
hogskoleregioner 0,74 0,70 0,80 151 115,0
Regionala centra 0,76 0,73 0,84 14,9 120,8
Sekundéra centra 0,81 0,79 0,88 11,7 126,2
Sméregioner, privat
sysselsattning 0,81 0,80 0,93 17,0 133,4
Smaregioner, offentlig
sysselsattning 0,83 0,82 0,93 12,5 132,7
Riket 0,73 0,70 0,78 12,3 112,3

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)

I 6vriga regionfamiljer vintas forsorjningsbérdan ligga mellan 0,80
1 Universitets- och hégskoleregionerna och 0,93 1 Sméregionerna ar
2020. Kvoterna kommer att 6ka med mellan 12 och 15 procent
under perioden. Jimfér vi med rikets nivd i1 dagsliget kommer
Smaéregionerna d& ha kvoter som ir cirka 33 procent hogre.

Som tidigare nimnts kommer liget dessutom fortsitta att
férsimras under ytterligare 20 &r, for att 2040 plana ut och direfter
forbittras ndgot. Denna lingsiktiga prognos giller for riket som
helhet och den siger dirmed inget om de regionala variationerna,
som dven di férvintas bli stora.

¢ Den storre dkningen i Stockholm beror pi att fodelsenettot beriknas bli hégre och
flyttnettot ligre in 1 G6teborg och Malms.
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Studerar vi enskilda LA-regioner finner vi att flera av dem &r
2020 kommer ha en f6rsérjningsbérda kring 1,0 eller hégre. Det
innebir att varje person i dldersgruppen 20-64 &r miste “forsérja”
minst en ungdom (0-19 &r) eller dldring (65 &r eller dldre). Kvoten
kommer d3 i vissa fall ligga 50 procent héogre dn rikets nuvarande
niva.

Konsekvenserna av denna utveckling kommer framfér allt bli
kinnbara fér den kommunala ekonomin, dir méjligheten att
skattevigen betala for skola, vird och omsorg kommer att minska
avsevirt. Den starka regionala obalansen pekar ocksd pa att behovet
av ndgon form av skatteutjimning kommer att ¢ka — i varje fall om
ambitionen ir att en likvirdig kommunal service ska kunna
erbjudas oavsett var man ir bosatt.
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Figur 2.5 Forsorjningsborda ar 2020 i LA-regioner férdelade pa
regionfamiljer. Summan av antalet personer i alders-
grupperna 0-19 ar samt 65+, relativt befolkningen 20-64
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Kalla: NUTEK (rAps)

Utoéver de rent finansiella problemen kommer férindringarna i
dldersstrukturen ocksd medféra en arbetskraftsbrist inom flera
yrkesgrupper. Inte minst giller det inom ménga offentliga verk-
samheter som skola, vdrd och omsorg, dir en minga ginger
minskande arbetsstyrka far ta hand om allt fler’.

Av figur 2.6 framgdr att de hogsta f6rsérjningskvoterna kommer
dterfinnas i Tornedalen samt delar av Bergslagen, Norrlands inland
och norra Sméiland. Detta monster dverensstimmer timligen vil

7 Arbetskraftsbrist per region och utbildningskategori berérs mera utférligt i kapitel 3.
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med de regioner som i figur 2.4 redovisar befolkningsminskning
huvudsakligen orsakad av, ett negativt fédelsenetto.

Den ligsta forsorjningsbérdan &r 2020 redovisas férutom i
Storstadsregionerna, ocksd 1 Universitetsregionerna Uppsala och
Umed.

Figur 2.6  Forsoérjningsbérda ar 2020 i LA-regioner. Summan av
antalet personer i aldersgrupperna 0-19 ar samt 65+,
relativt befolkningen 20-64 ar

Forsérjningsbérdan ar 2020
0-19 ar+65-w ar per 20-64 aring

M 1,00t 1,10 (5)
[ 0,90l 1,00 (35)
[ 0,80l 0,90 (36)
[]0,69til 0,80 (5)

Kélla: NUTEK (rAps)
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I tabellerna 2.8 och 2.9 redovisas f6rsorjningskvoternas utveckling
renodlat f6r respektive dldersgrupp 0-19 ar samt 65 ar och ildre,
dir varje grupp for sig relaterats mot antalet 20-64-8ringar. Det
framgdr dir tydligt att det dr 6kningen av kvoten fér den ildre
dldersgruppen som ir helt dominerande orsak till den totala
férsorjningsbordans 6kning.

Kvoten frin 0-19-8ringarna har sjunkit nigot sedan 1993 i alla
regionfamiljer och beriknas fortsitta att sjunka wll 2020 i
Stockholms och Géteborgs LA. T 6vriga regionfamiljer férvintas
nigot héjda kvoter, mest 1 Universitets och hégskoleregionerna.
Foérindringen av alla dessa kvoter fir dock betraktas som for-
hillandevis marginella.

Tabell 2.8 Forsorjningskvot mellan aldersgrupperna 0-19 och 20-64
ar i regionfamiljer

Antalet 019 aringar per ~ Forandringi % av rikets
20-64-aring % niva 2002

Regionfamiljer 1993 2002 2020  2003-2020 2020

Storstadsregioner 0,40 0,39 0,38 -2,9 93,3
dérav Stockholm 0,39 0,39 0,38 -24 925
darav Goteborg 041 0,40 0,38 -6,6 922
dérav Malmé 041 0,39 0,40 11 974
Universitets- och

hogskoleregioner 0,44 0,41 0,44 5,4 106,8
Regionala centra 0,44 0,41 0,43 3.8 105,6

Sekundéra centra 0,46 0,44 0,44 0,0 107,3

Smaregioner, privat

sysselsattning 0,44 0,42 0,43 35 105,7

Smaregioner, offentlig

sysselsattning 0,45 0,42 0,43 1,2 104,9
Riket 0,43 0,41 0,41 0,6 100,6

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)

Okningen av férsérjningskvoten frin ldersgruppen 65 &r och ildre
beriknas bli stérst i Stockholmsregionen med drygt 40 procent,
och ligst i Malmoregionen med drygt 20 procent. Trots det vintas
Stockholm 4nd3 ha den ligsta kvoten frin denna &ldersgrupp ar
2020. T 6vriga regionfamiljer beriknas kvoterna 6ka med mellan
cirka 25 till 30 procent under perioden. I Sméregionerna vintas
kvoterna di ligga 6ver 70 procent hégre dn rikets nuvarande
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genomsnittsnivi, men ocksd Storstadsregionerna vintas fi kvoter
over denna niva.

Tabell 2.9 Forsorjningskvot mellan aldersgrupperna 65+ ar och 20-
64 ar i regionfamiljer

Antalet 65+ &ringar per  Forandringi % av rikets

20-64-aring % niva 2002
Regionfamiljer 1993 2002 2020  2003-2020 2020
Storstadsregioner 0,26 0,24 0,32 33,4 110,6
dérav Stockholm 025 023 032 404 1090
dérav Goteborg 027 025 0,33 29,6 1126
dérav Malmd 029 027 033 20,2 1125
Universitets- och 0,30 0,29 0,37 29,1 126,5
hogskoleregioner
Regionala centra 0,32 0,32 0,41 29,3 142,0
Sekundéra centra 0,35 0,35 0,44 26,3 152,7
Smaregioner,privat 0,37 0,38 0,50 318 172,2
sysselsattning
Smaregioner, offentlig 0,39 0,40 0,50 243 171,6
sysselsattning
Riket 0,30 0,29 0,37 28,6 128,6

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

2.2.6  Befolkningsutveckling efter alder och kon

I detta avsnitt granskas utvecklingen med avseende pi
3ldersgrupper och kén. Direfter gors ocksd en belysning av hur
gruppen utlandsfédda utvecklas till dr 2020.

Aldersgruppen 0-19 &r beriknas andelsmissigt vara relativt jimt
fordelad mellan regionfamiljerna &r 2020. Andelarna av total
befolkning varierar frdn 22,1 procent i Géteborgsregionen till 24,1
procent 1 Universitets- och hogskoleregionerna. Studerar vi utveck-
lingen mellan 2003 och 2020 ser vi dock att antalet personer i
dldersgruppen vintas minska med cirka 10 procent i Sma-
regionerna, medan det 6kar 1 Storstider och Universitets- och hog-
skoleregioner — som mest i Malméregionen med cirka 17 procent.
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Tabell 2.10 Procentandel kvinnor och mian 0-19 ar av total
befolkning ar 2020 samt procentuell férindring av
antalet 2003-2020

Procentandel 0-19 &r Procentuell forandring av
2020 antalet 0-19 ar 2003-2020
Regionfamiljer Kvinnor  Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
Storstadsregioner 109 115 223 8,5 8,6 85
dérav Stockholm 108 114 222 6,5 74 7,0
dérav Géteborg 107 11,3 221 6,6 56 6,1
dérav Malmd 11,7 11,8 230 171 16,7 16,9
Universitets- och
hogskoleregioner 118 124 241 9,7 9,7 9,7
Regionala centra 11,4 120 23,3 1,8 1,2 1,5
Sekundéra centra 11,3 119 2372 -4.7 -4.4 -4.6
Sméregioner, privat
sysselsattning 10,8 115 223 -10,5 -10,5 -10,5
Smaregioner, offentlig
sysselsattning 108 114 22,2 -9,7 -10,3 -10,0
Riket 112 11,8 23,0 41 40 4.0

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Den normalt sett yrkesverksamma &ldersgruppen 20-64 A&r,
beriknas ha en andelsmissigt stoérre regional variation in
ungdomsgruppen ir 2020. Detta beror pd att den helt 6vervigande
delen av alla mellanregionala flyttningar sker i &ldern 20-35 &r.
Andelarna varierar frin knappt 52 procent i Sméregionerna till upp
mot 59 procent 1 Storstadsregionerna. Den andelsmissiga varia-
tionen dr storre f6r kvinnor dn f6r min. Andelen kvinnor vintas bli
storst 1 Stockholm (30,0 procent) och ligst i Sméregioner
dominerade av privat sysselsittning (25,0 procent). Andelen min
blir storst 1 Goteborgsregionen (29,8 procent) och ligst i
Smaéregioner dominerade av offentlig sysselsittning (26,7 procent).
Aven denna 3ldersgrupp beriknas minska i framfor alle
Sméregionerna, medan den vintas 6ka i Storstiderna — nigot mer i
Goteborgs och Malmos LA-regioner dn i Stockholmsregionen.
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Tabell 2.11 Procentandel kvinnor och man 20-64 &r av total
befolkning ar 2020 samt procentuell foérdndring av
antalet 2003-2020

Procentandel 2064 ar Procentuell férandring av
2020 antalet 2064 ar 20032020
Regionfamiljer Kvinnor  Méan Totalt Kvinnor Man Totalt
Storstadsregioner 295 29,2 58,7 12,8 10,8 11,8
dérav Stockholm 300 291 590 11,5 7,8 96
dérav Goteborg 289 298 587 132 141 136
dérav Malmd 290 290 580 16,0 151 156
Universitets- och
hogskoleregioner 212 282 554 35 46 40
Regionala centra 26,5 27,7 542 -2,3 -2,2 -2,2
Sekundara centra 259 272 531 -4.4 -4.7 -4.5
Sméregioner, privat
sysselsattning 250 268 518 -12,7 -14.3 -13,6
Smaregioner, offentlig
sysselsattning 252 26,7 519 -10,2 -11,9 -11,1
Riket 27,7 283 56,0 3,9 3,0 3,5

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

De ildre har vi hir delat in i tv3 dldersgrupper, 65-79 &r samt 80 &r
och ildre. Det ir framfér allt 1 den férstnimnda gruppen som stora
férindringar kommer att ske fram tll 2020. Det dr under den
perioden som 1940-talets stora &rskullar ndr pensionsildern.
Okningen av antalet personer i denna &ldersgrupp vintas bli
dramatisk - sirskilt 1 Storstadsregionerna. Att 6kningen blir
visentligt ligre i exempelvis Sméregionerna beror pd att dessa redan
1 nulidget har en ildersstruktur med en hég andel 8ldringar. Trots
den ligre kningstakten beriknas andelen personer 1 denna &lders-
grupp hir ligga hogst 1 riket, cirka 3 procentenheter &ver
riksgenomsnittet &r 2020.
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Tabell 2.12 Procentandel kvinnor och mdn 65-79 &r av total
befolkning ar 2020 samt procentuell férindring av
antalet 2003-2020

Procentandel 6579 ar  Procentuell férandring av antalet

2020 6579 ar 2003-2020
Regionfamiljer Kvinnor  Méan  Totalt Kvinnor Man Totalt
Storstadsregioner 74 69 14,3 54,8 74,6 63,7
dérav Stockholm 74 68 143 60,3 835 70,6
dérav Géteborg 75 71 146 542 70,0 614
dérav Malmd 74 68 142 414 586 491
Universitets- och
hogskoleregioner 79 13 15,3 38,6 52,7 451
Regionala centra 85 81 16,6 21,8 41,1 34,0
Sekundéra centra 89 86 17,4 22,3 344 27,9
Sméregioner, privat
sysselsattning 94 95 18,9 11,6 26,1 18,4
Smaregioner, offentlig
sysselsattning 93 95 18,8 1,1 21,7 14,3
Riket 81 76 157 36,1 51,2 43,0

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Det finns ocksd klara kénsmissiga skillnader. Antalet min 65-79 ar
dkar betydligt snabbare dn antalet kvinnor, vilket giller for alla
regionfamiljer. Kvinnorna har redan i utgingsliget en hogre andel
in minnen i denna 3ldersgrupp. Dirfér blir 6kningen procentuellt
sett inte lika stor som f6r minnen nir 40—talistgenerationen 3ldras.
Kvinnorna kommer dock dven 2020 vara en andelsmissigt stdrre
befolkningsgrupp 1 alla regionfamiljer utom i Sméiregionerna.

Aven i den ildsta dldersgruppen 80 &r och ildre, 6kar befolk-
ningen till & 2020. Hir ir 6kningen visentligt stérre f6r min in f6r
kvinnor®. Anledningen ir densamma som beskrivits ovan. Andelen
kvinnor beriknas dock vara klart hogre in andelen min ocksd ar
2020. Procentandelarna ir ocksd betydligt hogre i de regionfamiljer
som har de svagaste férutsittningarna.

¥ Det bor i sammanhanget papekas att befolkningsgruppen min &ver 80 4r ir en relativt liten
grupp och att den procentuella 8kningen dirfér blir stor nir befolkningsprognosens
antagande om h6jd medeldlder f6r min sldr igenom regionalt.
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Tabell 2.13 Procentandel kvinnor och mdn 80 &r och &ldre av total
befolkning ar 2020 samt procentuell foérdndring av
antalet 2003-2020

Procentuell forandring av
Procentandel 80+ ar 2020  antalet 80+ ar 2003-2020

Regionfamiljer Kvinnor Man  Totalt Kvinnor Man  Totalt

Storstadsregioner 2,8 1,8 46 5,2 38,6 16,4
dérav Stockholm 2,7 18 4,5 49 426 172
dérav Goteborg 28 19 46 58 334 155
dérav Malmd 2,9 19 4,8 54 35,7 157
Universitets- och

hogskoleregioner 31 2,0 5,2 48 19,5 10,2
Regionala centra 35 2,3 58 3,4 18,8 9,0

Sekundara centra 3,7 25 6,2 -0,8 11,5 38
Sméregioner, privat

sysselsattning 42 2,9 7,1 -1,3 11,8 3,6
Smaregioner, offentlig

sysselsattning 43 2,9 7,1 -3,3 9,8 1,6
Riket 3,2 2,1 5,3 3,2 23,5 10,4

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Om vi betinker att det ir denna 8ldersgrupp som ir den mest
vérdkrivande s& okar visserligen behoven till 2020, men det ir dren
direfter som den stora dkningen kommer. Det ir dd som 1940-
talets stora drgdngar kommer in i denna &ldersgrupp.

I figur 2.7 visas tvd kartbilder som belyser den andelsmissiga
storleken pd dldersgrupperna 20-64 &r samt hela gruppen 65 ar och
dldre 4r 2020. Kartorna blir i mingt och mycket varandras
spegelbilder, dir hoga andelar 1 gruppen 20-64 motsvaras av l3ga
andelar 1 gruppen 65 ar och ildre.
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Figur 2.7  Andel befolkning i aldersgrupperna 20-64 ar respektive
65 ar och &ldre ar 2020. Procent av total befolkning

Andel 20-64 ar 2020
Procent av total befolkning

W 562t 59,1 (3)
[ 53,3 till 56,2 (28)
[ 50,4 till 53,3 (43)
[] 47,51l 50,4 (7)

Andel 65+ ar 2020
Procent av total befolknin

W 27,7307 (7)
W 24,71l 27,7 (30)
[ 21,71 247 (29)
[ 187t 21,7 (15)

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

De hogsta andelarna alderspensionirer foérvintas 1 Norrland,
Bergslagen och nordéstra Sméland. I Norrland finns dock vissa

undantag frin detta monster. Det giller framfér allt LA-regionerna
Umed och Are.
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2.2.7 Befolkningsutveckling efter ursprung

En mycket betydelsefull komponent {6r regionernas utveckling ir
storleken och férindringen av gruppen utlandsfédda. Andelen
utlandsfédda har okat i alla regionfamiljer under 1990-talet och
forvintas fortsitta att stiga till &r 2020. Det ir en direkt f6ljd av
antaganden i SCB:s befolkningsprognos, som riknar med en 6kad
nettoinvandring under de kommande &ren. Som bakgrund till
antagandena anges bl.a. niringslivets 6kade globalisering och EU:s
ostutvidgning.

Av tabell 2.14 framgir att gruppen utlandsfédda ir mycket
ojimnt fordelad o6ver rikets regioner. Andelarna ir i dag i
genomsnitt dubbelt s hoga 1 storstadsregionerna som 1 Regionala
och Sekundira centra. I Sméregionerna ir andelarna dnnu nigot
ligre. Dessa skillnader vintas bestd dven 2020, dven om nivierna di
over lag dr hogre. Drygt 22 procent av invdnarna i Stockholms och
Malmés LA-regioner kommer d3 att vara utlandsfédda. T
Géteborgsregionen vintas andelen vara klart ligre, knappt 16
procent.

De utlandsfédda har ocksd en &ldersstruktur som avviker frén
befolkningen totalt sett. Andelen i ildersgruppen 20-64 &r ir
betydligt hogre dn i den svenskfédda befolkningen, vilket ir
betydelsefullt 1 en framtid dir arbetskraftstérsérjningen kan
komma att bli problematisk. Givetvis blir det di angeliget att an-
delen foérvirvsarbetande inom denna befolkningsgrupp kan héjas
visentligt frin dagens l8ga nivder.
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Tabell 2.14 Procent utlandsfodda av total befolkning samt i alders-
gruppen 20-64 ar

Procent utlandsfédda av Procent utlandsfédda
total befolkning 20-64 ar
Regionfamiljer 1993 2001 2020 1993 2001 2020
Storstadsregioner 14,2 16,2 20,7 18,0 20,0 25,8
dérav Stockholm 15,9 176 22,5 20,2 21,7 28,0
dérav Géteborg 120 139 15,8 153 172 191
dérav Malmd 12,3 154 222 155 189 28,8
Universitets- och
hogskoleregioner 91 10,6 13,7 11,4 12,9 17,8
Regionala centra 7,1 81 11,4 8,9 9,9 14,9
Sekunddra centra 7,0 81 10,3 8,9 9,8 13,6
Sméregioner, privat
sysselsattning 6,8 7,1 86 8,7 8,6 10,6
Sméregioner, offentlig
sysselsattning 5,6 5,9 7,9 6,9 1,2 10,0
Riket 9,9 115 15,3 12,7 14,3 19,7

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

I Stockholms- och Malméregionen beriknas andelen utlandstédda i
denna 8ldersgrupp vara éver 28 procent dr 2020, vilket ger dessa
regioner en stdrre potential att klara en eventuell arbetskraftsbrist
framéver.

I figur 2.8 visas hur andelen utlandsfédda varierar i enskilda LA-
regioner. Dir ser vi att férutom i Storstiderna och i de stérre LA-
regionerna i sddra Sverige férvintas andelarna precis som i dag bli
héga i vissa grinsregioner. Det dr di viktigt att komma ihdg att de
utlandsfédda inte ir nigon homogen grupp, utan har hdogst
varierande nationell bakgrund.

I genomsnitt utgdr i dag personer fédda i de nordiska linderna
cirka en fjirdedel av det totala antalet utlandsfédda. Variationen ir
dock stor mellan regionerna. I Malmés och Géteborgs LA-regioner
ir denna andel ligre, medan den i Tornedalen ligger mellan 80 och
90 procent.
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Figur 2.8  Andelen utlandsfédda ar 2020. Procent av total befolk-
ning

Andelen utlandsfédda ar 2020
Procent av total befolkning

I 13.11144,7 (19)
W 0411131 (21)
[] 671l 94 (20)
(] 15t 67 (21)

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

2.3 Sysselsattningsutveckling

Sysselsittningen beriknas enligt Lingtidsutredningens basscenario
2000-2020, 6ka med 0,25 procent per &r. Utvecklingstakten blir i
det nirmaste densamma i den regionala berikningen, d3 samtliga
regioner summeras till riket. Den faktiska 6kningstakten &ren
1994-2001 var avsevirt hogre, 1,1 procent per dr. Sysselsittningens
forvintade 6kningstakt om 0,25 procent per &r kan jimféras med
en nigot lingsammare 6kning av befolkningen 20-64 3r, vilket ger
en svagt 6kande andel férvirvsarbetande under perioden.
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Liksom fér befolkningsutvecklingen koncentreras sysselsittnings-
dkningen under den kommande perioden till de befolkningsmissigt
stora regionerna. Av berikningen framgdr att det endast ir
Storstadsregionerna och Universitets- och hégskoleregionerna som
vintas f3 en positiv sysselsittningsutveckling, medan évriga region-
familjer fir en stagnerande eller minskande sysselsittning. Storst
vintas minskningen bli i Smiregioner som domineras av privat
sysselsittning. Det ir regioner som oftast har en hég andel
industrisysselsittning och arbetsplatser dir kunskapsinnehallet 1
produktionen samtidigt ir ligt’.

Stockholmsregionens sysselsittningsékning vintas bli nigot
ligre in 1 Goteborgs och Malmés LA-regioner, vilket i s3 fall skulle
vara ett trendbrott mot den utveckling som har férevarit under ling
tid. En bakomliggande orsak i modellberikningen ir att
Stockholmsregionens niringsliv 1 hogre grad dr specialiserat pd
sektorer dir sysselsittningen vintas 6ka lingsammare in under
1990-talet™®.

Tabell 2.15 Sysselsattningsutveckling i regionfamiljer 1994-2020

1994-  2002-
2001 2020

Regionfamiljer 1993 2001 2020  (%/ar)  (%/ar)
Storstadsregioner 1425177 1703760 1927 400 2,26 0,65
dérav Stockholm 806 980 995 043 1118100 2,65 062
dérav Gdteborg 367 281 428 661 485 900 195 0,66
dérav Malmd 250916 280 056 323400 1,38 076
Universitets- och
hogskoleregioner 623 860 661 268 698 200 0,73 0,29
Regionala centra 970467 1006608 1007 000 0,46 0,00
Sekundara centra 393089 398 687 380 600 0,18 -0,24
Sméregioner, privat
sysselsattning 149723 146 127 130100 -0,30 -0,61
Sméregioner, offentlig
sysselsattning 185 809 174 629 158 600 -0,77 -0,51
Riket 3748125 4091079 4301 900 1,10 0,26

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

? Sarbarheten i denna typ av regioner analysers vidare i kapitel 3.
'® Detta giller exempelvis teleindustri, finanssektor och féretagstjinster.
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Andelen av rikets totala sysselsittning som &terfinns i
Storstadsregionerna beriknas ka frin 41,6 procent ar 2001 till 44,8
procent &r 2020, vilket kan jimféras med befolkningsandelen som
okar frin 39,0 till 41,8 procent. Skillnaden som ir mest pétaglig i
Stockholmsregionen beror till stor del pid att siffrorna avser
sysselsatt dagbefolkning och inkluderar en nettoinpendling, som
dtminstone fér Stockholms och Géteborgs del forvintas dka till
2020". Med andra ord visar siffrorna att storstadskoncentrationen
ir starkare avseende arbetsplatsernas lokalisering dn fér befolk-
ningen bostadsmonster.

En annan bidragande orsak till ovanstdende skillnad skulle ocks3
kunna ligga 1 hogre nivier avseende andelen férvirvsarbetande i
Storstadsregionerna. Detta verkar, som vi kommer se nedan, vara
giltigt f6r Stockholms del, men inte f6r Géteborgs och Malmos
del.

Till &r 2020 beriknas vidare Universitets- och hégskoleregion-
erna f3 en oférindrad andel av sysselsittningen, medan 6vriga
regionfamiljer minskar sina andelar av rikets totala sysselsittning.

Tabell 2.16 Regionfamiljernas procentandel av rikets sysselsattning

Procentandel av riket

Regionfamiljer 1993 2001 2020
Storstadsregioner 38,0 41,6 448
dérav Stockholm 215 24,3 26,0
dérav Goteborg 98 105 11,3
darav Malmo 6,7 6,8 75
Universitets- och hdgskoleregioner 16,6 16,2 16,2
Regionala centra 25,9 24,6 23,4
Sekundéra centra 10,5 9,7 8,8
Sméregioner, privat sysselsattning 40 3,6 3,0
Smaregioner, offentlig sysselsattning 5,0 43 3,7

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Som framgick av tabell 2.15 férvintas utvecklingen genomsnittligt i
regionfamiljerna  foélja ett tydligt monster, dir starkare
utvecklingsférutsittningar ocksd innebir en bittre sysselsittnings-
utveckling. Av figur 2.9 ser vi dock att det finns stora skillnader

"' En stor pendling mellan LA-regioner ir ocksi ett tecken pi den regionférstoring som ir
sirskilt pataglig runt Storstiderna. Detta forhllande behandlas vidare 1 kapitel 4.
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inom regionfamiljerna, sirskilt inom de familjer som har svagare
foérutsittningar. Medan vissa LA-regionerna som simst beriknas {3
en minskad sysselsittning kring 1,5 procent per r, vintas andra f3
en liten 6kning.

Det boér i sammanhanget framhillas att modellberikningar av
detta slag inte ger ndgra exakta resultat avseende utvecklingen for
smd enskilda LA-regioner. Berikningarna bygger p& nationella
antaganden om den ekonomiska och demografiska utvecklingen
samt skattade samband fér den regionala ekonomin och demo-
grafin. Resultaten bygger siledes pd att dessa antaganden och
samband iger giltighet f6r perioden fram till &r 2020. I en liten
region kan dirfér enstaka hindelser eller politiska beslut i hég grad
pdverka utvecklingen s att den avviker frdn den hir beriknade. I
sysselsittningshinseende skulle sidana hindelser exempelvis kunna
réra sig om en storre foretagsnedliggning, en nyetablering eller
nedliggning av ett sjukhus.
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Figur 2.9  Sysselsattningsutveckling 2002-2020 i LA-regioner
férdelade pa regionfamiljer
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Kalla: NUTEK (rAps)

Studerar vi de geografiska monstren for sysselsittnings-
utvecklingen i figur 2.10, ser vi stora likheter med den karta som
beskriver befolkningsutvecklingen. Den starkaste utvecklingen ir
koncentrerad till Milardalen, Vistkusten och Skine, medan
Tornedalen, Bergslagen och stora delar av Norrlands inland fir den
svagaste sysselsittningsutvecklingen'.

12 Utvecklingen fér Arjeplog bryter detta ménster. Detta faktum bér dock tolkas med
forsiktighet eftersom modellresultaten for de allra minsta LA-regionerna ir mer osikra.
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Figur 2.10 Sysselsattningsutveckling 2002-2020 i LA-regioner

Sysselsattningsutveckling 2002-2020
Procent per ar

Wl 017till 0,77 (15)
[l -0,42till 0,17 (36)
[]-1,01till -0,42 (24)
[]-1,6 til-1,01 (6)

Kalla: NUTEK (rAps)

I tabell 2.17 redovisas den historiska och beriknade
sysselsittningsutvecklingen fér kvinnor och min i region-
familjerna. Vi kan d3 se att min har haft en starkare sysselsittnings-
okning dn kvinnor i samtliga regionfamiljer under perioden 1994-
2001. Sirskilt stora har skillnaderna varit 1 Storstadsregionerna. Det
kan noteras att det var under denna period som bla. den IT-
relaterade tjinstesektorn expanderade som mest i storstiderna.
Aven under den kommande perioden férvintas min ha en bittre
sysselsittningsutveckling in kvinnor i samtliga regionfamiljer. De
kénsmissiga skillnaderna 1 férindringstakt vintas dock bli mindre
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in under foregdende tidsperiod. Detta giller framfor alle i
Storstadsregionerna dir skillnaderna i 6kningstakt nu ir betydligt
mindre in tidigare.

Tabell 2.17 Sysselsattningsutveckling for man respektive kvinnor i
regionfamiljer 1994-2020

1994-2001 (%/ar)  2002-2020 (%/ar)

Regionfamiljer Kvinnor Man Kvinnor Man
Storstadsregioner 1,80 2,70 0,62 0,68

dérav Stockholm 2,08 321 0,59 0,64

darav Goteborg 1,58 231 0,62 0,70

dérav Malmd 115 1,61 071 081
Universitets- och hogskoleregioner 0,61 0,84 0,23 0,34
Regionala centra 0,29 0,61 -0,05 0,05
Sekundéra centra 0,03 0,30 -0,31 -0,19
Smaregioner, privat sysselséttning -0,59 -0,04 -0,67 -0,55
Smaregioner, offentlig sysselsattning -0,80 -0,74 -0,59 -0,42
Riket 0,84 1,35 0,22 0,31

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

2.3.1 Andel forvarvsarbetande

Andelen forvirvsarbetande ir en viktig indikator pd en wvil
fungerande arbetsmarknad. Inte minst regeringen har skapat
intresse kring detta mdtt genom sin mélsittning om att 80 procent
av befolkningen 20-64 &r ska finnas i arbete dr 2004.

Vi har redan tidigare konstaterat att rikets befolkningen i
dldersgruppen 20-64 &r forvintas 6ka ndgot ldngsammare in
sysselsittningen, vilket indikerar en hojd andel férvirvsarbetande®.
Detta bekriftas ocksd av tabell 2.18. Det dr dock ndgra region-
familjer som bryter mot detta monster. Det giller Goteborgs-
regionen samt gruppen Sekundira centra som beriknas fi nigot
ligre nivier till &r 2020. Foér Goteborgs del beror detta pd att
tillskottet 1 dldersgruppen 20-64 &r ir storre dn sysselsittnings-
okningen. Sekundira centra har i stillet en minskning av befolk-

3 Det bér observeras att andelen férvirvsarbetande i detta sammanhang inte direkt kan
jimforas med uppgifter som enbart redovisar rikets nivd. Statistikunderlaget baseras hir p3
den Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS), medan det i andra sammanhang
baseras p3d Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), vilket 4r en urvalsundersékning.
Nivdmissigt skiljer sig dessa statistikkillor ndgot 4t.
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ningen 20-64 ir, men d3 sysselsittningen vintas minska innu mer,
minskar ocksd andelen férvirvsarbetande.

Det kan ocksd konstateras att Malméregionen har en klart ligre
andel forvirvsarbetande in 6vriga regionfamiljer, en andel som
endast forvintas o6ka marginellt tll 2020. Det finns tvd
huvudsakliga forklaringar till detta. Dels har Malmé en stor andel
utlandsfédda dir sysselsittningsnivin ir klart ligre in f6ér den
svenskfédda befolkningen, dels innebir en nettoutpendling till
Danmark att andelen férvirvsarbetande underskattas. De
utpendlande syns inte 1 den svenska sysselséittningsstatistiken14
Givetvis kan det ocksi vara si att strukturen pid narlngshv och
befolknmg 1 6vrigt medfér att nivdn ligger ligre in i &vriga
regiontyper. Att Stockholmsregionen 4 andra sidan har s pass hog
andel forvirvsarbetande trots en hog andel utlandsfédda beror bl.a.
pa att andelen hégutbildade dr hogre dn 1 dvriga regioner.

" T grinsregioner ir andelen forvirvsarbetande enligt statistiken ligre in den faktiska di
pendlare 6ver nationsgrins ej redovisas 1 den svenska sysselsittningsstatistiken. Detta ger
ocksd utslag i berikningen till 2020.
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Tabell 2.18 Andel férvirvsarbetande i aldersgruppen 20-64 ar, totalt
respektive konsuppdelat

Totalt (%) Kvinnor (%) Man (%)
Regionfamiljer 1993 2001 2020 1993 2001 2020 1993 2001 2020

Storstadsregioner 71,4 757 76,1 724 743 733 705 771 789
dérav Stockholm 73,1 776 790 744 764 763 719 788 817
dérav Goteborg 699 751 740 705 734 710 693 769 768
dérav Malmd 685 70,7 708 691 693 678 679 722 738

Universitets- och

hogskoleregioner 71,2 751 76,0 70,9 725 719 714 776 799

Regionalacentra 718 757 769 71,7 734 73,0 71,9 780 80,6

Sekundaracentra 73,1 782 775 722 751 731 739 811 817

Smaregioner,

privat

sysselsattning 695 755 758 701 733 718 689 776 796

Sméregioner,

offentlig
sysselsattning 68,7 735 740 70,6 727 712 668 741 76,6
Riket 714 757 763 718 738 729 71,1 777 79,6

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Av figur 2.11 framgir att det regionala monstret for andelen
forvirvsarbetande &r 2020 inte helt liknar monstret {for
befolknings- och sysselsittningsutvecklingen. Flera regioner i
grupperna Regionala och Sekundira centra samt Smdregioner
dominerade av privat sysselsittning har hégre eller lika héga nivier
som Stockholms, Jénképings och Uppsalas LA-regioner.

Eftersom sysselsittningsutvecklingen 1 mnga av regionerna
forvintas bli svag eller t.o.m. negativ, ir orsaken till de hoga
andelarna  beroende av relativt kraftiga minskningar av
befolkningen i &ldersgruppen 20-64 &r. Detta kan paradoxalt nog
innebira att mdinga regioner trots minskande sysselsittning
kommer f4 en arbetskraftsbrist framéver".

15 Se vidare i kapitel 3.
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Figur 2.11 Andel férvdrvsarbetande i aldersgruppen 20-64 ar 2020.
LA-regioner'®
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Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

2.3.2  Sysselsattningsutveckling i branscher

Berikningarna med hjilp av rAps ger oss ocksd mojlighet att
analysera den branschvisa utvecklingen till 2020. T tabell 2.19 gérs
en redovisning av utfallet f6r tre branschaggregat; Industri inkl.
byggindustri och utvinning, Privat service och tjinster samt
Offentlig férvaltning och tjinster.

For industrin vintas sysselsittningen minska 1 samtliga
regionfamiljer till & 2020. Minskningen vintas bli stoérst 1 de
regionfamiljer som har den hégsta sysselsittningsandelen inom
industri, vilket dr Sekundira centra och Sméregioner dominerade av

' D4 andelen férvirvsarbetande 1 grinsregioner med stor utrikes nettoutpendling
underskattas redovisas ej uppgifterna for Haparanda och Overtorned i diagrammet.
Sannolikt paverkas ocksd siffrorna for Malmé, Helsingborg, Arjing och Arvika i negativ
riktning.
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privat sysselsittning. Andelen industrisysselsatta beriknas hir indd
vara ungefir dubbelt s hég som i Storstadsregionerna ar 2020.

Utvecklingen inom privat service och tjinster uppvisar en mer
splittrad ~ regional ~ bild.  Medan  sysselsittningen 1
Storstadsregionerna vintas 6ka med i genomsnitt nistan 1 procent
per ar, minskar sysselsittningen i Smiregionerna. Det ir inom
denna branschgrupp som vi har de andelsmissigt storsta
skillnaderna mellan regionfamiljerna. I Stockholmsregionen
beriknas nirmare 62 procent av den totala sysselsittningen finnas
inom Privat service och tjinster dr 2020. I Smdregionerna ligger
denna andel under 30 procent.

Aven inom offentlig forvaltning och tjinster vintas regionerna
utvecklas olika framéver. T berikningsmodellen bestims
sysselsittningen inom detta branschaggregat utifrdn den
demografiska utvecklingen 1 kommuner och lin, och med ledning
av nationella antaganden f6r statlig konsumtion. Den kommunala
och landstingskommunala verksamheten antas alltsd 1 huvudsak
forindras i samma takt som antalet personer i ej yrkesverksam
dlder. Berikningarna av utvecklingen inom dessa verksamheter
forutsitter alltsd ett fortsatt skatteutjimningssystem som fungerar
ungefir som nuvarande system, alldeles oavsett hur detta system
kommer att vara utformat i framtiden.

Den regionfamilj som specifikt bildats utifrin  svaga
produktionsférutsittningar och en hog sysselsittningsandel inom
offentlig verksamhet — dvs. Smaéregioner som domineras av
offentlig sysselsittning — beriknas {3 en sysselsittningsminskning
om 0,05 procent per ir. Sysselsittningsandelen vintas trots det
overstiga 42 procent ir 2020. Dirnist kommer Regionala centra
som forvintas ha 38 procent offentligt sysselsatta i slutet av
perioden.
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Tabell 2.19 Sysselsattningsutveckling i tre branschaggregat 2002-
2020 samt procentandelar av total sysselsattning

Privat service och Offentlig forvaltning
Industrim m tjanster och tjanster
% av % av % av
total total total
2002-20 syss | 2002-20 syss | 2002-20 Syss
Regionfamiljer (%/4r) 2020 (%/ar) 2020 (%/4r) 2020
Storstadsregioner -0,56 14,8 0,97 56,4 0,87 26,2
dérav Stockholm -0,53 126 083 61,7 089 23,0
dérav Goteborg -0,64 186 119 49,9 082 29,5
dérav Malmd -0,49 16,5 1,25 48,1 091 324
Universitets- och
hégskoleregioner -0,68 215 0,61 394 0,68 36,0
Regionala centra -0,82 23,3 0,23 35,7 0,43 38,0
Sekundéra centra -1,05 29,2 0,17 32,3 0,26 34,0
Smaregioner, privat
sysselsattning -1,13 31,7 -0,64 284 0,00 35,9
Smaregioner, offentlig
sysselsattning -0,93 243 -0,65 28,1 -0,05 42 4
Riket -0,76 20,0 0,64 44,8 0,58 32,1

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

24 Ekonomisk utveckling

Tillvixten i Sveriges ekonomi var stark i slutet av 1990-talet.
Samtidigt var de regionala skillnaderna mycket stora. Under denna
period var det framfér allt foretagsanknuten tjinsteverksamhet och
IT som utvecklades snabbt, medan industrin i 6vrigt hade en
betydligt svagare utveckling.

Den starka koncentrationen av tjinsteverksamhet och IT till
Stockholm och storstadsregionerna medférde att tillvixten hir
kom att bli extra stark. Koncentrationen av mer traditionell
tillverkningsindustri till andra delar av landet gav hir en motsatt
effekt pd den regionala ekonomin.

Utéver konjunktureffekter som medfért stora regionala
skillnader i ekonomisk utveckling finns ocksd mer lingsiktiga och
strukturella skillnader som hinger samman med regionala
produktionsférutsittningar. Exempelvis finns ett starkt samband
mellan arbetsmarknadsregionens befolkningsmissiga storlek och
dess ekonomiska tillvixt. Andra viktiga faktorer som ocksd i stor
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utstrickning ir befolkningsrelaterade, ir branschbredd", tillging
till utbildad arbetskraft och nirhet till olika servicefunktioner.

Mindre regioner kan & andra sidan ha andra framgingsfaktorer
som en stark entreprendrskapskultur, specifikt materialkunnande
eller en l&ngtgiende specialisering inom en bransch.

De berikningar som goérs med hjilp av rAps utgdr frin
nuvarande regionala skillnader i niringslivsstruktur  och
produktivitetsférhillanden. I analysen gors dock inga antaganden
om regionala skillnader f6r de olika branschernas tillvixt i friga om
exportefterfrigan, arbetsproduktivitet etc.

Modellberikningen visar en fortsatt ekonomisk polarisering
mellan  storstadsregioner och smédregioner. Skillnaderna i
utvecklingstakt t.o.m. 2020 beriknas dock bli mindre in de varit
under 1990-talet. Det dr bara storstadsregionerna Stockholm,
Géteborg och Malmé som vintas f& en hogre tillvixttake i
foridlingsvirdet dn riksgenomsnittet. BRP vintas vixa ndgot
snabbare 1 Malméregionen dn i Goteborgsregionen som 1 sin tur
vixer ndgot snabbare in Stockholmsregionen. Universitets- och
hogskoleregionerna beriknas f8 en 6kning som ir i stort sett lika
med riksgenomsnittet. Sméregioner som domineras av offentlig
sysselsittning ir den enda regiontyp som framéver beriknas f3 en
hégre tillvixt i ekonomin dn under 1990—talets andra hilft. Trots
detta vintas denna regionfamilj {8 den svagaste BRP-6kningen dven
under kommande 20-4rsperiod.

17 Antalet i regionen representerade branscher p3 finaste niringsgrensnivi (5-siffer SNI)
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Tabell 2.20 Utveckling av foradlingsvardet (BRP) i regionfamiljer
1994-2020. Fasta priser'® (4r 2000)

1994-  2001-
BRP 1993 BRP 2000 BRP 2020 2000 2020
Regionfamiljer (Mkr) (Mkr) (Mkr) — (%/ar)  (%/ar)
Storstadsregioner 748 171 1013997 1511800 444 2,02
dérav Stockholm 465 048 635336 932 100 4,56 1,93
dérav Gdteborg 169030 229222 345900 445 2,08
dérav Malmd 114092 149439 233800 393 2,26
Universitets- och
hogskoleregioner 261 426 327 348 466 300 3,26 1,78
Regionala centra 411 405 504 650 685900 2,96 1,55
Sekundara centra 165 362 196 316 264 900 2,48 1,51
Sméregioner, privat
sysselsattning 66 119 73760 94 900 1,57 1,27
Sméregioner, offentlig
sysselsattning 74 027 80 276 101 600 1,16 1,18
Riket 1726510 2196347 3125400 3,50 1,78

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Sammantaget medfér den fortsatt starka storstadskoncentrationen
inom ekonomin att nirmare hilften (48,4 procent) av Sveriges
BNP kommer att produceras i storstadsregionerna dr 2020. Det
innebir en o6kning med &ver fem procentenheter sedan 1993.
Stockholmsregionen beriknas ensamt svara f6r nirmare 30 procent
av rikets BNP 2020.

'8 BRP finns innu s linge inte framtaget i fasta priser. For att indd erhdlla jimforbarhet
mellan den historiska och beriknade utvecklingen har en deflator anvints for att rikna om
1993 4rs BRP till 2000 &rs niva.
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Tabell 2.21 Regionfamiljernas procentandel av rikets foradlingsvarde

(BRP)
Procentandel av riket
Regionfamiljer 1993 2001 2020
Storstadsregioner 433 46,2 48 4
dérav Stockholm 26,9 289 298
darav Goteborg 98 104 11,1
darav Malmd 6,6 6,8 75
Universitets- och hdgskoleregioner 15,1 14,9 14,9
Regionala centra 23,8 23,0 219
Sekundéra centra 9,6 8,9 8,5
Smaregioner, privat sysselsattning 3,8 34 3,0
Smaregioner, offentlig sysselsattning 43 3,7 3,3

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Det kan noteras att motsvarande andel for sysselsittningen i
Stockholm beriknas bli 26 procent. En mindre andel av
sysselsittningen  svarar allts3 fér en stérre andel av
foradlingsvirdet, vilket indikerar en genomsnittlig
arbetsproduktivitet som ir hégre in genomsnittet. I Regionala och
Sekundira centra samt i Smdregionerna ir forhdllandet det
omvinda.

I figur 2.12 visas den genomsnittliga procentuella BRP-
forindringen for enskilda LA-regioner. Hir framgir tydligt hur
skillnaderna 1 produktionsférutsittningar 1 de  olika
regionfamiljerna dven framéver vintas ge utslag i form av olika
tillvixttakter. I de tre regionfamiljer som har svagast
forutsittningar finns dock stora skillnader inom grupperna.
Exempelvis férvintas regioner som Virnamo LA (inkl. Gnosjé och
Gislaveds kommun) och Varbergs LA (inkl. Falkenberg) fi en
tillvixt 1 nivi med riksgenomsnittet, medan LA-regioner som
Pajala, Overkalix, Overtornes, Strémsund och Hagfors vintas f3 en
utveckling av féridlingsvirdet som ligger 0,9 till 1,5 procentenheter
under riksgenomsnittet drligen till 2020.
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Figur 2.12 Utveckling av foradlingsvardet (BRP) 2001-2020 i LA-
regioner fordelade pa regionfamiljer
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Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Foér Universitets- och hégskoleregionerna ir skillnaden 1 &rlig
tillvixttakt mellan bista och simsta region cirka 0,3
procentenheter, medan den fér Regionala centra uppgir till cirka
0,4 procentenheter. Visterds och Helsingborg ligger strax over
riksgenomsnittet, medan Sundsvalls, Faluns och Ostersunds LA-
regioner ligger ungefir 0,4 procentenheter under riksnivin.
Summerat 6ver hela perioden till &r 2020 innebir detta indi en
total skillnad pd 6ver 10 procentenheter 1 utvecklingstakt.

En karta 6ver det kommande *Tillvixtsverige” visar att den
starkaste tillvixten kommer att 8terfinnas 1 omridena Milardalen,
Goteborgsregionen och vistra Skidne. I Norrland férvintas en
relativt god tillvixt i ndgra av de st6rre kustregionerna samt i LA-
regionerna Ostersund, Are och Jokkmokk. Den svagaste tillvixten
vintas 1 Tornedalen, stora delar av Norrlands inland, Bergslagen
och norra Sméland.
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Figur 2.13 BRP-utveckling 2001-2020 i LA-regioner
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Kalla: NUTEK (rAps)

2.4.1 Foradlingsvarde per sysselsatt dagbefolkning

Hittills har vi tittat pd utvecklingen av BRP, dvs. tillvixten i den
regionala ekonomin. Det kan ocks3 finnas anledning att se pd BRP i
forhillande till sysselsittningen 1 regionen. BRP per sysselsatt
dagbefolkning kan sigas vara ett enkelt mitt pd den regionala
produktiviteten och ger bdde en indikation pd marknadens storlek
och dess tillvixtpotential. Mittet ir bittre som regionalekonomisk
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indikator in BRP per capita, som piverkas av s. k. pendlings-
effekter.”

Det bér observeras att BRP per sysselsatt inte kan betraktas som
ett regionalt vilfirdsmitt® pd samma sitt som i vissa fall sker pd
nationell nivd med exempelvis mittet BNP per capita.

Av tabell 2.22 framgir att produktiviteten i storstadsregionerna
&r 2000 ligger 12 procent &ver riksgenomsnittet, medan den &r 2020
ligger 8 procent 6ver rikets nivd. Regionfamiljer med svagare
forutsittningar nirmar sig i stillet riksgenomsnittet under samma
period. Det giller sirskilt Sméregioner som domineras av privat
sysselsittning och Sekundira centra. Eftersom regionerna i dessa
grupper oftast har héga sysselsittningsandelar inom industri, pekar
berikningen pd en fortsatt hég produktivitetsutveckling inom
denna niring.

1 Nir foridlingsvirdet (BRP) i inpendlingsregioner relateras till antalet invinare tas ingen
hinsyn till att en del av detta virde producerats av inpendlande arbetskraft. Det motsatta
forhdllandet giller for utpendlingsregioner. En mer rittvisande bild av den ekonomiska
aktiviteten 1 en region ges dirfér om BRP relateras till den sysselsatta dagbefolkningen.

20 BRP-mittet visar féridlingsvirdet i form av ldner och driftséverskott vid arbetsstillen. En
generell princip ir att BRP fordelas till den region dir produktionsenheten ir lokaliserad.
Alla regioners BRP summerar till BNP. Regional ekonomisk vilfird piverkas dessutom av
bl.a. transfereringar och regionalt kostnadslige.
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Tabell 2.22 Foéradlingsvarde (BRP) per sysselsatt dagbefolkning samt
jamforelse mot rikets niva

BRP/syss  Procent BRP/syss Procent BRP/syss  Procent
Regionfamiljer 1993 (kr) avriket 2000 (kr) avriket 2020 (kr) av riket

Storstadsregioner 524 967 114 604 634 112 784373 108
dérav Stockholm 576 282 125 646 784 119 833646 115
dérav Goteborg 460221 100 546232 101 711875 98

darav Malmd 454 704 99 543215 100 722 944 100
Universitets- och

hogskoleregioner 419 046 91 498947 92 667860 92
Regionala centra 423925 92 505257 93 681132 94
Sekundara centra 420 674 91 494489 91 696006 96
Smaregioner,

privat

sysselsattning 441 607 96 501022 92 729439 100
Sméregioner,
offentlig

sysselsattning 398 404 86 456833 84 640605 88
Riket 460 633 100 542058 100 726516 100

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Som framgdr av tabellen forvintas Stockholmsregionen iven
framover ha en produktivitet som ligger hogt over
riksgenomsnittets nivd. Inom &vriga regionfamiljer hittar vi dock
ett antal enskilda regioner med innu hogre nivder. Det giller t.ex.
regioner med energiproduktion, gruvniring eller stérre process-
eller tllverkningsindustri. N&gra exempel ir LA-regionerna
Jokkmokk (vattenkraftverk), Kiruna (gruvniring), Oskarshamn
(kirnkraftverk) och Karlshamn (Volvos anliggning i Olofstrém).
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Figur 2.14 Foradlingsvdrde (BRP) per sysselsatt dagbefolkning 2020
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Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

I figur 2.14 ges en 6versiktlig bild éver vilka regioner som beriknas
ha ett hogt respektive ligt foridlingsvirde per sysselsatt ir 2020.
Som framgdr av kartan finns regioner med hég produktivitet
utspridda 6ver alla delar av landet. Kartan visar upp delvis andra
monster in den gingse regionala problembilden och kan dirigenom
ge en intressant dimension till diskussionen om ”nirande
respektive tirande” regioner.

En hog produktivitet kan alltsi foreligga sivil i regioner med
stark koncentration av befolkning och niringsliv, som i regioner
med en stark bas i rAvaruutvinning och industri. Det kan t.o.m. vara
s& att produktivitetsdkningen fér nirvarande ir nigot bittre 1 den
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sistnimnda regiontypen, in 1 regioner som domineras av
yjinsteproduktion. De regionala problemen bestdr i stillet av att
just denna produktivitetsokning innebdr att sysselsittningen
successivt kan minskas, samtidigt som produktionen bibehills eller
okas — s.k. ”job-less growth”.

2.4.2  Tillvaxt och produktivitetsutveckling i det privata
naringslivet

I detta avsnitt renodlar vi analysen av den ekonomiska tillvixten
och produktivitetsutvecklingen till det privata niringslivet. Av
tabell 2.23 framgir dels foridlingsvirdets utveckling, dels
produktivitetsutvecklingen, dvs. férindringen av féridlingsvirdet
per sysselsatt till &r 2020.

Okningen av niringslivets foridlingsvirde vintas som sig bor
vara ndgot hogre i alla regionfamiljer, in om vi riknar in den
offentliga sektorn (som definitionsmissigt saknar
produktivitetsférbittring). Den regionala fordelning med hogre
tillvixt 1 Storstadsregionerna och ligre i Smdregionerna kinns
ocksd igen frin féregdende avsnitt.

Tabell 2.23 Foradlingsvarde och produktivitet (férddlingsvarde per
sysselsatt) inom det privata naringslivet

Foradlingsvarde/ sysselsatt inom privat

Foradlingsvarde inom privat naringsliv naringsliv
2001-20 2001-20
Regionfamiljer 2000(Mkr) 2020(Mkr) (%/4r) 2000(kr) 2020(kr) (%/4r)
Storstadsregioner 834 500 1286 900 2,19 662 183 937 222 1,75
dérav Stockholm 528 800 799000 2,09 689 394 961376 1,68
dérav Giteborg 193 100 301 700 2,26 637 801 905 191 177
déarav Malmo 112600 186 200 2,55 591 334 892 190 2,08
Universitets- och
hogskoleregioner 248 000 369 300 2,01 563 359 869 555 2,19
Regionala centra 370 900 526 700 1,77 567 508 887 148 2,26
Sekundaéra centra 151 800 213 200 1,71 549 049 911111 2,56
Smaregioner,
privat
sysselsattning 55700 74500 1,46 550 956 952 685 2,78
Smaregioner,
offentlig
sysselsattning 53 000 70 600 1,44 489 201 848 558 2,79
Riket 1713900 2 541 200 1,99 603 504 911 838 2,08

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)
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Granskar vi diremot produktivitetsutvecklingen, riknat som
foradlingsvirde per sysselsatt, finner vi nirmast motsatt utveckling.
De regionfamiljer som har de svagaste forutsittningarna och det
ligsta foridlingsvirdet per sysselsatt, vintas fi en nigot snabbare
produktivitetstillvixt dn Storstiderna. Den huvudsakliga for-
klaringen till detta paradoxala resultat har redan berérts ovan,
nimligen att produktiviteten i respektive bransch antas 6ka i
samma takt i alla regioner. Regioner med stor andel tillverkning-
sindustri tenderar dirmed f& en snabbare produktivitetsokning in
regioner dir det privata niringslivet domineras av tjinstepro-
duktion, eftersom dessa sektorer antas ha en ldngsammare produk-
tivitetsékning 4n industrin®'.

En viktig slutsats vi kan dra nir vi kombinerar denna regionala
utvecklingsbild med bilden av sysselsittningsutvecklingen, ir att
Storstadsregionernas hogre tillvixt mer kommer baseras pd en
okning av sysselsittningen, in en hog produktivitetstillvixt.
Samtidigt indikerar det en potential till en in hégre tillvixt i
Storstiderna férutsatt att produktiviteten kan héjas mer in vad
som antas hir.

Sméregionerna fir diremot helt lita till en produktivitetsékning
om ndgon ekonomisk tillvixt i niringslivet ska kunna erhillas,
eftersom sysselsittningen hir férvintas minska.

2.5 Regionala konsekvenser av LU:s
alternativscenarier

I Lingtidsutredningen 2003 finns ocksd tvd alternativa scenarier,
vilka i detta fall har utgdtt frin ett ekonomiskt-politiskt vigval dir
analysen inriktats pd de olika valmgjligheter som finns. Den
ekonomiska tillvixten 1 de b&da alternativscenarierna ir nigot
snabbare (2,0 procent) in i basscenariot (1,8 procent), vilket inte
ska tolkas som att basscenariot ir ett lgtillvixtscenario. Syftet med
de bida alternativscenarierna ir i stillet att belysa skillnaderna for
den offentliga sektorn om tillvixten kommer till stind via ett

! Det bor ppekas att berikningarna i detta avseende har en konservativ bias, bland annat i
den meningen att ingen hinsyn kan tas till niringslivets dynamiska omvandling. I analysen
kan vi inte forutsiga inom vilka omrdden dynamiken kommer att dga rum. Det betyder att
produktivitetsférbittringen 1 t.ex. Stockholmsregionen kan ha underskattats. Generellt ger
den beriknade produktivitetsforbittringen (som enbart bestims av branschstrukturen) en

alltfor utslitad bild.
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starkare arbetskraftsutbud eller en starkare
produktivitetsutveckling.

I det forsta alternativscenariot 6kar sysselsittningen snabbare
samtidigt som arbetslésheten sjunker jimfért med basscenariot. 1
det andra alternativscenariot uppnds samma tillvixt som i det
foregdende, men genom en hogre produktivitetsstegring.

Regionalt fir de bada alternativscenarierna ndgot olika
konsekvenser. Det forsta alternativscenariot som bygger pd hogre
sysselsittning bland utlandsfédda och personer éver 55 &r, ger
sannolikt en storre sysselsittningsékning och tillvixt 1 storstiderna
in 1 ovriga riket — framfor allt beroende p& den hoga storstads-
koncentrationen av utlandsfédda personer. Samtidigt ger detta
alternativ bittre forutsittningar att finansiera den offentliga
sektorn, som andelsmissigt dr storre i de smd och perifert beligna
regionerna. Dirmed skulle en sysselsittnings- och tillvixteffekt
erhdllas dven hir. Detta férutsitter dock att det dven fortsitt-
ningsvis finns nigon form av skatteutjimningssystem som jimnar
ut regionala skillnader 1 skattebasen.

Det andra alternativscenariot som bygger pd en hogre
produktivitetsdkning i det privata niringslivet ger sannolikt en
simre utveckling 1 de regioner som har svaga utvecklingsférut-
sittningar, in vad det forsta alternativet gor. Detta beror dels pd att
det privata niringslivet hir dr andelsmissigt mindre 4n 1 Storstads-
regionerna, dels pd att forutsittningarna att finansiera behoven
inom den offentliga sektorn férsimras.

Storstadsregionerna kan dock ur tillvixtsynpunkt dra férdel av
detta alternativ, férutsatt att den hégre produktivitetstillvixten
ocksd ligger inom den privata service- och tjinstesektorn. Som vi
tidigare pekat pd ligger en betydande tillvixtpotential 1 att hoja
produktiviteten 1 denna andelsmissigt stora del av storstidernas
ekonomi.

2.6 Slutsatser — Regional utveckling

Analysen 1 detta kapitel visar att storstadskoncentrationen
avseende befolkning, sysselsittning och ekonomi kommer att
fortsitta. Storstiderna kommer att svara f6r en allt storre andel av
landets sysselsittning och produktion.

Den regionala utvecklingen kommer i mycket hog grad styras av
demografiska faktorer. Andelen ildre i befolkningen kommer att
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oka kraftigt - en utveckling som kommer att fortsitta inda till cirka
dr 2040. For minga regioner innebir det att ett stort
fodelseunderskott  blir ~ dominerande  orsak  bakom en
befolkningsminskning, som till stor del blir sjilvgenererande och
dirmed mycket svir att vinda. Det medfér ocksi att
férsorjningsbordan, dvs. antalet ungdomar och ildre per 20-64-
dring, kommer att 6ka i betydande omfattning. Denna utveckling
kommer bli kinnbar i alla regioner, men den kommer snabbare och
blir mer omfattande i de svagaste regionerna som redan i dagsliget
har en ogynnsam aldersstruktur.

Utvecklingen leder till att pafrestningarna pd den kommunala
ekonomin 6kar in mer framéver. Det giller inte bara de minsta och
mest perifera regionerna, utan ocksi minga medelstora regioner
kommer att 3 demografiskt betingade ekonomiska problem. Det
betyder att fortsatta rationaliseringar 1 sivil de primirkommunala
som de landstingskommunala verksamheterna sannolikt blir
noédvindiga. Samtidigt blir de kommuner och regioner som inte
formdr leverera grundliggande service mindre attraktiva for
etableringar. Fér minga kommuner kommer dirfér samverkan éver
kommungrinserna bli ett viktigt sdtt att genomfdra besparingar
utan att servicen f6r den skull drastiskt mdste forsimras. Det kan
tex. gilla skolor, bibliotek, simhall, riddningstjinst, etc. I
slutindan kan det inte uteslutas att ocksd kommunsammanslag-
ningar kommer att diskuteras.

Aven i Storstadsregionerna okar férsérjningsbérdan, men i
betydligt mindre omfattning 4n 1 &vriga regioner. Hir fylls
kontinuerligt pd med en yngre befolkning, framfér allt gruppen
utlandstédda kommer o6ka mycket starkt. Antalet ildre 1
befolkningen 6kar dock snabbare i Storstiderna in 1 dvriga
regioner, vilket fir direkta effekter pd exempelvis 6kade virdbehov
framéver.

Savil sysselsittning som ekonomi kommer enligt LU utvecklas
betydligt svagare framéover, dn under 1990-talets senare del. Sirskilt
patagligt ir detta i Storstadsregionerna. Malmoéregionen, som
tidigare hade den svagaste tillvixten, beriknas nu fi storst
sysselsittnings- och BRP-6kning. Det gir dock inte att utifrin
detta hivda att Malmé- och Géteborgsregionen tagit  dver
Stockholms roll som ”draglok” i den svenska ekonomin. I ett lige
di samtliga Storstadsregioner presterar klart simre dn tidigare har
denna roll tvirtom forsvagats for alla tre. Icke desto mindre
beriknas Storstadsregionerna svara fér nirmare 50 procent av
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rikets BNP &r 2020, vilket gor att en svag utveckling hir fir direkta
effekter pd rikets samlade tillvixt.

Analysen visar ocksd att produktivitetsutvecklingen vintas bli
ligre 1 Storstadsregionerna in i andra regionfamiljer. Nigot som
hinger samman med den starka koncentrationen av sysselsittning
inom privat service och tjinster. Produktivitetsutvecklingen har hir
historiskt sett varit ligre dn inom industrin. I stillet baseras
storstidernas  hogre  tillvixt 1 stdrre  utstrickning pd
sysselsattnmgstlllvaxt En betydande utmaning och tlllvaxtpotentlal
1 storstiderna ligger dirfor i en hégre produktivitet i storstidernas
service- och tjinsteproduktion.

I en sammanfattning av analysresultaten finns det ocksd
anledning att peka pi den osikerhet som i varierande grad ir
forknippad med underliggande berikningar. Exempelvis giller
denna  osikerhet det trendbrott, som  innebir  att
Stockholmsregionen vixer l&ngsammare in dvriga
storstadsregioner. De faktorer som férts fram som férklaring till
detta resultat dr i och for sig rimliga, bl.a. en ldngsammare tillvixt i
de  branscher som  under  1990-talet 1lig  bakom
Stockholmsregionens exceptionellt héga tillvixt. Berikningen
bygger ocksd p& ett antagande om fortsatt bostadsbrist i
Stockholmsregionen samtidigt som foérbittrade kommunikationer
innebir en stimulans f6r 6vriga delar av Milardalen.

Samtidigt bor det pipekas att berikningarna inte 1 tillricklig
omfattning kan ta hinsyn till niringslivets dynamiska omvandling.
Traditionellt har Stockholmsregionens niringsliv varit orienterat
mot nya och snabbvixande verksamheter. Ingenting tyder pd att
denna roll kommer att rubbas. I analysen dr det dock svirt att ta
hinsyn till detta, di vi inte kan foérutsiga inom vilka omriden
dynamiken kommer att iga rum. Det betyder ocksi att
produktivitetsférbittringen 1 Stockholmsregionen kan  ha
underskattas.

Utifrdn slutsatserna ovan kan det finnas anledning att fundera
over den framtida politikutformningen, dir o6kade skillnader
avseende regionala férutsittningar skapar férindrade behov. Det ir
framfér allt inom tvd omriden som dagens regionala
utvecklingspolitik kan behéva kompletteras. A ena sidan okar
nédvindigheten av en regional vilfirdspolitik som garanterar alla
medborgare en grundliggande vilfird och rimlig tillging till
samhillsservice, oavsett tillvixt och utvecklingsférutsittningar. A
andra sidan behévs en tillvixtinriktad regional utvecklingspolitik
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for alla regioner, inklusive en storstadspolitik som tar sin
utgdngspunkt 1 storstadens specifika forutsittningar och betydelse
for Sveriges samlade tillvixt.

Inriktningen pd den regionala utvecklingspolitiken kan behéva
diskuteras, 1 ett lige di den forvirvsarbetande &ldersgruppen
kraftigt minskar 1 stora delar av landet. Fér en region blir det d&
viktigt att satsa pd& Dbidde regional attraktivitet och
niringslivsutveckling. Om niringsliv och offentlig service ska
kunna utvecklas och fungera miste det forst och frimst finnas
tillgdng pd utbildad arbetskraft, nigot som kan bli en bristvara i
ménga regioner framdver. Tillgdng wll arbetskraft blir ett
grundliggande villkor f6r att ett livskraftigt niringsliv ska kunna
utvecklas. Det blir dirfor viktigt att utveckla kvaliteter i friga om
boende, infrastruktur, miljs, kultur, etc. som kan locka till boende
och etablering av verksamheter. Exempelvis skulle en flexiblare
hillning tll bebyggelse i sjonira ligen kunna utgdra en sidan
attraktivitetshéjande 3tgird 1 glesbebyggda delar av landet, givetvis
d3 med beaktande av eventuella miljémissiga intressen.

Ocks3 ur ett niringslivsperspektiv behover attraktiviteten hojas.
Det blir dirfér 6nskvirt med fler insatser foér att utveckla
intressanta och dynamiska centra som kan fungera som noder i
klustermiljer och regionala innovationssystem.

Sévil attraktivitets- som niringslivsdimensionen i den regionala
utvecklingspolitiken pekar dessutom entydigt p&d 6kade behov av
sektorsamordning. Regional utveckling och tillvixt blir allt mer
beroende av att flera politikomriden f6rmar samverka och etablera
en gemensam malbild. Hir finns forfarande ett stort avstind mellan
ambitionerna inom den regionala utvecklingspolitiken och dagens
situation. I slutindan handlar det om ledarskap pd lokal, regional
och nationell niva.
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3 Arbetskraftsbrist och sarbara
regioner

I detta kapitel analyseras de lokala arbetsmarknadsregionerna med
avseende pd tvd olika typer av sirbarhetsproblem. I det férsta fallet
giller det regioner som riskerar att {3 brist pd arbetskraft med olika
utbildningsbakgrund. I det andra fallet analyseras regioner med
hinsyn tll stort beroende av en eller flera dominerande
arbetsplatser som  dessutom  kinnetecknas av ett ligt
kunskapsinnehill i produktionen.

3.1 Tillgang och efterfragan pa arbetskraft

I de regionala berikningar som redovisats i kapitel 2 — som baserats
pd basscenariot i LU 2003 - finns ocksd mojlighet att berikna
differensen mellan utbud och efterfrigan avseende arbetskraft
inom 12 olika utbildningsgrupper. I analysen har dessa aggregerats
till 6 grupper:

1. Utbildning kortare in 3-3rigt gymnasium.

2. 3-3rig yrkesforberedande gymnasieutbildning.

3. 3-drig teoretisk gymnasieutbildning; samhillsvetenskap, humanism
m.m.

4. Teknisk och naturvetenskaplig utbildning (gymnasium och
eftergymnasial).

5. Virdutbildning och pedagogisk utbildning (eftergymnasial).

6. Ovrig eftergymnasial utbildning,

For vart och ett av dessa utbildningsaggregat, liksom f6r summan
av dem har utbudet 1 8ldersgruppen 20-64 &r respektive efterfrigan
beriknats”. Den uppkomna differensen mellan efterfrigan och
utbud har direfter relaterats till utbudet (samma &ldersgrupp), si

22 T utbudet ingdr sysselsatt nattbefolkning samt arbetslésa. Efterfrigan utgérs av sysselsatt
dagbefolkning.
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att den procentuella bristen eller verskottet kunnat analyserats per
region och utbildning. Givet efterfrigan ger procentsiffran allts3 en
bild av hur mycket utbudet skulle behova férindras for att regional
balans mellan tillgdng och efterfrigan skall rida.

I kapitel 2 kunde vi konstatera att befolkningen 20-64 ir
kommer att minska i minga regioner samtidigt som de ildre i
befolkningen &6kar mycket kraftigt. Vi konstaterade ocksd att
forsérjningsboérdan ¢kar, dvs. att det gir fler och fler ungdomar
och ildre (dldersgrupperna 0-19 dr samt 65 r och ildre) pa varje
20-64-3ring. Redan dir kunde vi alltsd ana ett minskande utbud av
arbetskraft samtidigt som behoven ¢kar, inte minst inom delar av
den offentliga sektorn. Denna bild bekriftas ocks3 av tabell 3.1.

Den samlat storsta bristsituationen beriknas uppkomma
avseende personer med eftergymnasiala vird eller pedagogiska
utbildningar. Det handlar allts8 1 stor utstrickning om
sjukvirdsanstillda och lirare inom grund- och gymnasieskolan.
Brist forvintas hir foreligga 1 samtliga regionfamiljer utom
Malméregionen dr 2020. Stérst blir bristerna i Smiregionerna.

Betydande arbetskraftsbrist beriknas ocksd uppkomma avseende
personer med teknisk/naturvetenskaplig utbildning 1 ménga
regioner. Det dr framfor allt i Storstadsregionerna och Sméregioner
dominerade av privat sysselsittning som underskotten vintas bli
stora ar 2020.
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Tabell 3.1 Brist respektive dverskott pa arbetskraft i regionfamiljer ar
2020. (Utbud 20-64 ar - efterfragan)/utbudet 20-64

Procent
Sam, Vard,
<3ar Yrkes hum Tekn, peda-
Regionfamiljer gymn gymn gymn natur gogik Ovrig  Total
Storstadsregioner -3,1 19 -10 -45 -20 -21 -2,1
dérav Stockholm 52 -17 46 67 -39 -48 -46
dérav Géteborg -15 54 33 23  -08 08 02
dérav Malmd 0,5 7.6 47 03 26 56 2,9
Universitets- och
hogskoleregioner 2,4 1,1 8,7 2,1 -3,7 6,0 3,2
Regionala centra -0,6 46 6,8 04 -54 11 0,3
Sekundéra centra -0,1 3,2 52 -02 -52 472 0,7
Sméregioner, privat
sysselsattning -1,1 33 18 -31 ~-105 -03 -12
Smaregioner, offentlig
sysselsattning 0,0 1,3 43 0,7 -12,7 1,3 -06
Riket -0,9 3,7 34  -17 -38 04 -03

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Det bor betonas att den arbetskraftsbrist som redovisas inom
utbildningsgrupperna pedagogik och vird i huvudsak beriknats
utifrdn demografiska férindringar. Vi vet diremot mindre om den
kommunala sektorns ekonomiska méjligheter att uppfylla de behov
som denna analys pekar pd. Som tidigare pdpekats kommer den
kommunala ekonomin att bli alltmer anstringd utifrdn en 6kande
férsérjningsborda 1 stora delar av landet. Ekonomiska begrins-
ningar kan alltsd bli dterhdllande f6r hur minga som faktiskt kan
anstillas. Icke desto mindre kvarstdr de stora behoven inom dessa
omriden — behov som p4 ett eller annat sitt miste 16sas.

Det bor ocksd papekas att vi hir belyser utvecklingen till 2020.
Samtidigt vet vi med stor sikerhet att befolkningens dldersstruktur
fortsitter att forsimras under ytterligare cirka 20 &r. Det dr under
denna period som antalet personer éver 80 &r kommer att 6ka
dramatiskt, dvs. den del av befolkningen som ir mest vardkrivande.
Efterfrigan pi virdutbildade kommer siledes utifrdn ett renodlat
behovsperspektiv att 6ka pdtagligt under de nirmaste 35-40 dren.
Den stora 6kningen kommer tidigare 1 regionfamiljer med svagare
foérutsittningar, eftersom dessa regioner redan har en ildre befolk-
ning in Gvriga regioner.
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Av  regionfamiljerna  ir det Stockholmsregionen som
sammantaget beriknas fi den stdrsta arbetskraftsbristen. Hir
forvintas brist uppstd i samtliga 6 utbildningsaggregat™. Ocksi i
Sméregionerna uppkommer ett summerat underskott pd
arbetskraft dr 2020. Hir vintas dock overskott uppstd 1 enskilda
utbildningsgrupper, framfér allt avseende yrkesférberedande
gymnasieutbildning och teoretisk gymnasieutbildning inom
samhillsvetenskap, humanism m.m.

I figur 3.1 redovisas bristsituationen fér summan av samtliga
utbildningsaggregat i LA-regionerna dr 2020. Bristregionerna har
stor spridning o&ver landets olika delar, med den storsta
koncentrationen till Norrland, Sméiland och Stockholm. LA-
regionerna Malung, Gillivare, Hirjedalen, Mora och Lycksele
vintas 3 den stdrsta summerade arbetskraftsbristen ar 2020. De
storsta summerade dverskotten uppstdr 1 Haparanda, Simrishamn,
Uppsala, Storuman och Kiruna. Detta hindrar dock inte att det
idven hir beriknas uppstd underskott inom enskilda
utbildningsgrupper. Det giller di framfér allt inom pedagogik och

vard.

2 Begreppet arbetskraftsbrist i Stockholmsregionen ir dock nigot tveksamt med tanke pd att
arbetsmarknaden redan i dag ir storre dn vad regiongrinsen anger. Fér Stockholmsregionen
utgdr inpendlande arbetskraft ett viktigt och nédvindigt tillskott till arbetsmarknadens
behov.
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Figur 3.1  Brist respektive overskott pa arbetskraft i LA-regioner ar
2020. (Utbud 20-64 ar - efterfragan)/utbudet 20-64
(procent) samt tabell med de 25 LA-regioner med den
storsta arbetskraftsbristen 2020

Arbetskraft totalt

LA-regioner ak-brist (% av utbud)

Malung -10.7

Gallivare 9.9

Harjedalen -8.3

Mora -8.2

Lycksele -8.1

Arjeplog -7.2

Overkalix -7.0

Sundsvall 6.7

Avesta -6.2

Ak-brist/éverskott 2020 Varnamo -5.8
(utbud-efterfragan)/utbud (%) Skelleftea 5.7
B stan | Lungby
O o till 68 (38) Kramfors -5.0
[ estil145 (5) Stockholm -46
Overtorned 42

Ludvika -4.1

Soderhamn -3.3

Karlshamn -3.1

Oskarshamn -3.1

Vaxjo 2.7

Jokkmokk -2.6

Ljusdal -2.6

Karlskrona -2.4

Vastervik 2.2

Falun -2.0

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

De bristsituationer som uppstdr i enskilda LA-regioner kan i
praktiken I3sas p8 fyra olika sitt. For det forsta kan platser besittas
med personal som har annan eller ligre utbildningsbakgrund in den
efterfrigade, exempelvis att personer med gymnasiekompetens gir
in pd arbetsuppgifter dir en hégskoleutbildning vore att féredra.
For flera regioner ir dock dessa méjligheter begrinsade, d& brist
beriknas uppstd inom samtliga utbildningskategorier. S8 mainga
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som 37 LA-regioner vintas ha en total brist pd arbetskraft efter att
samtliga utbildningsgrupper summerats.

I vissa fall kan inpendling 13sa en bristsituation. Ett problem i
sammanhanget dr dock att mdnga av de regioner som beriknas f3
underskott pd arbetskraft har 1nga pendlingsavstind samtidigt som
grannregionerna ofta har brist pd samma typ av arbetskraft. For
Stockholmsregionen utgér dock inpendlande arbetskraft ett viktigt
och nédvindigt tillskott till arbetsmarknadens behov. Framfor alle
Uppsala, men ocksd Nyképing, Visterds och Eskilstuna beriknas
ha ett visst summerat 6verskott pd arbetskraft &r 2020.

Ett tredje sitt att komma till ritta med arbetskraftsbristen ir att
oka utbudet genom att fler personer utanfér dldersgruppen 20-64
ar deltar 1 arbetslivet. Med okande arbetskraftsbrist blir det allt
viktigare att folk med hjilp av ekonomiska incitament, flexiblare
arbetsformer, etc. {6rmas arbeta vidare hégre upp 1 dldrarna.

For det fjirde kan en 6kad arbetskraftinvandring 18sa en del
problem med arbetskraftstorsorjningen. Detta dr dock inte
sjilvklart ndgot enkelt alternativ. Dels kommer den framtida
konkurrensen om arbetskraft vara hird ocksi i ett europeiskt
perspektiv, dels dr goda kunskaper i svenska ett krav 1 minga av de
framtida bristyrkena.

Det blir givetvis extra viktigt att ocksi de personer som redan
ingdr 1 arbetskraftsutbudet tilldts géra en insats i arbetslivet. Det
giller exempelvis ldngtidsarbetslésa och olika invandrargrupper dir
andelen férvirvsarbetande ir betydligt ligre dn for den svenskfédda
delen av befolkningen.

I det foljande redovisas de beriknade underskotten p3
arbetskraft f6r de tvd stdrsta bristkategorierna var och en fér sig —
eftergymnasial vdrd/pedagogisk utbildning samt teknisk/natur-
vetenskaplig utbildning.

3.1.1  Arbetskraftsférsérjning inom vard och pedagogik

For den forsta kategorin ser vi att underskotten beriknas bli
mycket stora 1 mdnga LA-regioner. Endast tio LA-regioner vintas
ha ett &verskott av eftergymnasialt utbildade inom vird och
pedagogik &r 2020. De storsta bristerna upptrider i delar av
Norrlands inland och kustland samt i Bergslagen, Virmland och
vissa delar av Sméland. T flera av de mindre LA-regionerna kan
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arbetskraftsbristen komma att uppgd till mer in en fjirdedel av
utbudet inom denna kategori.

Det bor betonas att det f6r vird och pedagogiskt utbildade ir
mycket svirt att gora forutsigelser for mindre LA-regioner.
Budgetunderskott och omstruktureringar inom kommuner och
landsting, som medfér att exempelvis sjukhus eller skolor liggs ner,
kan i ett slag férindra den lokala efterfrigan pd personal inom dessa
omrdden. Den speciella sirbarhet som detta ger upphov till
behandlas senare 1 kapitlet.

85



Arbetskraftsbrist och sarbara regioner Bilaga 3 till LU 2003/04

Figur 3.2  Brist respektive 6verskott pa arbetskraft med vard och
pedagogisk utbildning i LA-regioner ar 2020. (Utbud 20-
64 ar — efterfragan)/utbudet 20-64 (procent) samt tabell
med de 25 LA-regioner med den stérsta bristen i denna
grupp 2020

Vard och pedagogisk

utbildning

LA-regioner ak-brist (% av utbud)

Gallivare -31.5

Arjeplog -30.6

Arjang -28.3

Pajala -26.9

Vansbro -26.9

Overkalix -25.5

Overtornea -24.2

Arvidsjaur -22.8

Malung -22.8

Akbrist/s . Filipstad -20.6
vér;+;le?ia;t?l:520‘;g(% Kalix -19.9
W -315ti20 (10 | Lycksele -19.8
W20 til-10 (26) Harjedalen -18.9
%'13 I::: g,o E‘?g; Haparanda -18.6
Vimmerby -18.5

Torsby -17.3

Strémsund -16.9

Avesta -16.8

Ljungby -16.1

Gotland -156.5

Ljusdal -15.3

Umea -15.1

Ludvika -14.3

Sorsele -13.6

Mora -13.2

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Ett belysande exempel pid virdbehovets wutveckling och
mojligheterna att tillgodose detta behov fir vi genom att relatera
den mest vdrdkrivande &ldersgruppen, dvs. personer 80 &r och
ildre, mot utbudet av virdutbildade. Vi ser di att skillnaderna
redan i dag dr stora mellan olika regiontyper.

Att det gir firre dldringar per virdutbildad i Storstadsregionerna
ir till viss del naturligt eftersom mycket specialistsjukvird ir
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koncentrerad till just dessa regioner. Skillnaderna mellan Storstads-
regioner och Sméregioner 6kar dock om vi blickar fram mot ir
2020. Det bér ej heller forglommas att det dr forst efter &r 2020
som den stora befolkningsgruppen fédd pd 1940-talet nir denna
alder och att 6kningen av antalet personer 80 ar och ildre d4 blir in
mer pataglig.

Tabell 3.2 Antalet personer 80 ar och é&ldre relativt utbudet av
vardutbildade 20-64 ar i regionfamiljer

Antal 80+ &r relativt utbud av vardutbildade 20-64 ar

Regionfamiljer Ar 2002 Ar 2020

Storstadsregioner 1,46 1,59
darav Stockholm 141 151
dérav Géteborg 1,53 173
darav Malmo 1,48 1,63
Universitets- och hogskole-

regioner 1,58 1,93
Regionala centra 2,01 2,38

Sekundéra centra 2,60 3,14

Smaregioner, privat

sysselsattning 3,12 461

Smaregioner, offentlig

sysselsattning 2,68 3,96
Riket 1,80 2,07

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

P34 motsvarande sitt kan vi relatera antalet personer 0-19 ir mot
utbudet av pedagogiskt utbildade. Vi ser d3 att denna kvot minskar
ndgot for riket som helhet. Det dr framfér allt 1 Storstadsregion-
erna som det vintas bli firre 0-19-8ringar per pedagogiskt utbildad,
medan férhillandet beriknas bli det motsatta 1 framfor allt
Sméregioner och Regionala centra.
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Tabell 3.3 Antalet personer 0-19 ar relativt utbudet av pedagogiskt
utbildade 20-64 ar i regionfamiljer

Regionfamiljer Ar 2002 Ar 2020
Storstadsregioner 8,07 6,06
darav Stockholm 833 571
dérav Géteborg 7,88 597
darav Malmo 7,67 7,46
Universitets- och hogskoleregioner 7,68 1,77
Regionala centra 7,64 8,29
Sekundara centra 8,80 8,55
Smaregioner, privat sysselsattning 9,12 10,16
Smaregioner, offentlig sysselsattning 8,37 9,54
Riket 8,00 7,22

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

3.1.2  Arbetskraftsforsorjning inom teknik och naturvetenskap

For arbetskraft med teknisk/naturvetenskaplig utbildning finns det
ofta ett starkt samband mellan en stor industrisektor och en
forvintad arbetskraftsbrist. Stockholmsregionen utgér ett undan-
tag frin detta konstaterande, men underskottet har hir férmod-
ligen en starkare koppling till en stor sysselsittning inom FoU och
teknisk konsultverksamhet.
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Figur 3.3  Brist respektive o6verskott pa arbetskraft med
teknisk/naturvetenskaplig utbildning i LA-regioner ar
2020. (Utbud 20-64 ar — efterfragan)/utbudet 20-64
(procent) samt tabell med de 25 LA-regioner med den
stérsta bristen i denna grupp 2020

Teknik/ naturvetenskap
LA-regioner ak-brist (% av utbud)

Ludvika 219
Malung 16.2
Lycksele 157
Harjedalen 136
Overtorned 93
Overkalix 87
Gallivare 85
Avesta 81
Skelleftea 68
Stockholm 8.7
Ak-brist/s Sdéderhamn 65
tekn/nl:tiyzéﬁg:.kzgo(% Sundsvall -5.8
) Karlshamn 58
W 219l -8 (8)
W 8 til o (32 |Fagersta 55
O o ti10 (34) Falun 50
] 10 til184 (7) Néissjo o0
Kramfors 48
Vaxjé 46
Filipstad 4.4
Norrképing 43
Képing 42
Oskarshamn 4.0
Mora 39
Arjang 38
Orebro 35

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)

Ocksd for denna utbildningskategori 4r den beriknade
arbetskraftsbristen svir att bedéma fér mindre LA-regioner. Flera
av dessa dr starkt beroende av ett eller flera stérre industriforetag
som ger upphov till en foérvintad arbetskraftsefterfrigan. Om
storre omstruktureringar — nedskirningar, nedliggningar, utflytt-
ning av verksamhet, etc. — sker kan ett underskott pd arbetskraft
snabbt vindas till ett 6verskott. Ett allvarligt problem i detta
sammanhang dr att en brist pd utbildad arbetskraft inom ett
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foretags nyckelomrdden kan bli avgérande foér att investeringar
liggs pd annan ort eller att verksamheter helt enkelt flyttas till
platser dir arbetskraftsbehovet bittre kan tillgodoses. Denna typ av
sarbarhet behandlas vidare nedan.

3.2 En sarbar regional naringsstruktur

Regioner som har en hog andel av den totala sysselsittningen
anstilld pd stora arbetsplatser ir av naturliga skil sirbara vid
konjunkturnedgingar och industriell strukturomvandling. Ett
nedliggnings- eller utflyttningsbeslut kan hir 38 stora konse-
kvenser f6r hela regionens niringsliv, inte bara genom de direkta
effekterna av att en arbetsplats férsvinner, utan ocksd genom de
foljdverkningar som pdverkar t.ex. service- och tjinstesektor i
regionen - s.k. multiplikatoreffekter.

Om verksamheten vid de stérre arbetsplatserna dessutom har ett
ligt kunskapsinnehdll o6kar rationaliseringstrycket. Stordrifts-
fordelar och lonelige blir di viktiga faktorer fér valet av
lokaliseringsplats.

S&rbarhet av detta slag upptrider frimst i regioner dominerade av
tillverkningsindustri, eftersom det hir ir relativt vanligt med stora
produktionsenheter med ”rutiniserad” tillverkning. Det finns dock
ett antal verksamheter inom andra delar av sdvil privat niringsliv
som offentlig sektor som kan ge upphov till regional sdrbarhet. Det
kan t.ex. rora sig om ”Call Centers”, storre enheter inom handel
eller grossistrorelse eller militir verksambhet.

3.2.1 Statistisk metod

NUTEK presenterade under borjan av dr 2002 en rapport som med
hjilp av ett s.k. sirbarhetsindex visade den regionala sirbarheten
inom tillverkningsindustrin. I indexet kombinerades indikatorer
for kunskapsinnehillet i produktionen med uppgifter om arbetss-
tillenas storlek. I studien konstaterades att ett tjugotal lokala
arbetsmarknadsregioner var pitagligt sdrbara enligt det framrik-
nade indexet.

I denna rapport har metoden att kombinera sysselsittnings-
statistiken med uppgifter om utbildningsnivd och storlek pid
arbetsstillen forfinats och utvidgats till att gilla samtliga nirings-
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grenar, sdvil privata som offentliga. Samtliga arbetsstillen har
kategoriserats med avseende pd de sysselsattas utbildningsnivd och
arbetsstillets storlek. I det forsta fallet har andelen sysselsatta med
eftergymnasial utbildning (tre 4r eller lingre) anvints for katego-
riseringen.

Nir det giller storleken pd arbetsstillet gors en uppdelning
avseende arbetsstillen med mer dn 249 respektive 50-249
sysselsatta. Efter att denna kategorisering gjorts har andelen syssel-
satta pd dessa storre arbetsstillen som ocksd karakteriseras av lig
utbildningsnivd beriknats. Statistiken dr himtad frin den register-
baserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) 2001.

Resultaten presenteras 1 det féljande fér de fyra bransch-
aggregaten industri, foretagstjinster och handel, gruvverksamhet
samt offentlig verksamhet. Slutligen ges ocksd en summerad bild
for sysselsittningen totalt.

3.2.2 Industriverksamhet

Tabell 3.4 visar de lokala arbetsmarknadsregioner som dr mest
beroende av storre industriarbetsstillen som karakteriseras av lig
utbildningsnivd hos de sysselsatta. Den stdrsta sdrbarheten
dterfinns sannolikt bland LA-regionerna i den vinstra kolumnen
dir exempelvis Fagersta (inkl. Norbergs och Skinnskattebergs
kommun), Karlshamn (inkl. Olofstrém), Bengtsfors (inkl. Dals
Ed) och Filipstad (inkl. Hillefors) har mellan 15 och 22 procent av
den totala sysselsittningen pd denna typ av arbetsplatser. De 20
LA-regioner som redovisas har alla en sysselsittningsandel i denna
kategori som ligger klart 6ver riksgenomsnittet.

Det kan noteras att flera av LA-regionerna i denna tabell
drabbats av utflyttning av verksamhet eller stérre neddragning
inom industrin under de senaste ren, medan flera andra fitt vid-
kinnas successiva minskningar av industrisysselsittningen®.

En del av dessa neddragningar syns dnnu inte 1 den statistik som i
dag ir tillginglig, vilket innebir att regionerna ifriga kan komma
att ha ligre sysselsittningsandelar i denna kategori i kommande
statistik. Det innebdr dock knappast att LA-regionerna snabbt

2 Storre neddragningar inom industrin (eller varsel om sdana) har bl. a. skett i Bengtsfors,
Skévde (i Mariestad och Skara kommun), Katrineholm, Séderhamn, Givle, Vistervik,
Arvika, och Link&ping (t.ex. Motala kommun).
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vixlar frin sirbara till mer robusta regioner. Som regel ror det sig
hir om relativt tréga strukturer som tar ldng tid att férindra.

I den hogra kolumnen redovisas motsvarande regionala
sysselsittningsandelar f6r industriarbetsstillen med 50-249 syssel-
satta. De LA-regioner som redovisas hir dr sannolikt mindre
sirbara dn de som redovisas 1 de vinstra kolumnerna di arbets-
stillena genomsnittligt ir mindre, men sysselsittningsmissigt
handlar det indd om s pass mycket som 7,6 till knappt 16 procent
av den totala sysselsittningen. Det kan noteras att LA-regionerna
Filipstad (inkl. Hillefors kommun), Arvika (inkl. Eda), Ljungby
(inkl. Markaryd), Bengtsfors (inkl. Dals Ed), Oskarshamn (inkl.
Moénsterds och Hogsby), Vistervik, Képing (inkl. Kungsér och
Arboga) och Lidképing (inkl. Vara och Gétene) dterfinns pd bigge
listorna, vilket indikerar en extra sirbar industristruktur.
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Tabell 3.4 De 20 LA-regioner som har hogst procentandel av syssel-
sittningen anstélld pa stora industriarbetsstillen (>249
resp. 50-249 sysselsatta) som karakteriseras av lag
utbildningsniva

LA-region Industri 250+ (%) LA-region Industri 50-249 (%)
Fagersta 22,0 Varnamo 15,8
Karlshamn 18,4 Saffle 15,2
Bengtsfors 15,7 Vansbro 15,1
Filipstad 15,3 Vimmerby 14,6
Ljunghy 14,2 Filipstad 14,1
Kdping 13,8 Nassjo 13,8
Skovde 13,3 Tranas 13,5
Katrineholm 11,1 Arvika 13,5
Oskarshamn 10,6 Ljungby 12,5
Gavle 9,2 Bengtsfors 12,1
Lidkdping 91 Almhult 114
Kalmar 9,0 Overkalix 11,3
Rrisng 8,9 Torshy 9.4
Arvika 8,7 Lidképing 9,1
Soderhamn 85 Lycksele 88
Karlskrona 81 Vastervik 8,6
Kristianstad 8,0 Kdping 8,2
Vastervik 1,1 Ljusdal 1,8
Trollhattan 1.4 Oskarshamn 7,8
Hudiksvall 7,0 Avesta 1,6
Riket 3,7 Riket 3,7

Kalla: SCB (NUTEK)

En ranking av denna typ ger givetvis ingen exakt information om
vilka regioner som kommer att drabbas av omstruktureringar inom
industrin hirnist. Det finns ocksd andra faktorer som spelar in vid
en sirbarhetsbeddmning. Exempelvis kan det '"informella
kunnandet", som inte l3ter sig mitas i form av formella utbildnings-
nivder, vara betydelsefullt i vissa regioner. Det kan réra sig om
aspekter som specifikt branschkunnande, lokalt foéretagsklimat,
entreprendranda och nitverksbyggande.

Det tydligaste exemplen pd informellt kunnande av detta slag
hittar vi 1 Virnamo LA (inkl. Gnosjé och Gislaveds kommuner)
som toppar den hogra listan. Denna region har flera gnger tidigare
1 utredningar pekats ut som "férlorare" i en globaliserad ekonomi,
nir konkurrensen frin l3glonelinder dkar. Trots dessa forutsigelser
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har regionen och dess féretag indd kunnat uppritthdlla hog
sysselsittning och god ekonomisk tillvixt under perioder med
svagare konjunktur. Nedliggningen av dickstillverkningen 1
Gislaved visar dndd att ocksd denna region idr sdrbar mot
omstruktureringar inom industrin. Styrkan hos den kvarvarande
arbetsmarknaden har dock medfort att effekterna av denna
nedliggning har blivit mer begrinsade dn vad som forst befarades.
Ett annat orosmoln féljer av att en stor andel av féretagarna hir
kommer att gd i pension under de nirmaste 10-15 &ren. Mycket
pekar pd att minga familjeféretag dirvid kommer kdpas upp av
storre foretag och koncerner, vilket negativt kan komma att
pdverka den kultur av informellt nitverkande som varit si gynn-
samt for regionen.

Det mesta tyder pd att Virnamoregionen ir relativt unik i
Sverige nir det giller omfattningen av detta informella kunnande. I
andra delar av landet pdverkar dirfér inte sddana faktorer den totala
bedémningen av sirbarheten 1 nimnvird omfattning.
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Figur 3.4  LA-regioner med hogst andel sysselsatta pa industri-
arbetsstillen som karakteriseras av lag utbildningsniva

Sarbara industriregioner
efter andel sysselsatta

[ ] H6g andel i industri med 50-249 anstéllda (12)
[ Hog andel i industri med minst 250 anstéllda  (12)
[l Hog andel i bada grupperna (8)

Kalla: SCB (NUTEK)

Geografiskt finner vi en pitaglig koncentration av de sirbara LA-
regionerna till sammanhingande omriden 1 sédra och mellersta
Sverige. Regionerna iterfinns framfér allt i Smédland och Blekinge
samt delar av Bergslagen, Virmland och Vistergotland. I Norrland
ir det framfor allt Givleborgs lin som uppvisar héga syssel-
sittningsandelar som kan kopplas till denna typ av arbetsstillen.
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3.2.3  Samverkande sabarhetsfaktorer i industriregioner

I figur 3.3 redovisades ett antal LA-regioner som enligt rAps-
analysen beriknas f3 brist pd arbetskraft med kompetens inom
teknik och naturvetenskap. Flera av dessa dterfinns ocksd i tabell
3.4, som visar de sirbaraste industriregionerna med hinsyn till
stora arbetsstillen och ldgt kunskapsinnehdll i produktionen. Nigra
exempel dr Fagersta, Karlshamn, Bengtsfors och Képing.

Den brist pa arbetskraft med ritt kompetens som hir ser ut att
uppkomma kan ytterligare ¢ka pi sirbarheten i dessa regioner.
Sirskilt arbetsstillen som ingdr 1 stérre féretagskoncerner kan d3
bli féremal f6r omlokalisering till platser — inom eller utom landets
grinser — dir tillgdngen pd utbildad arbetskraft ir bittre. Ur denna
synvinkel dr kompetensférsorjningen av central betydelse for de
industridominerade regionerna.

3.2.4  Foretagstjanster och handel

Aven om tjinstesektorn 6ver lag har mindre arbetsplatser in
industrin och dirmed oftast inte ger upphov till lika stor sirbarhet,
s8 finns det i dag pd enskilda orter i landet exempel p4 relativt stora
arbetsplatser inriktade pi enklare tjinsteverksamhet. I flera
kommuner har t.ex. Call Centers etablerats i stor skala foér olika
former av telefonférsiljning, biljettbokning, support etc. Ofta ir
det hir friga om tjinster med ett relativt l3gt kunskapsinnehill,
vilket indikerar att arbetsplatserna litt kan bli féremdl fér om-
strukturering.

Almhults LA-region har de klart hogsta sysselsittningsandelarna
1 bigge storleksklasserna. Det ir de mainga arbetsstillena inom
IKEA-koncernen som ger tydligt utslag i statistiken. Relativt hoga
andelar finner vi ocks3 i Hirjedalen, Kiruna, Sundsvall (inkl. Ange,
Timri och Hirndsand). T flera av dessa regioner har Call Centers
etablerats 1 stor omfattning vilket sannolikt piverkar de hir presen-
terade siffrorna.

Tabell 3.5 visar sirbarheten inom branschaggregatet foretags-
tjinster och handel.
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Tabell 3.5 De 10 LA-regioner som har hogst procentandel av
sysselsattningen anstilld pa stora arbetsstillen (250+
resp. 50-249 sysselsatta) inom foretagstjanster och
handel som karakteriseras av lag utbildningsniva

LA-region Foretagstjanster+handel LA-region Foretagstjanster+handel
250+ (%) 50-249 (%)
Almhult 10,0 Almhult 8,2
Harjedalen 6,6 Kiruna 5,7
Karlskoga 40 Sundsvall 55
Karlskrona 3,0 Stockholm 5,0
Stockholm 3,0 Gallivare 49
Boras 2,9 Vaxjo 47
Nykdping 1,7 Ostersund 45
Varberg 1,6 Nykoping 45
Ljunghy 1,5 Malmé 43
Goteborg 1,4 Eskilstuna 43
Riket 1,2 Riket 3,7

Kalla: SCB (NUTEK)

3.2.5 Gruvverksamhet

En typ av verksamhet som av naturgivna forutsittningar dr srbar
ir gruvbrytning, eftersom rivaran i form av brytvird malm f&rr
eller senare tar slut. Detta férhillande 4r naturligtvis vilkint f6r de
berérda regionerna, men det kan ind3 vara pd sin plats att hir
notera hur stor sysselsittningsandel det handlar om pd respektive
plats.

Det ir egentligen bara i tre LA-regioner som gruvverksamheten
ir si pass omfattande att den innebir en pdtaglig sirbarhet. Det
giller Gillivare dir 16,7 procent av den totala sysselsittningen finns
inom gruvniringen, Kiruna dir motsvarande siffra ir 15,1 procent
och Arjeplog med 7,1 procent®.

P4 ett antal andra platser som Skellefted, Lycksele, Hirjedalen,
Filipstad, Askersund (i Orebro LA), Hedemora (i Avesta LA) och
Gotland (kalkbrott) dr ocksd ett eller ndgra hundratal personer
sysselsatta med gruvbrytning, men verksamheten omfattar hir bara
nigon enstaka procent av LA-regionens totala sysselsittning.

» Bolidens gruva i Laisvall lades ner i oktober 2001 och det stora beroendet av
gruvverksamhet 1 Arjeplogs kommun kan dirmed sigas ha upphért.
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3.2.6  Offentlig verksamhet

Nir det giller den offentliga verksamheten dr det betydligt svarare
att siga om verksamheten ger upphov till en sirbar regional
struktur. En stor del av den kommunala offentliga verksamheten ir
ju starkt kopplad till den i regionen boende befolkningen.
Offentliga verksamheter har ocksd genomsnittligt en hégre utbild-
ningsnivd hos sina anstillda dn privata foretag, vilket bor ge en
storre flexibilitet vid omstruktureringar.

Det gir dock att peka pd verksamheter som kan ge upphov till
sdrbarhet genom att politiska beslut i ett slag kan piverka
omfattning och lokalisering. Ndgra LA regioner har t.ex. relativt
hog andel av sysselsittningen inom olika typer av landstings-
kommunal verksamhet som bide omfattar stora arbetsstillen och
som genomsnittligt har en relativt 18g utbildningsnivd. Det giller
exempelvis Kiruna, Vistervik och Lycksele.

Som pédpekades i kapitel 2 kommer en 6kande férsérjningsbérda
medfoéra stora pifrestningar pd den kommunala och landstings-
kommunala ekonomin, vilket 1 sin tur kan innebira att exempelvis
sjukhus- och virdenheter liggs ner eller slis samman. De LA-
regioner som listas 1 tabell 3.6 blir dirmed extra sirbara vid en
sddan utveckling.

Tabell 3.6 De 10 LA-regioner som har hogst procentandel av
sysselsattningen anstilld pa stora arbetsstillen (250+
resp. 50-249 sysselsatta) inom offentlig sektor som
karakteriseras av 1ag utbildningsniva

LA-region Offentlig sektor 250+ (%) LA-region  Offentlig sektor 50-249 (%)

Kiruna 11,0 Vansbro 17,5
Vastervik 10,0 Pajala 17,3
Lycksele 89 Harjedalen 15,8
Torshy 8?2 Soderhamn 15,8
Norrkdping 7,8 Bengtsfors 14,5
Hudiksvall 1,1 Arjeplog 14,5
Eskilstuna 75 Overkalix 14,2
Karlskoga 7,3 Sorsele 12,6
Kramfors 7,3 Stromsund 12,2
Kalix 7.1 Overtorne 114
Riket 2,8 Riket 6,0

Kalla: SCB (NUTEK)
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Aven inom den statliga sektorn finns verksamheter som kan ge
upphov till sirbarhet. Det tydligaste exemplet ir den militira
verksamheten som varit fé6reml f6r stor omstrukturering under de
senaste aren.

De LA-regioner som har stérst andel sysselsatta inom militir
verksamhet dr Arvidsjaur med 5,2 procent, Luled (inkl. Bodens
kommun) med 4,7 procent och Karlskrona med 3,6 procent av den
totala sysselsittningen.

3.2.7  Sysselsattning totalt

Ligger vi ithop de branschvisa redovisningarna ovan far vi en bild av
var de totalt sett mest sirbara arbetsmarknaderna i landet ir
lokaliserade. LA-regioner som Kiruna, Karlshamn, Fagersta och
Ljungby har alla 6ver 20 procent av sysselsittningen pi stora
arbetsstillen (med mer in 249 sysselsatta), som samtidigt
karakteriseras av lg utbildningsnivd. Ligger vi dirtill att dessa
regioner 1 allminhet har relativt héga sysselsittningsandelar pd
arbetsstillen 1 storleksklassen 50-249 sysselsatta forstirks bilden
ytterligare. Totalt finner vi di att flera regioner har kring
40 procent eller mer av sysselsittningen pi sdrbara arbetsstillen.
Det giller férutom de ovan uppriknade ocksd Bengtsfors,
Filipstad, Képing och Arvika.
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Tabell 3.7 De 15 LA-regioner som totalt sett har hogst procentandel
av sysselsattningen anstilld pa stora arbetsstéllen (250+
resp. 50-249 sysselsatta) som karakteriseras av lag
utbildningsniva

LA-region Totalt 250+ (%) LA-region Totalt 50-249 (%)

Kiruna 24.6 Vansbro 347

Karlshamn 22,8 Bengtsfors 29,7

Fagersta 22,0 Arvika 26,1

Ljungby 20,2 Nassjo 25,9

Koping 19,3 Almhult 25,8

Vastervik 178 Overkalix 25,6

Gallivare 16,4 Soderhamn 25,1

Karlskoga 16,4 Stromstad 251

Bengtsfors 15,7 Vimmerby 25,0

Katrineholm 15,6 Arjeplog 241

Norrkdping 15,4 Eskilstuna 24,0

Filipstad 15,3 Tranas 23,9

Kristianstad 15,3 Varnamo 23,4

Karlskrona 151 Saffle 23,3

Hudiksvall 14,7 Filipstad 22,8

Riket 8,9 Riket 16,6

Kalla: SCB (NUTEK)

Den geografiska spridningen av de sirbara regionerna blir stérre
om vi beaktar den totala sysselsittningen, in om vi bara
koncentrerar oss pd industrin. Som framgar av figur 3.5 blir det d&
ocksd ett antal LA-regioner i norra Norrland som framtrider p3
sdrbarhetskartan. Det ir framfér allt en f6ljd av omfattande verk-
samhet inom den offentliga sektorn och gruvniringen. I vrigt ir
det frimst en sdrbar industristruktur som slir igenom iven i denna

totala bild.
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Figur 3.5  LA-regioner med hégst andel sysselsatta pa arbetsstéllen
totalt som karakteriseras av lag utbildningsniva

Sarbara LA-regioner

efter andel sysselsatta
[ ] Hog andel pa arbetsstallen med 50-249 anstallda (13)
[l Hog andel pa arbetsstallen med minst 250 anstéllda (13)
[l Hoég andel i bada grupperna )

Kalla: SCB (NUTEK)

3.3 Slutsatser — Arbetskraftsbrist och sarbara regioner

Trots att sysselsittningsutvecklingen dr svag och t.o.m. minskar 1
ménga regioner, pekar analysen pd att en betydande arbetskrafts-
brist kommer att uppstd inom vissa utbildningsgrupper. Sirskilt
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stora vintas underskotten bli avseende personer med hogre
utbildning inom vird och pedagogik samt teknik/naturvetenskap.

For den férsta gruppen blir bristen stérst 1 smd och perifert
beligna LA-regioner som ofta har en mycket hog andel offentligt
sysselsatta. Aldersstrukturens férindring blir hir helt avgdrande
for att utbudet av arbetskraft minskar, samtidigt som en behovs-
styrd efterfrigan 6kar.

En alltmer anstringd kommunal ekonomi, till f6ljd av 6kande
forsdrjningsborda, gor det dock tveksamt huruvida behoven inom
det offentliga omrddet helt kan komma att uppfyllas. Av rent
ekonomiska skil mdste dirfér fortsatta rationaliseringar och ett
stort métt av nytinkande till {ér att ekvationen avseende behov och
ekonomiska méjligheter ska gd ithop.

Nir det giller tekniskt/naturvetenskapligt utbildade personer ir
bristen pd arbetskraft mer kopplad till en hog sysselsittningsandel
inom industri. Ocksd hir dr det ett minskande arbetskraftsutbud
som ir huvudorsak till 6kande underskott. Industrisysselsittningen
beriknas ju samtidigt minska i samtliga regionfamiljer till 2020.

Arbetskraftsbrist ir dock inte en foreteelse som ir avgrinsad till
enbart mindre LA-regioner med svagare utvecklingsforut-
sittningar. S& gott som samtliga LA-regioner beriknas ha ett
underskott pd arbetskraft inom &tminstone ndgon utbildnings-
kategori dr 2020. Den demografiska utvecklingen direfter pekar
ocksd pd att bristerna kommer att férvirras under ytterligare 20 4rs
tid.

Stockholmsregionen ir en av sex LA-regioner som beriknas f3
ett underskott 1 samtliga sex utbildningskategorier. Stockholms
forutsittningar att hantera denna brist dr dock bittre dn i de 6vriga
regionerna. Det giller framfor allt mojligheter till inpendling frin
kringliggande LA-regioner, vilka dessutom ir regioner som i flera
fall vintas fi ett overskott pd arbetskraft. Det innebir att det
omsesidiga beroendet mellan Stockholmsregionen och 6vriga
regioner 1 Milardalen 6kar och bildar en viktig férutsittning f6r en
vil fungerande och vidgad arbets- och bostadsmarknad.

Nigra viktiga slutsatser utifrdn ovanstiende analys ir att den
redan tillgingliga arbetskraften mdste tas tillvara pd ett mera
flexibelt och effektivt sitt. En betydande bristsituation i1 samtliga
regiontyper innebir att ett okande arbetskraftsdeltagande hogre
upp 1 &ldrarna kommer att bli énskvirt. Det medfér ocksd att den
utlandsfodda delen av befolkningen madste tas tillvara som en
arbetskraftsresurs 1 betydligt storre utstrickning dn nu. Arbets-
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kraftens flexibilitet avseende yrkes- och utbildningsinriktning
behover bli stérre. Detsamma giller arbetsmarknadens geografiska
storlek, dir en vidgad arbetsmarknadsregion ger en bittre balans
mellan efterfrigan och utbud.

Aven om samhillet lyckas bra med alla dessa dtgirder ir det svirt
att bortse ifrdn att en storre arbetskraftsinvandring in den som
forutses 1 SCB:s prognos, kommer att bli nédvindig for att
tillgodose arbetsmarknadens behov framéver.

Cirka ett 30-tal LA-regioner har ett mycket stort beroende av en
eller ett fital arbetsplatser som ocksd domineras av ligre utbild-
ningsnivd hos de sysselsatta. De flesta av dessa avser industrisys-
selsittning, men det finns ocksd enstaka exempel inom féretags-
tjanster och handel, gruvniring och offentlig verksamhet.

Analysen i kapitel 2 visar pd en fortsatt [dngsiktig minskning av
sysselsittningen inom industrin samtidigt som produktiviteten
forsitter att Oka. Detta indikerar att strukturférindringarna
ingalunda ir slut, utan fortsatta rationaliseringar, sammanslag-
ningar och nedliggningar av industriverksamhet ir att vinta.
Erfarenhetsmissigt dr det framfér allt verksamheter med ett ligre
kunskapsinnehdll som wutsitts for det stdrsta rationaliserings-
trycket.

Ett sirskilt orosmoment 1 de sdrbara industriregionerna utgér en
annalkande arbetskraftsbrist. Aven om arbetsplatserna domineras
av ligutbildad arbetskraft kan en hotande brist pd nyckelpersoner
bli en avgérande faktor i besluten om framtida investeringar och
lokaliseringar av verksamhet. Flera av de regioner som hir framstar
som sdrbara vintas ocks3 f3 en brist pd arbetskraft inom teknik och
naturvetenskap.

Utbildningens betydelse fér att minska den regionala
sdrbarheten kan inte underskattas. Lingsiktiga utbildningssats-
ningar dr viktiga fér att industrin pd sikt ska kunna hoja
kunskapsinnehillet 1 produktionen. I 6vrigt handlar det dven hir
mycket om att arbetskraften miste bli mer flexibel. Ndgot som dels
dstadkoms genom utbildning, dels genom vidgade arbetsmarknader
och bittre forutsittningar till pendling.

Slutsatserna understryker vikten av att arbetskraftsférsorjningen
behandlas i ett storre tillvixtsammanhang. Effekterna av att frigan
nu ingdr som ett sirskilt delomride 1 de regionala tillvixtprogram-
men bor dirfér noga féljas och utvecklas.
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4 Regionforstoring — hogutbildade
visar vagen?

4.1 Inledning

Under senare r har regionférstoring, dvs. vidgning av de lokala
arbetsmarknaderna, kommit alltmer i fokus som verktyg for
regional utveckling. Genom att minniskor arbetspendlar allt lingre
strickor har en spridd boendestruktur varit méjlig att férena med
en Okad geografisk koncentration av arbetsplatserna. En
koncentration som till stor del dr en foljd av globala utvecklings-
tendenser, vilka dr svira att motarbeta om vi 1 Sverige vill ha en hog
ekonomisk tillvixt. Denna utveckling kan foérvintas fortsitta och
méinga anser ocksd att den bor stimuleras fér att gynna den
regionala utvecklingen i Sverige.

I detta kapitel analyseras den pigiende regionférstoringen med
avseende pd forindringen av antalet lokala arbetsmarknadsregioner
(LA-regioner) 6ver tiden. Antalet LA-regioner riknas fram av SCB
med hjilp av statistiska kriterier pd arbetspendlingen éver kom-
mungrins. Dessutom gors en enkel prognos 6éver hur framtidens
LA-regionsindelning kommer att se ut.

Innan metod och resultat beskrivs nirmare ges en kort bak-
grund. Dessutom diskuteras nyttan av regionférstoring och om
denna ir férenlig med hillbar utveckling.

4.1.1 Snabb regionforstoring sedan 1970

Med regionférstoring menas att tvd tidigare separata lokala
arbetsmarknadsregioner knyts ihop till en ny och stérre LA-region
genom 6kad arbetspendling 6ver kommungrinserna.

I analysen anvinder vi SCB:s statistiska kriterier pa indelningen i
LA-regioner (se faktaruta). Det dr viktigt att skilja denna statistiska
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indelning som kan tjina som ett mitt pi regionférstoring frin
NUTEKSs normativa indelning av Sverige i 81 LA-regioner.”

Faktaruta 4.1 LA-regioner

For att en kommun ska bilda centrum i en lokal arbetsmarknads-
region (LA-region) stills tvd krav. For det forsta fir inte andelen
utpendlare av de kommuninvinare som har ett arbete &verstiga
20 procent. For det andra f8r kommuninvénarna inte ha en utpend-
ling riktad mot en annan enskild kommun som &verstiger
7,5 procent av samtliga som har ett arbete. Nir man vil bestimt
vilka kommuner som ska bilda centrum i1 LA-regionerna férs dvriga
kommuner till den kommun mot vilken den stérsta utpendlingen
ir riktad.

For att inte LA-regionerna ska bli orimligt stora tilldts maximalt
tvd linkar mellan den enskilda kommunen och den kommun som
bildar centrum i LA-regionen.

Eftersom kommunerna ir de minsta byggstenarna i LA-regio-
nerna, och kommunindelningen férindrats radikalt sedan 1970 har
SCB riknat om tidigare pendlingsstrémmar efter dagens adminis-
trativa indelning.

LA-regioner lanserades som begrepp 1991 i rapporten, Lokala
arbetsmarknader och forvirvsregioner. Rapporten gavs ut gemen-
samt av ERU och SCB. Sedan dess har LA-regioner anvints som
geografisk indelning vid en rad olika regionala analyser bland annat
av NUTEK.

Under de senaste decennierna har en omfattande regionférstoring
dgt rum 1 virt land. Sedan 1970 har antalet LA-regioner mer in
halverats. Som framgir av diagram 4.1 gick utvecklingen snabbast
pd 1970- och 1980-talen. Under den djupa ekonomiska krisen i
bérjan pd 1990-talet stannade dock regionférstoringen delvis upp.
Sedan slutet av 1990—talet har dock takten i minskningen av antalet
LA-regioner iter okat.

26

Aven NUTEKs indelning bygger i grunden pi arbetspendlingen. Men
utvecklingstendenserna har skrivits fram si att indelningen ska kunna hilla under ett antal 4r.
Det ir NUTEKs indelning i 81 LA-regioner som anvints i analysen i kapitel 2 och 3.
Indelningen redovisas i appendix B.
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Diagram 4.1 Forindring av antal LA-regioner under aren 1970-2001
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Kalla: SCB

Hogutbildade pendlar 1 genomsnitt lingre till arbetet in
l3gutbildade (se tabell 4.1). Minst antal LA-regioner (lingst arbets-
pendling) har personer med eftergymnasial utbildning. Flest antal
LA-regioner (kortast arbetspendling) har personer med enbart
grundskoleutbildning.

Anmirkningsvirt dr att personer med ling eftergymnasial
utbildning inda fram till mitten av 1990-talet hade klart fler LA-
regioner in personer med kort eftergymnasial utbildning. Detta
fenomen kan dock eventuellt férklaras med att antalet personer
med kort eftergymnasial utbildning dndra fram till mitten av 1990-
talet varit relativt f8 och att de har haft en mycket specialiserad
arbetsmarknad. Numera ir skillnaden mellan de bida grupperna
mycket liten.
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Tabell 4.1 Forandring i antal LA-regioner under aren 1986-2001
uppdelat pa olika utbildningskategorier
Artal Forgymnasial ~ Gymnasial  Eftergymnasial ~ Eftergymnasial ~ Totalt
kortare &n 3 ar langre an 3 &r

1986 148 111 78 98 122
1990 137 102 76 80 112
1994 136 111 12 78 110
1998 126 104 71 70 100
2000 119 96 69 66 90
2001 114 96 65 66 88
Kalla: SCB

Vi vet dven att min pendlar lingre strickor till arbetet dn kvinnor
(se diagram 4.2).

Diagram 4.2 Antal LA-regioner for man och kvinnor 1970-2001
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Om man tittar pd bdde kén och utbildningsbakgrund samtidigt, ser
man att det finns stora skillnader mellan hég- och ldgutbildade
personers pendlingsménster, bdde f6r min och kvinnor (se tabell
4.2). Min har dock minst antal LA-regioner 1 alla utbildnings-
grupper, dvs. min pendlar lingre till jobbet dn kvinnor med samma
utbildning. Intressant att notera ir dock att skillnaden i pendlings-
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monster fér personer med kort respektive ling eftergymnasial
utbildning ir betydligt storre fér kvinnor.

Tabell 4.2 Antalet LA-regioner ar 2001 fér man och kvinnor med
olika utbildningsbakgrund

Artal Man Kvinnor Totalt
Forgymnasial 99 141 114
Gymnasial 75 114 96
Kort eftergymnasial kortare 4n 3 ar 47 90 65
Lang eftergymnasial 3 &r eller langre 46 78 66
Total 74 106 88
Kalla: SCB

4.1.2 Vad ska regionforstoring vara bra for?

Mainga argumenterar for att regionforstoringen ir positiv fér den
regionala utvecklingen och dirfér bér stimuleras”. Vilka ir
argumenten fér denna slutsats? Ett enkelt svar dr att ekonomisk
tillvixt underlittas om arbetskraft kan slussas frin niringsgrenar pd
tillbakagdng till mer expansiva sektorer. Med hjilp av bittre kom-
munikationer kan det i vissa fall bli méjligt att bo kvar 1 hemorten
och penda till arbeten i nya orter utan att restiderna blir orimligt
langa. Detta dr 1 mdnga fall det mest realistiska alternativet for
personer som nyligen blivit arbetsdsa, och som ir bundna till orten
pd grund av familjeskil eller fallande villapriser. Férbittrade pend-
lingsmojligheter innebir uppenbara férdelar bdde f6r medborgarna
och niringslivet i regionen. Minniskor far littare att hitta ett nytt
jobb medan féretagen far littare att hitta limplig arbetskraft.

For nirvarande kan man se att det finns ett klart samband mellan
storleken pd LA-regionernas befolkning och deras ekonomiska
tillvixt (se diagram 4.3). I diagrammet har landets LA-regioner
delats in i sex regionfamiljer.

77 T.ex. Malmberg, B & Korpi, M., [2000], Befolkningsutveckling och vilfird samt Johansson, |
B. [2001], Planering och wrvirdering av forindringar i transportsystem — Geografiska
transaktionskostnader, endogen tillvixt och samhéllsutveckling, NUTEK R 2001:5. |
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Diagram 4.3 Bruttoregionproduktens utveckling 1993-2000 i
Iopande priser. Vagt medelvarde for sex regionfamiljer
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Kalla: SCB/NUTEK

Nyttan med vidgade arbetsmarknader ir starkt kopplad till behovet
av ekonomisk specialisering. Historiskt sett har 6kad specialisering
och arbetsdelning alltid varit en grundliggande férutsittning for
tillvixt.

For att specialiseringen ska kunna 6ka mdste tillgingligheten
forbittras. Tillgingligheten inom LA-regionerna kan i princip 6ka
pa tvd sitt, antingen genom inflyttning till stérre orter eller genom
forbittrade transportmdjligheter mellan nirliggande orter. 1 nu-
liget dr det senare alternativet utan tvekan det mest realistiska i
stora delar av landet. Tillgdngen pd bostider i rimligt prislige
minskar ofta flyttbenigenheten till stérre titorter. Pendling utgor
dessutom ett bra alternativ till flyttning, d3 en av parterna i familjen
redan ir etablerad pd en mer lokal arbetsmarknad.

110



Bilaga 3 till LU 2003/04 Regionforstoring - hogutbildade visar vagen?

4.1.3  Ar regionforstoring forenlig med hallbar utveckling?

I dag talas det mycket om vikten av en hillbar utveckling. Mot
denna bakgrund kan man friga sig om en fortsatt regionférstoring
verkligen dr hillbar. I NUTEK-skriften, Starka regioner — for
nationell tillvixt i en global ekonomi, dras slutsatsen att en fortsatt
regionforstoring ir ekonomiskt nédvindig, och kan bli ekologiskt
och socialt hillbar. Men bara om man tar vara pd de stora
mdjligheter som finns, samtidigt som hoten tas pa storsta allvar.

Hoten mot den sociala utvecklingen ligger i att regionférstoring
kan innebira lingre restider, minskade mojligheter att kombinera
arbetsliv och privatliv. Detta gor att stressen fér bide barn och
vuxna riskerar att 6ka. Regionférstoring riskerar ocksg att leda till
att konsrollerna konserveras. Samtidigt innebir regionférstoring
storre mojligheter till arbete samt till att bo kvar i eller flytta till en
bra boendemiljé. Minga av nackdelarna kan minskas genom en vil
utbyggd och snabb kollektivtrafik, friare arbetsformer och ett
malmedvetet arbete for att bryta traditionella kénsroller.

Hoten mot miljon ligger frimst i att regionférstoring bygger pd
okad arbetspendling, vilket leder till 6kat transportarbete. Detta
riskerar att leda till 6kad miljébelastning om inte kraftfulla dtgirder
vidtas. Transportberoendet mdste dirfér hillas pd en rimlig nivd
samtidigt som transporternas negativa effekter pd miljon och
minniskan minskar.

For att minska transporternas negativa effekter mdste inve-
steringar i en bra och hillbar infrastruktur géras i hela landet.
Samtidigt bor det poingteras att forutsittningarna for en fortsatt
regionférstoring dr hogst varierande i landets olika delar och att
investeringar 1 bittre transportlésningar ocksd mdiste goéras med
hinsyn till var de gér storst nytta. Bittre och mer samordnad
samhillsplanering, prissittning av transportslag som baseras pd dess
samhillsekonomiska kostnader samt effektivare anvindning av
befintliga transportslag ir nigra centrala dtgirder.

Sambhillsplaneringen mdste samordnas si att utvecklingen gir
framdt pd sivil det ekonomiska som de ekologiska och sociala
omridena. En viktig del 1 detta arbete ir att belysa vad olika forslag
kan betyda f6r minniskor med olika bakgrund samt f6r kvinnor
respektive min.
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4.2 Ett forsok till prognos av framtidens
pendlingsmonster

I detta avsnitt gors en enkel prognos av hur framtidens LA-
regioner kommer att se ut. Ett sitt att gora en sddan
analys/prognos dr att underséka om ett antal kriterier for
regionforstoring ir uppfyllda. En sidan analys gérs i NUTEK
(2001), Regionfirstoring — Hur kan dtgdrder i transportsystemet bidra
till vidgade lokala arbetsmarknadsregioner? Dir gors en region-
forstoringsanalys dir nuvarande och framtida mojlig restid, nirhet
till stérre titorter, befintliga pendlingsménster, skillnader i arbets-
lshet och niringslivssammansittning anvinds som kriterier for
hur den framtida regionindelningen kommer att se ut.

4.2.1 Ny metod - hogutbildade visar viagen

Hir anvinder vi 1 stillet en annan metod. NUTEK har vid tidigare
analyser av férindringar i1 antalet LA-regioner kunnat konstatera
att hogutbildade arbetspendlar betydligt lingre strickor in
ldgutbildade. Vilket gér att de har betydligt firre LA-regioner in
genomsnittet (se tabell 4.1). Samtidigt vet vi att samtliga grupper i
samhillet arbetspendlar allt lingre strickor.

Detta gor att de hogutbildades pendlingsmonster kan tinkas
fungera som ett grovt prognosinstrument fér Ovriga gruppers
framtida pendling. I detta avsnitt testas denna prognosmetod. Det
faktum att utbildningsnivin generellt stiger i samhillet 6kar
sannolikheten for att detta prognosinstrument ska fungera.

For att i en grov prognos dver framtidens pendlingsménster har
vi dirfor undersokt och analyserat skillnaderna mellan det
genomsnittliga pendlingsmonstret dr 2001 och de hégutbildades
pendlingsmonster samma &r. For att kontrollera att vir prognos-
metod har en hyfsad triffsikerhet har vi dven jimfort de hogut-
bildades pendlingsménster 4r 1994 med den genomsnittliga pend-
lingen &r 2001.

4.3 Jamforelse mellan de hogutbildades LA-regioner
och den genomsnittliga arbetspendlingen ar 2001

Ar 2001 fanns det 88 LA-regioner om man tar genomsnittet for
samtliga grupper och anvinder SCB:s statistiska kriterier. For
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personer med kort eftergymnasial utbildning var antalet LA-
regioner dock bara 65 och fér personer med ling eftergymnasial
utbildning, 66 (se tabell 4.1).

Om man har hypotesen att de hégutbildades pendlingsménster
kan ge en indikation om hur framtidens genomsnittliga pendlings-
monster kommer att se ut ir det intressant att studera skillnaderna
mellan dessa bdda regionindelningar. I appendix C gérs en kom-
plett genomging av skillnaderna mellan indelningarna. Nedan féljer
en kortare och mer schematisk genomgéng av skillnaderna.

Tabell 4.3 Antal kommuner som ingar i de 20 storsta LA-regionerna

ar 2001
ar 2001 lang

LA-regioner i storleksordning eftergymnasial ~ Skillnad i antal
efter befolkning ar 2001 total utbildning LA-regioner
Stockholm 35 40 5
Malmé 27 27 0
Goteborg 16 16 0
Linkdping 8 14 6
Vasteras 7 10 3
Orebro 7 10 3
Trollhattan 10 9 -1
Jonkdping 7 4 -3
Skévde 10 15 5
Kristianstad 6 5 -1
Norrképing 4 - -
Karlstad 6 11 5
Lulea 4 4 0
Falun-Borlange 6 5 -1
Gévle 4 5 1
Boras 4 5 1
Umed 6 7 1
Sundsvall 3 4 1
Vaxjo 5 7 2
Kalmar 5 6 1
Antal kommuner som ingar i

de storsta LA-regionerna 180 204 24

Kalla: NUTEKs bearbetning av statistik fran SCB
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4.3.1 Hoégutbildades LA-regioner ar storre

I huvuddelen av fallen dir det finns en skillnad mellan
indelningarna bestir denna i att de hégutbildades LA-regioner ir
storre in LA-regionerna fér den genomsnittliga befolkningen. Med
stdrre avses hir att LA-regionerna omfattar fler kommuner. Vidare
kan man notera att antalet kommuner som ingdr 1 de stérsta LA-
regionerna ir klart hogre for de hogutbildade (se tabell 4.3), samt
att antalet LA-regioner som bara bestdr av en kommun bara ir 28
for de hogutbildade, medan de ir betydligt fler, 40 stycken, f6r den
totala befolkningen.

Tabell 4.4 Befolkningen i de 20 stérsta LA-regionerna ar 2001

ar 2001 lang

eftergymnasial Procentuell
LA-region ar 2001 total utbildning skillnad
Stockholm 2190 000 2 308 000 54
Malmo 968 000 968 000 0,0
Goteborg 906 000 926 000 2,2
Linképing 242 000 430 000 17,7
Visteras 221 000 244 000 10,4
Orebro 212 000 232 000 9,4
Trollhattan 209 000 203 000 -2,8
Jonkdping 200 000 147 000 -26,4
Skovde 177 000 254 000 439
Kristianstad 172 000 156 000 -9,5
Norrkdping 166 000 -* -*
Karlstad 152 000 208 000 371
Luled 150 000 150 000 0,0
Falun-Borlange 149 000 138 000 -1,3
Gavle 143000 154 000 7,3
Borés 140000 173000 23,6
Umed 137000 141000 2,6
Sundsuvall 136 000 147 000 8,1
Vaxjo 124000 153 000 22,7
Kalmar 112 000 121 000 8,7
Summa befolkning i de 20
storsta LA-regionerna 6 906 000 7252 000

* For personer med eftergymnsial utbildning som &r langre &n tre ar ingar Norrkoping m.fl. kommuner numera i
Linkdpings LA-region.
Kalla: NUTEKs bearbetning av statistik fran SCB
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Bilden ir ungefir densamma om man tittar pd antalet invdnare i
Sveriges 20 storsta LA-regioner (se tabell 4.4). Det bor cirka
350 000 fler minniskor i de hégutbildades 20 storsta LA-regioner
jimfort med den genomsnittliga pendlarens 20 stdrsta regioner.
Anmirkningsvirt dr att ca 80 procent av befolkningen i Sverige bor
i de 20 storsta LA-regionerna, medan 6vriga 68 LA-regioner bara
har ca 20 procent av befolkningen. Det betyder samtidigt att
80 procent av befolkningen har tillging till en arbetsmarknad som
omfattar minst 50 000 sysselsatta.

4.3.2  Storstadsregionerna kan komma att vixa annu mer

Om man studerar de tre storstadsregionerna, Stockholm, Géteborg
och Malmé ir skillnaden mellan de hégutbildades och genom-
snittet av Ovriga gruppers arbetspendling storst i Stockholms-
regionen.

Om de hogutbﬂdades pendlingsménster skulle f& genomslag
dven 1 ovriga grupper skulle bidde Nykoping-Oxelosund och
Katrineholm-Vingdker-Flen ingd i huvudstadsregionen.

Nir det giller Goteborgsregionen kan man frimst notera att
Varberg ingdr i de hégutbildades Géteborgsregion. Medan Varberg
bildar en egen LA-region om man ser till den genomsnittliga
arbetspendlingen.

Malméregionen diremot dr numera lika stor f6r den hog-
utbildade som f6r den genomsnittliga pendlaren.

4.3.3  En ostgotsk superregion bildas?

Om de hogutbildades pendlingsménster skulle sli igenom fullt ut
dven for andra grupper skulle Linképings och Norrképings LA-
regioner komma att gi ihop. Detta skulle bli den befolknings-
missigt klart storsta LA-regionen efter storstadsregionerna (se
tabell 4.4).

Skovde, Karlstad, Bords, Vixjo, Sundsvall och Karlskrona ir
andra exempel pd regioner som redan ir relativt stora och som
skulle bli innu stérre om fler grupper skulle bérja arbetspendla pa
samma sitt som de hogutbildade. I s fall skulle Ange komma att
ingd 1 Sundsvall. Karlshamn-Olofstrom samt Sélvesborg skulle ingd i
Karlskrona, vilket skulle innebira att hela Blekinge blev en enda
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LA-region. Lidkiping-Vara-Gotene samt Essunga skulle komma att
ingd i den redan stora Skévderegionen, som dirmed skulle komma
att omfatta hela 15 kommuner. Aven Karlstads LA-region skulle
komma att expandera kraftigt.

4.3.4 Uppenbart i vissa fall att hogutbildades
pendlingsmonster avviker fran genomsnittet

Det finns emellertid iven exempel pd att de hogutbildades
pendlingsmonster redan i dagsliget avviker markant frdn &vriga
gruppers. P4 dessa stillen i landet dr det dirfér tveksamt om de
hogutbildades pendlingsménster ir ett bra prognosinstrument foér
den framtida genomsnittliga pendlingen.

Hir foljer ndgra exempel pd detta. I Hylte pendlar hégutbildade
till Halmstad, medan personer med ligre utbildning i stillet tillhor
Gnosjoregionen. I Rittvik pendlar de hoégutbildade till Mora
medan kommunen totalt sett tillhéra Falun-Borlinges LA-region.

4.3.5 Mindre potential i Norrland for regionférstoring

I Norrland norr om Sundsvall-Hérndsand forefaller skillnaden
mellan de hogutbildades och andra gruppers pendling att vara
mindre idn i 6vriga landet. Det giller 1 synnerhet inlandet. Detta kan
bero pd att de naturgivna avstinden ir for ldnga f6r arbetspendling
mellan olika LA-regioner. Botniabanan skulle kunna férindra detta
forhillande 1 kustlandet, men i inlandet ir det generellt sett svért
att se nigon stor potential fér regionférstoring. **

4.4 Test av prognosmetoden

Ett sdtt att prova hur bra de hogutbildades pendlingsménster
fungerar som prognos fér 6vriga gruppers framtida arbetspendling
ir att jimféra denna grupps pendling i mitten av 1990-talet med
dagens genomsnittliga pendling. Vi har dirfoér jimfort de
hégutbildades pendling 1994 med den genomsnittliga arbetspend-

2 I NUTEK [2001], Regionférstoring — hur kan dtgirder i transportsystemet bidra till vidgade

lokala arbetsmarknadsregioner?, NUTEK R 2001:7, gors en mer ingiende analys av hur

atgirder 1 transportsystemet skulle kunna bidra till regionférstoring i Norrbottens och
| Visterbottens lin.
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lingen fér samtliga grupper &r 2001. Som framgdr av tabell 4.5 ir
dock inte antalet LA-regioner helt jimférbart (skillnaden dr 12 LA-
regioner). Vissa jimférelser gors dven med pendlingen f6r samtliga
grupper 1994.

Tabell 4.5 Jamforelse av antalet LA-regioner mellan aren 1994 och
2001

1994 Total 1994 Hégutbildade 2001 Total

110 78 88

Kalla: SCB

Orsaken till att vi valt en jimforelsepunkt i mitten av 1990—talet ir
att den svenska ekonomin var inne i en djup kris under de férsta
ren av detta decennium. Nittiotalskrisen innebar dven en hég
arbetsloshet som bromsade regionférstoringen. Dirfor valde vi att
jimféra med 1994 som var ett av de férsta relativt normala iren
efter den akuta krisen.

4.4.1 Metoden fungerar relativt bra

Analysen visar att de hogutbildades pendlingsménster 1994
fungerar relativt vil som ett prognosinstrument fér dagens
pendlingsménster. Prognosbilden ir inte perfekt men faktum ir att
de hogutbildades pendlingsmonster 1994 ir betydligt mer likt de
genomsnittliga pendlingsménstret 4r 2001 4n det genomsnittliga
pendlingsménstret &r 1994. Detta giller t.ex. antal kommuner som
ingdr i de storsta LA-regionerna (se tabell 4.6) och antalet LA-
regioner som bara bestir av en LA-region (se tabell 4.7). T
appendix D finns en detaljerad genomging av skillnaderna mellan
de bida LA-regionindelningarna. Dessa skillnader beskrivs dven
kortfattat nedan.
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Tabell 4.6 Antal kommuner som ingar i de storsta LA-regionerna ar 1994

och 2001

Ar 1994 Ar 1994 Ar 2001
LA-region Total  Hogutbildade Total
Stockholm 29 36 35
Malmo 14 28 27
Goteborg 16 24 16
Linképing 8 7 8
Viasteras 4 7 7
Orebro 7 8 7
Trollhattan 4 4 10
Jonkoping 4 5 7
Skovde 9 14 10
Kristianstad 5 6 6
Norrképing 4 4 4
Karlstad 5 9 6
Luled 3 4 4
Falun-Borlange 6 5 6
Gavle 4 5 4
Boras 6 6 4
Umea 6 6 6
Sundsvall 2 2 3
Vaxjo 5 8 5
Kalmar 5 5 5
Antal kommuner som ingar i de storsta
LA-regionerna 117 157 145

Kalla: NUTEKs bearbetning av statistik fran SCB

Tabell 4.7 Antal LA-regioner som bara bestar av en kommun

Ar 1994 Total Ar 1994 Hagutbildade Ar 2001 Total

63 38 40

Kélla: SCB

Vi har dven undersékt hur stor befolkningen var 1994 i de LA-
regioner som var storst ar 2001 (se tabell 4.8). Aven hir kan vi
notera att befolkningssiffran fér de hégutbildades 20 storsta LA-
regioner ligger betydligt nirmare befolkningssiffran fér den
genomsnittliga pendlarens 20 storsta regioner ir 2001 in mot-
svarande siffra f6r 1994.
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Tabell 4.8 Befolkning som bor i de 20 storsta LA-regionerna 1994 och 2001

Ar 1994

LA-region Ar 1994 Total  Hogutbildade  Ar 2001 Total
Stockholm 1774000 2 109 000 2190 000
Malmo 597 000 941 000 968 000
Géteborg 868 000 1010 000 906 000
Linkoping 242 000 236 000 242 000
Visteras 173 000 222 000 221 000
Orebro 209 000 217 000 212 000
Trollh4ttan 106 000 106 000 209 000
Jonkping 144 000 151 000 200 000
Skovde 177 000 257 000 177 000
Kristianstad 168 000 181 000 172 000
Norrkiping 169 000 169 000 166 000
Karlstad 128 000 190 000 152 000
Luled 142 000 152 000 150 000
Falun-Borlénge 153 000 141 000 149 000
Gavle 145 000 157 000 143 000
Boras 160 000 186 000 140 000
Ume 133 000 133000 137 000
Sundsvall 114 000 114 000 136 000
Vixjo 126 000 164 000 124 000
Kalmar 113 000 113 000 112 000
Befolkning i de 20 storsta LA-

regionerna 5841 000 6949 000 6906 000

Anm.: Har har vi utgatt fran de 20 LA-regioner som hade stdrst befolkning ar 2001.
Kalla: NUTEKs bearbetning av statistik fran SCB.

4.4.2 Stora likheter men ocksa vissa skillnader

Stockholms och Malmé LA-regioner skiljer sig inte mycket &t
mellan de bida indelningarna. De hégutbildades pendlingsménster
d&r 1994 och det genomsnittliga pendlingsmonstret dr 2001
pdminner mycket om varandra. Diremot dr skillnaderna i1
Goteborgs LA-region betydligt storre.

I de hogutbildades LA-regioner 1994 ingick Nykdping-
Oxeldgsund 1 Stockholms LA-region, men i den genomsnittliga LA-
regionsindelningen fér dr 2001 bildade dessa bida kommuner en
egen gemensam LA-region.

Nir det giller Goteborgsregionen kan man notera att
skillnaderna mellan de bida indelningarna ir ganska stora. Anmirk-
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ningsvirt ir att Géteborgs LA-region har krympt om man jimfér
antalet LA-regioner f6r hogutbildade mellan 1994 och 2001.

Generellt sett finns det klara likheter mellan de bida
indelningarna, men det finns ocks& uppenbara skillnader. I vissa fall
forefaller dock skillnaderna bero pi att ligutbildade och hégut-
bildade har radikalt olika pendlingsménster. I andra fall hade dock
regionférstoringstendenserna fér de hogutbildade helt enkelt gitt
lingre redan 1994 4n vad de hade gjort f6r genomsnittet ar 2001.

Sammantaget kan man konstatera att de hogutbildades pend-
lingsmonster 1 dag kan tjina som en mycket grov prognos av
framtidens pendling. Bedémningarna miste dock goras fran fall till
fall. T vissa fall ir det dock uppenbart att hég- och ligutbildade har
radikalt olika pendlingsménster.

4.5 Slutsatser — Regionférstoring

Sedan 1970 har antalet lokala arbetsmarknadsregioner mer in
halverats. Det innebir att en betydande regionférstoring har gt
rum. Min pendlar lingre dn kvinnor, liksom hogutbildade pendlar
lingre dn ldgutbildade, men alla befolkningskategorier har inda
betydligt stérre arbetsmarknadsregioner nu, dn f6r 30 &r sedan.

Det finns ett tydligt positivt samband mellan storleken pd LA-
regionernas befolkning och deras ekonomiska tillvixt. Mojlig-
heterna till en ekonomisk specialisering 6kar med regionstorlek
och forbittrad tillginglighet. En robustare ekonomisk utveckling
underlittas ocksd genom att arbetskraft enklare kan slussas frin
branscher pd tillbakaging till mer expansiva niringar.

Allt talar for att regionférstoringen kommer att fortsitta, dels
genom de tydliga koncentrationstendenser som finns inom
niringsliv och offentlig sektor, dels genom medveten politik frén
bide regioner och statsmakter att foérbittra tillgingligheten och att
vidga regionerna.

Foérutsittningarna for att detta ska ske varierar dock 6éver landets
olika delar. De l&nga avstinden i1 Norrland minskar méjligheterna
och o6kar kostnaderna foér att vidga arbetsmarknaderna, men
utbyggnaden av Botniabanan ir ind3 ett tydligt exempel pd att det
ocks3 hir gdr att 8stadkomma en regionférstoring.

S8 mycket som 80 procent av rikets befolkning bor 1 de 20
storsta LA-regionerna, vilket innebir att man har tillging till en
arbetsmarknad om minst 50 000 arbetsplatser. De storsta effek-
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terna av en fortsatt regionférstoring ligger oftast inte 1 att dessa
stora LA-regioner blir starkare, utan i att ett antal mindre regioner
kan & en betydligt stabilare utveckling genom sammankoppling
med de storre.

Om de hogutbildades pendlingsménster anvinds som ett grovt
prognosinstrument fér hur morgondagens LA-regioner kan kom-
ma att se ut, ser vi ind3 att betydande regionférstoring ocksd kan
komma att ske i nigra av de stora regionerna. Linképings och
Norrképings LA-regioner skulle tillsammans bilda den klart stérsta
LA-regionen efter storstiderna. Stockholmsregionen skulle utdkas
med Nykdopings och Katrineholms LA-regioner. Bide Skévde och
Karlstads LA-regioner skulle 6ka sin befolkning med cirka
40 procent.

Utan tvekan ir det s& att regionforstoring kan medverka till
hogre tillvixt och robustare regioner. S&vil regional som statlig
nivd tar ocksd i okad omfattning hinsyn till detta i olika
planeringsprocesser. Samtidigt ir det fi omriden som si tydligt
stiller krav pd att ett hillbarhetsperspektiv miste anliggas pd
utvecklingen. Aven om det ir litt att se de ekonomiska férdelarna,
s& innebdr fler och lingre pendlingsresor okande sociala och
miljomissiga pafrestningar. Planering for vidgade arbetsmarknads-
regioner miste dirfor hela tiden ske s& att den sociala och miljs-
missiga belastningen minimeras.

Regionférstoringen dr dirfor ytterligare ett exempel pd att en

okad sektorsamordning ir nddvindig. Regional tillvixt och
utveckling genom vidgade arbetsmarknader kriver en nirmare sam-
verkan mellan en mingd politikomrdden, men framfér allt méste
samspelet mellan den regionalekonomiska och fysiska planeringen
bli bittre. Ndgra av de mest uppenbara politikomriden som pa-
verkar och pdverkas av en regionforstoring avhandlar frigor om
bostider, kommunikationer, arbetsmarknad, utbildning, niringsliv
och miljo.
Den starka sektoriseringen som ir sirskilt tydlig pd nationell niv,
kan ocksd medféra delvis motverkande utvecklingsambitioner. Ett
okat hinsynstagande till de lokala arbetsmarknadsregionerna och
andra funktionella regionala samband ir dirfér ett nodvindigt
inslag i sektorernas planeringsprocesser.
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Appendix A: Berakningsmodell och
statistikunderlag

De regionala berikningarna utifrin LU:s nationella antaganden har
utforts med hjilp av NUTEKs analysverktyg rAps (Regionalt
Analys- och prognossystem).

rAps ir uppbyggt av en central och en lokal databas till vilka
olika modeller ir kopplade. Systemet kan anvindas f6r bide enkla
och mer komplexa analyser. I sin enklaste form kan arbets-
uppgiften vara att himta data frin nigon av de databaser som
systemet innehdller. En mer avancerad anvindare kan anvinda rAps
for jimférande analys, prognos- och scenariobyggnad, konsekvens-
analyser m.m.

Modellen arbetar med detaljerade data; befolkningen ir indelad
efter 3lder, koén, fodelseland och utbildning; produktionen ir
uppdelad pd 49 branscher, med arbetskraftsefterfrigan specificerad
efter utbildningsbakgrund. Modellen ir uppbyggd frin samband pd

kommunal niv, och bestir av fem delmodeller:

(1) Betfolkning,

(2) Arbetsmarknad,

(3) Regionalekonomi,

(4) Bostadsmarknad och

(5) Eftermodell f6r kommuner.
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Figur A.1 rAps fem delmodeller

> (3) Regional- |<
ekonomi
A
Y
(2) Arbets- > (4) Bostads-
marknad marknad
Y Y v
(1) Befolkning > (5) Eftermodell
kommun

Den regionala modellen drivs av exogen efterfrigan riktad mot
regionens produktionssystem: export, bruttoinvesteringar, statlig
och kommunal konsumtion. Hur dessa efterfrigekomponenter
forindras over tiden bestims av vilka tillvixttakter som antas.
Dessa kan baseras pd nationella utvecklingstal (i detta fall himtade
frdn LU), alternativt kan anvindaren ligga in egna bedémningar.

rAps flerregionala modell

I vanliga fall gors rAps-analyser f6r en region i taget, exempelvis en
grupp kommuner, en lokal arbetsmarknadsregion eller ett lin. I
detta fall nir konsistens mellan landets samtliga 81 LA-regioner ir
onskvird har dock rAps flerregionala modell anvints for berik-
ningarna.

Den flerregionala modellen kan beskrivas som en ihopkoppling
av rAps regionala modeller 1 vilken tvd typer av mellanregionala
floden hanteras: Fléden av varor och tjinster (export och import)
och fléden av befolkning (inrikes in- och utflyttning). Modellen ser
till att mellanregional export frin alla regioner ir lika stor som
mellanregional import till alla regioner och att regionernas
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summerade inflyttning ir lika stor som den summerade utflytt-
ningen. De mellanregionala fl6dena hanteras genom en extraregion,
en "pool", som férmedlar all mellanregional handel och alla
mellanregionala flyttningar.

rAps-berdkningarna i LU-bilagan

For de rAps-berikningar som redovisas i denna LU-bilaga har
indata himtats frin basscenariot i LU 2003. Resultatet kan dirmed
betraktas som en regional framtidsbild framtagen inom ramen fér
LU:s nationella scenario. Det regionala utfallet bygger dock inte
endast pd nationella LU-data och de samband som ir styrande 1
rAps-modellen. Olika anpassningar och rimlighetsbedémningar p3
sdvil nationell som regional nivd har funnits med i bilden nir
modellkérningarna specificerats.

De resultat som redovisas ir givetvis inte det enda méijliga
regionala utfall som uppfyller villkoret att en summering till riket
skall ge samma resultat som LU nationellt. Andra och alternativa
framtidsbilder ir ocksi méjliga. Det bor ocksd sigas att modellen
med nodvindighet ger storre osikerhet 1 resultaten for de allra
minsta LA-regionerna. Det giller sirskilt resultaten pd detaljerad
niva, exempelvis storleken pd dldersgrupper eller antal flyttningar.

Ovrig underlagsstatistik

Utdver underlagsstatistiken i rAps har i kapitel tre och fyra
specialbearbetningar av SCB:s Registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS) anvints. I det forsta fallet har uppgifter om
bransch och arbetsstillenas storlek kombinerats med information
om utbildningsnivd. P4 si sett ges en bild av kunskapsinnehillet i
sdvil industri- som tjinsteproduktion, vilket utgér en indikator for
det regionala niringslivets sirbarhet.

I det andra fallet har RAMS uppgifter om sysselsatt dag-
respektive nattbefolkning anvints for att rikna ut arbetspendlingen
mellan kommuner, som 1 sin tur bildar underlag f6r indelningen 1
lokala arbetsmarknadsregioner.
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Appendix B: Regionala indelningar

For beskrivningen av regionernas utveckling anvinds NUTEKs
indelning av landet 1 81 st. lokala arbetsmarknadsregioner (LA-
regioner). Dessa grupperas ocksd till sex s.k. regionfamiljer
baserade pd likheter i de regionala produktionsférutsittningarna.

Med lokal arbetsmarknadsregion (LA-region) avses en
funktionell arbetsmarknadsregion, inom vilken minniskor kan bo
och arbeta utan att behdva gora alltfér tidsodande resor mellan hem
och arbete. Indelningen av Sverige 1 LA-regioner grundar sig pd
storleken pd arbetspendlingen 6ver kommungrinserna.

NUTEKSs indelningen av riket 1 81 LA-regioner ir tinkt att vara
av "normativ" karaktir och skall dirmed kunna ligga fast under en
lingre tidsperiod. Utgdngspunkten ir att den framfér allt kommer
till anvindning i olika typer av regionala analyser och modeller,
exempelvis det Regionala Analys- och prognossystemet (rAps).

Indelningen baseras pd SCB:s pendlingsstatistik frdn 1996, men
hinsyn har ocksd tagits till geografisk nirhet och pendlingens
utveckling. Detta innebir i praktiken att mindre kommuner som
enligt de statistiska kriterierna skulle bilda en sjilvstindig LA-
region, 1 vissa fall har kopplats till en nirliggande LA-region.

Ur niringspolitisk synvinkel ir LA-regionen den viktigaste
funktionella regionen. Det ir ocksd den "vardagsregion" som flest
minniskor berdrs av genom dagliga resor till och frin arbetet. P3
motsvarande sitt utgér LA-regionen foretagens huvudsakliga
rekryteringsomride for arbetskraft.

Regionfamiljer

Regioner spelar ofta 1 helt olika divisioner nir det giller
utvecklingsférutsittningar. Att en universitetsregion och en gles-
bygdsregion utvecklas och producerar helt olika ir inte s3
forvanande. Det idr dirfor svirt att dra ndgra slutsatser utifrdn detta
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faktum. Om diremot tvd universitetsregioner eller tvd
glesbygdsregioner sinsemellan visar upp olika produktionsférméga
eller utveckling, blir det genast intressantare att gora jimforelser. I
rapporten anvinds begreppet regionfamiljer for att géra det mojligt
att pd ett mer meningsfullt sitt jimféra likartade regioner.
Regionfamiljerna bestdr av LA-regioner som har grupperats utifrn
likheter i grundliggande produktionsférutsittningar, vilka redo-
visas nedan:

¢ Befolkning 20-64 ir vikt 30 procent
e Andel foretagare/inv. 20-64 &r (exkl. jordbruk) vikt 25 procent
¢ Andel befolkning 20-64 &r med eftergymnasial

utbildning vikt 25 procent
¢ Andel befolkning med < 10 min till kommun-

centra vikt 10 procent
¢ Andel befolkning med < 30 min till universitet-

eller hogskoleort vikt 10 procent

For varje LA-region har ett sammanvigt resultat av de analyserade
produktionsférutsittningarna riknats fram, varefter en viktning
har gjorts.

LA-regionerna har direfter sorterats efter de summerade
resultaten, varefter en indelning i fem olika grupper har gjorts. LA-
regionerna i den grupp som dirvid fick de svagaste produktions-
forutsittningarna har dessutom delats upp i en regionfamilj dir
sysselsittning inom privat sektor dominerar, respektive en familj
dir sysselsittning inom offentlig sektor dominerar. Med denna
uppdelning erhills totalt sex regionfamiljer:

Faktaruta B. 1

Storstadsregionerna Stockholm, Géteborg och Malmé  bildar
regionfamilj 1. Eftersom dessa regioner sinsemellan ir mycket olika
och befolkningsmaissigt dr de klart storsta sirredovisas de ocksd i
samtliga tabeller.

I regionfamilj 2 4terfinns stérre LA-regioner med universitet
eller hogskola. I regionfamilj 3 hamnar i huvudsak regionala
centra, ocksi dessa i de flesta fall med regional hégskola. I
regionfamilj 4 finns s.k. sekundira centra dir foérutsittningarna
sammantaget ir ndgot svagare in i regionala centra.
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forts. Faktaruta B. 2

Smadregionerna i regionfamilj 5 och 6 har de svagaste, men i
stort sett likvirdiga produktionsférutsittningar. Hir har i stillet en
uppdelning gjorts med avseende pd sysselsittningens huvudman.
Regionfamilj 5 domineras av sysselsittning inom privat sektor,
medan regionfamilj 6 domineras av sysselsittning inom offentlig
sektor.

D4 indelningsgrunden ir rent statistisk dr det inte sdkert att
regionfamiljens namn alltid stimmer fér alla ingiende regioner.
Namnen utgdr i stillet ifr8n vissa generaliseringar kring vanliga
egenskaper som kan kopplas ithop med de flesta av de ingdende LA-
regionerna.
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NUTEKs 81 LA-regioner och 6 regionfamiljer

Karta: NUTEKs 81 LA-regioner

1 Stockholm

2 Uppsala

3 Nykoping

4 Katrineholm
5 Eskilstuna
6 Linkdping

7 Norrképing
8 Varnamo

9 Jonkoping
10 Nassjo

11 Tranas

12 Almhult

13 Ljunghy
14 Vaxjo

15 Vimmerby
16 Kalmar

17 Oskarshamn
18 Vastervik
19 Gotland

20 Karlshamn
21 Karlskrona
22 Simrishamn
23 Helsingborg
24 Kristianstad
25 Malmd

26 Halmstad
27 Varberg
28 Goteborg
29 Trollhattan
30 Stromstad
31 Bengtsfors
32 Borés

33 Lidkdping
34 Skovde

35 Torshy

36 [§arlstad
37 Arjang

38 Filipstad
39 Hagfors
40 Arvika

41 Saffle
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42 QOrebro

43 Karlskoga
44 Vasteras
45 Fagersta
46 Koping

47 Vansbro
48 Malung

49 Mora

50 Falun

51 Avesta

52 Ludvika
53 Gavle

54 Ljusdal

55 Soderhamn
56 Bollnas

57 Hudiksvall
58 Sundsvall
59 Kramfors
60 Ornskoldsvik
61 Stromsund
62 Are

63 Harjedalen
64 Ostersund
65 Storuman
66 Sorsele
67 Vilhelmina
68 Umea

69 Lycksele
70 Skellefted
71 Arvidsjaur
72 Arjeplog
73 Jokkmokk
74 Overkalix
75 Kalix

76 Overtorned
77 Pajala

78 Géllivare
79 Luled

80 Haparanda
81 Kiruna
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Kommuner ingdende i NUTEKs 81 LA-regioner

Appendix B

LA-kod LA kort namn LA langt namn Kod  Kommun
LAl Stockholm Stockholmsregionen 114 Upplands Vésby
LAl Stockholm Stockholmsregionen 115  Vallentuna
LAl Stockholm Stockholmsregionen 117 Osterdker
LAl Stockholm Stockholmsregionen 120 Varmdo

LAl Stockholm Stockholmsregionen 123 Jarfalla

LAl Stockholm Stockholmsregionen 125  Ekerd

LAl Stockholm Stockholmsregionen 126 Huddinge
LAl Stockholm Stockholmsregionen 127 Botkyrka
LAl Stockholm Stockholmsregionen 128  Salem

LAl Stockholm Stockholmsregionen 136 Haninge
LAl Stockholm Stockholmsregionen 138 Tyresd

LAl Stockholm Stockholmsregionen 139 Upplands Bro
LAl Stockholm Stockholmsregionen 140 Nykvarn
LAl Stockholm Stockholmsregionen 160  Taby

LAl Stockholm Stockholmsregionen 162 Danderyd
LAl Stockholm Stockholmsregionen 163 Sollentuna
LAl Stockholm Stockholmsregionen 180  Stockholm
LAl Stockholm Stockholmsregionen 181  Sidertélje
LAl Stockholm Stockholmsregionen 182 Nacka

LAl Stockholm Stockholmsregionen 183 Sundbyberg
LAl Stockholm Stockholmsregionen 184  Solna

LAl Stockholm Stockholmsregionen 186  Lidingd

LAl Stockholm Stockholmsregionen 187  Vaxholm
LAl Stockholm Stockholmsregionen 188  Norrtalje
LAl Stockholm Stockholmsregionen 191  Sigtuna
LAl Stockholm Stockholmsregionen 192 Nynashamn
LAl Stockholm Stockholmsregionen 305  Habo

LAl Stockholm Stockholmsregionen 461  Gnesta

LAl Stockholm Stockholmsregionen 486  Strangnas
LAl Stockholm Stockholmsregionen 488  Trosa

LA2 Uppsala Uppsalaregionen 360  Tierp

LA2 Uppsala Uppsalaregionen 380  Uppsala
LA2 Uppsala Uppsalaregionen 381  Enkdping
LA2 Uppsala Uppsalaregionen 382 Osthammar
LA2 Uppsala Uppsalaregionen 1917  Heby

LA3 Nykdping Nykdping/Oxeldsund 480  Nykdping
LA3 Nykdping Nykoping/Oxeldsund 481  Oxeldsund
LA4 Katrineholm  Katrineholm/Flen/Vingaker 428 Vingéker
LA4 Katrineholm  Katrineholm/Flen/Vingaker 482  Flen

LA4 Katrineholm  Katrineholm/Flen/Vingaker 483  Katrineholm
LAS Eskilstuna Eskilstuna 484 Eskilstuna
LA6 Linkdping Linkdpingsregionen 561  Atvidaberg
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LA-kod LA kort namn LA langt namn Kod  Kommun
LA6 Linkdping Linképingsregionen 580  Linkdping
LA6 Linkdping Linkdpingsregionen 583  Motala

LA6 Linkdping Linképingsregionen 584  Vadstena
LA6 Linkdping Linképingsregionen 586 Mjdlby

LA6 Linkdping Linképingsregionen 509  (Odeshog
LA6 Linkdping Linképingsregionen 560  Boxholm
LA6 Linkdping Linkdpingsregionen 513  Kinda

LA7 Norrkdping Norrkdpingsregionen 562  Finspang
LA7 Norrkdping Norrkdpingsregionen 581  Norrkdping
LA7 Norrkdping Norrkdpingsregionen 582  Soderkdping
LA7 Norrkdping Norrkdpingsregionen 563  Valdemarsvik
LA8 Varnamo Varnamo/Gnosjo/Gislaved 617  Gnosjo

LA8 Varnamo Véarnamo/Gnos;jo/Gislaved 662  Gislaved
LA8 Varnamo Varnamo/Gnosjo/Gislaved 683  Varnamo
LA9 Jonkdping Jonkdpingsregionen 642  Mullsjo

LA9 Jonkoping Jonkdpingsregionen 643  Habo

LA9 Jonkdping Jonkdpingsregionen 665  Vaggeryd
LA9 Jonkoping Jonkdpingsregionen 680  Jonkdping
LA10 Nassjo Nassjéregionen 682  Nassjo
LA10 Nassjd Nassjoregionen 684  Savsjd
LA10 Nassjo Néssjoregionen 685  Vetlanda
LA10 Nassjo Nassjoregionen 686  Eksjd

A1l Tranas Tranas/Ydre/Aneby 512 Ydre

LALl Tranas Tranas/Ydre/Aneby 604  Aneby
LALl Tranas Tranas/Ydre/Aneby 687  Tranas
LA12  Almhult Almhult/Osby 765  Almhult
LA12  Almhult Almhult/Osby 1273 Oshy

LA13 Ljunghy Markaryd/Ljunghy 767  Markaryd
LA13 Ljunghy Markaryd/Ljungby 781 Ljungby
LA14 Véxjo Véxjoregionen 764 Alvesta
LA14 Véxjo Véxjéregionen 780  Véxjo

LA14 Véxjo Véxjoregionen 760  Uppvidinge
LA14 Véxjo Véxjoregionen 761  Lessebo
LA14 Vaxjo Véxjoregionen 763 Tingsryd
LA15 Vimmerby Hultsfred/Vimmerby 860  Hultsfred
LA15 Vimmerby Hultsfred/Nimmerby 884  Vimmerby
LA16 Kalmar Kalmarregionen/Oland 834  Torsas
LA16 Kalmar Kalmarregionen/Oland 862  Emmaboda
LA16 Kalmar Kalmarregionen/Oland 880  Kalmar
LA16 Kalmar Kalmarregionen/Oland 881  Nybro
LA16 Kalmar Kalmarregionen/Oland 840  Morbylanga
LA16 Kalmar Kalmarregionen/Oland 885  Borgholm
LA17 Oskarshamn  Oskarshamnsregionen 861  Monsteras
LA17 Oskarshamn  Oskarshamnsregionen 882  Oskarshamn
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LA17 Oskarshamn  Oskarshamnsregionen 821  Hogshy
LA18 Véstervik Vastervik 883  Vastervik
LA19 Gotland Gotland 980  Gotland
LA20 Karlshamn Olofstrém/Karlshamn 1060  Olofstrom
LA20 Karlshamn Olofstrom/Karlshamn 1082  Karlshamn
LA21 Karlskrona Karlskrona/Ronneby 1080 Karlskrona
LA21 Karlskrona Karlskrona/Ronneby 1081  Ronneby
LA22 Simrishamn  Simrishamn/Tomelilla 1270  Tomelilla
LA22 Simrishamn  Simrishamn/Tomelilla 1291  Simrishamn
LA23 Helsingborg  Helsingborgsregionen 1214 Svaldv
LA23 Helsingborg  Helsingborgsregionen 1257  Orkelljunga
LA23 Helsingborg ~ Helsingborgsregionen 1260  Bjuv

LA23 Helsingborg ~ Helsingborgsregionen 1275  Perstorp
LA23 Helsingborg ~ Helsingborgsregionen 1276  Klippan
LA23 Helsingborg  Helsingborgsregionen 1277 Astorp

LA23 Helsingborg  Helsingborgsregionen 1278 Béstad
LA23 Helsingborg  Helsingborgsregionen 1282 Landskrona
LA23 Helsingborg  Helsingborgsregionen 1283  Helsingborg
LA23 Helsingborg ~ Helsingborgsregionen 1284  Hoganas
LA23 Helsingborg  Helsingborgsregionen 1292 Angelholm
LA24 Kristianstad ~ Kristianstad/Hassleholmsregionen 1256  Ostra Géinge
LA24 Kristianstad ~ HKristianstad/Héassleholmsregionen 1272  Bromélla
LA24 Kristianstad ~ HKristianstad/Héassleholmsregionen 1290  Kristianstad
LA24 Kristianstad ~ Kristianstad/Hassleholmsregionen 1293  Héassleholm
LA24 Kristianstad ~ HKristianstad/Héssleholmsregionen 1083  Sélveshorg
LA25 Malmd Malméregionen 1230  Staffanstorp
LA25 Malmd Malmdregionen 1231  Burlév

LA25 Malmé Malmaéregionen 1233 Vellinge
LA25 Malmé Malmdregionen 1261 Kavlinge
LA25 Malmd Malméregionen 1262 Lomma
LA25 Malmd Malméregionen 1263 Svedala
LA25 Malmd Malmdregionen 1264 Skurup
LA25 Malmé Malméregionen 1265 Sjobo

LA25 Malmd Malmdregionen 1266  Horby

LA25 Malmd Malmadregionen 1267  Haor

LA25 Malmd Malméregionen 1280 Malmé
LA25 Malmd Malmdregionen 1281 Lund

LA25 Malmd Malméregionen 1285  Eslév

LA25 Malmd Malmdregionen 1286 Ystad

LA25 Malmd Malmadregionen 1287  Trelleborg
LA26 Halmstad Halmstad/Laholm/Hylte 1315  Hylte

LA26 Halmstad Halmstad/Laholm/Hylte 1380 Halmstad
LA26 Halmstad Halmstad/Laholm/Hylte 1381 Laholm
LA27 Varberg Falkenberg/Varberg 1382 Falkenberg
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LA27 Varberg Falkenberg/Varberg 1383  Varberg
LA28 (oteborg Goteborgsregionen 1384  Kungsbacka
LA28 (6teborg Goteborgsregionen 1401  Harryda
LA28 Goteborg Goteborgsregionen 1402  Partille
LA28 (6teborg Goteborgsregionen 1407  Ockerd
LA28 (oteborg Goteborgsregionen 1415  Stenungsund
LA28 (oteborg Goteborgsregionen 1419  Tijérn

LA28 (oteborg Goteborgsregionen 1421  Orust

LA28 Goteborg Goteborgsregionen 1440  Ale

LA28 (6teborg Goteborgsregionen 1441  Lerum
LA28  Gdteborg Goteborgsregionen 1442  Vargarda
LA28 (oteborg Goteborgsregionen 1462  Lilla Edet
LA28 (oteborg Goteborgsregionen 1463  Mark

LA28 (oteborg Goteborgsregionen 1480 Goteborg
LA28 (oteborg Goteborgsregionen 1481  Maindal
LA28 (oteborg Goteborgsregionen 1482  Kungalv
LA28 (6teborg Goteborgsregionen 1489  Alingsas
LA29 Trollhattan Fyrstadsregionen 1444 Gréstorp
LA29 Trollhattan Fyrstadsregionen 1445 Essunga
LA29 Trollhattan Fyrstadsregionen 1439 Fargelanda
LA29 Trollhattan Fyrstadsregionen 1461  Mellerud
LA29 Trollhéttan Fyrstadsregionen 1427  Sotenas
LA29 Trollhattan Fyrstadsregionen 1430  Munkedal
LA29 Trollhattan Fyrstadsregionen 1484  Lysekil
LA29 Trollhattan Fyrstadsregionen 1485 Uddevalla
LA29 Trollhattan Fyrstadsregionen 1487  Vanershorg
LA29 Trollhéttan Fyrstadsregionen 1488  Trollhattan
LA30 Strémstad Strémstad/Tanum 1435 Tanum
LA30 Strémstad Strémstad/Tanum 1486  Strémstad
LA31 Bengtsfors Bengtsfors/Dals Ed 1438 Dals Ed
LA31 Bengtsfors Bengtsfors/Dals Ed 1460 Bengtsfors
LA32 Boras Borasregionen 1443  Bollebygd
LA32 Boras Boréasregionen 1452 Tranemo
LA32 Boras Boréasregionen 1465  Svenljunga
LA32 Boras Boréasregionen 1466  Herrljunga
LA32 Borés Boréasregionen 1490 Boras
LA32 Boras Borasregionen 1491  Ulricehamn
LA33 Lidkdping Lidkdping/Gotene/Vara 1470 Vara

LA33 Lidkdping Lidkoping/Gotene/Vara 1471  Gotene
LA33 Lidkdping Lidképing/Gotene/Vara 1494 Lidképing
LA34 Skovde Skovde/Skararegionen 1472  Tibro

LA34 Skovde Skovde/Skararegionen 1495  Skara

LA34 Skovde Skovde/Skararegionen 1496  Skovde
LA34 Skovde Skovde/Skararegionen 1497  Hjo
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LA34 Skovde Skovde/Skararegionen 1498  Tidaholm
LA34 Skovde Skovde/Skararegionen 1499  Falkdping
LA34 Skovde Skdvde/Skararegionen 1446  Karlsborg
LA34 Skdvde Skdvde/Skararegionen 1447  Gullspang
LA34 Skovde Skdvde/Skararegionen 1473  Toreboda
LA34 Skdvde Skovde/Skararegionen 1493  Mariestad
LA35 Torshy Sunne/Torshy 1737  Torshy
LA35 Torshy Sunne/Torshy 1766  Sunne
LA36 Karlstad Karlstad/Kristinehamnsregionen 1715 Kil

LA36 Karlstad Karlstad/Kristinehamnsregionen 1761 Hammard
LA36 Karlstad Karlstad/Kristinehamnsregionen 1763  Forshaga
LA36 Karlstad Karlstad/Kristinehamnsregionen 1764 Grums
LA36 Karlstad Karlstad/Kristinehamnsregionen 1780 Karlstad
LA36 Karlstad Karlstad/Kristinehamnsregionen 1762 Munkfors
LA36 Karlstad Karlstad/Kristinehamnsregionen 1781  HKristinehamn
[A37  Arjéng Arjang 1765  Arjang
LA38 Filipstad Filipstad/Hallefors 1782  Filipstad
LA38 Filipstad Filipstad/Hallefors 1863  Hallefors
LA39 Hagfors Hagfors 1783  Hagfors
LA40 Arvika Arvika/Eda 1730 Eda

LA40  Arvika Arvika/Eda 1784 Arvika
A4l Saffle Saffle/Amal 1492 Amal
LA41 Siffle Saffle/Amal 1785  Saffle
LA42  Qrebro Orebroregionen 1814  Lekeberg
LA42  Orebro Orebroregionen 1861 Hallsherg
LA42  Qrebro Orebroregionen 1880  Orebro
LA42  Qrebro Orebroregionen 1881 Kumla
LA42  Orebro Orebroregionen 1882  Askersund
LA42  Qrebro Orebroregionen 1860 Laxa
LA42  Orebro Orebroregionen 1884  Nora
LA42  Qrebro Orebroregionen 1885  Lindesherg
LA43 Karlskoga Karlskogaregionen 1760  Storfors
LA43 Karlskoga Karlskogaregionen 1862  Degerfors
LA43 Karlskoga Karlskogaregionen 1883  Karlskoga
LA44  Vasterds Vasterasregionen 1907  Surahammar
LA44  Vasteras Vésterasregionen 1961 Hallstahammar
LA44  Vasteras Vasterasregionen 1980 Vasteras
LA44  Vasteras Vasterasregionen 1981 Sala
LA45 Fagersta Fagerstaregionen 1904  Skinnskatteberg
LA45 Fagersta Fagerstaregionen 1962  Norberg
LA45 Fagersta Fagerstaregionen 1982 Fagersta
LA46 Képing Kdping/Arboga/Kungsor 1960  Kungsor
LA46 Koping Kdping/Arboga/Kungsor 1983  Koping
LA46 Képing Kdping/Arboga/Kungsor 1984  Arboga
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LA47 Vanshro Vansbro 2021  Vanshro
LA48 Malung Malung 2023  Malung
LA49 Mora Mora/Orsa/Alvdalen 2034 Orsa

LA49  Mora Mora/Orsa/Alvdalen 2039 Alvdalen
LA49 Mora Mora/Orsa/Alvdalen 2062 Mora

LA50 Falun Falun/Borlangeregionen 2026  Gagnef
LA50 Falun Falun/Borlangeregionen 2029 Leksand
LA50 Falun Falun/Borlangeregionen 2031  Rattvik
LA50 Falun Falun/Borlangeregionen 2080 Falun

LA50 Falun Falun/Borlangeregionen 2081 Borlange
LA50 Falun Falun/Borlangeregionen 2082  Sater

LA51 Avesta Avesta/Hedemora 2083  Hedemora
LA51 Avesta Avesta/Hedemora 2084  Avesta
LA52 Ludvika Ludvikaregionen 1864  Ljusnarsberg
LA52 Ludvika Ludvikaregionen 2061  Smedjebacken
LA52 Ludvika Ludvikaregionen 2085  Ludvika
LA53 Gévle Gavle/Sandvikenregionen 319 Alvkarleby
LA53 Gévle Gavle/Sandvikenregionen 2101  Ockelbo
LA53 Gavle Gavle/Sandvikenregionen 2104  Hofors
LA53 Gévle Gavle/Sandvikenregionen 2180 Gavle
LA53 Gévle Gavle/Sandvikenregionen 2181  Sandviken
LA54 Ljusdal Ljusdal 2161  Ljusdal
LASS Soderhamn Soderhamn 2182  Stderhamn
LA56  Bollnis Bollnas/Ovanaker 2121 Ovanaker
LA56 Bollnas Bollnas/Ovanaker 2183  Bollnas
LA57 Hudiksvall Hudiksvall/Nordanstig 2132 Nordanstig
LAS7 Hudiksvall Hudiksvall/Nordanstig 2184  Hudiksvall
LA58 Sundsvall Sundsvall/Harndsandsregionen 2260 Ange

LA58 Sundsvall Sundsvall/Harndsandsregionen 2262 Timra
LA58 Sundsvall Sundsvall/Harndsandsregionen 2280 Harndsand
LA58 Sundsvall Sundsvall/Harndsandsregionen 2281  Sundsvall
LA59 Kramfors Solleftea/Kramfors 2282  Kramfors
LA59 Kramfors Sollefted/Kramfors 2283  Sollefted
LA60  Ornskoldsvik  Ornskdldsvik 2284 Ornskdldsvik
LA61 Stromsund Stromsund 2313 Stromsund
LA62  Are Are 2321 Are

LA63 Harjedalen Harjedalen 2361 Harjedalen
LA64  Qstersund Ostersundsregionen 2303 Ragunda
LA64  Qstersund Ostersundsregionen 2305 Bracke
LA64  Ostersund Ostersundsregionen 2309  Krokom
LA64  Qstersund Ostersundsregionen 2326 Berg

LA64  Ostersund Ostersundsregionen 2380  Ostersund
LA65 Storuman Storuman 2421  Storuman
LA66 Sorsele Sorsele 2422  Sorsele
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LA67 Vilhelmina Vilhelmina/Dorotea/Asele 2425  Dorotea
LA67 Vilhelmina Vilhelmina/Dorotea/Asele 2462  Vilhelmina
LA67 Vilhelmina Vilhelmina/Dorotea/Asele 2463 Rsele

LA68  Umed Umearegionen 2401  Nordmaling
LA68 Umea Umearegionen 2403  Bjurholm
LA68 Umea Umearegionen 2404  Vindeln
LAG8 Umea Umeéregionen 2409  Robertsfors
LA68 Umea Umearegionen 2460  Vannis
LA68  Umed Umearegionen 2480 Umed
LA69 Lycksele Lycksele/Mala 2418 Mala

LA69 Lycksele Lycksele/Mala 2481  Lycksele
LA70  Skelleftea Skelleftea/Norsjo 2417  Norsjo
LA70  Skelleftea Skelleftea/Norsjo 2482  Skellefted
LA71 Arvidsjaur Arvidsjaur 2505  Arvidsjaur
LA72 Arjeplog Arjeplog 2506  Arjeplog
LA73  Jokkmokk Jokkmokk 2510 Jokkmokk
LA74  Qverkalix Overkalix 2513 Overkalix
LA75  Kalix Kalix 2514 Kalix

LA76  Overtorned  Overtorned 2518  Overtorned
LA77 Pajala Pajala 2521 Pajala
LA78  Gallivare Gallivare 2523 Gallivare
LA79 Lulea Luled/Fyrkantenregionen 2560  Alvsbyn
LA79  Luled Lulea/Fyrkantenregionen 2580 Lulea

LA79 Luled Luled/Fyrkantenregionen 2581 Pitea

LA79 Lulea Lulea/Fyrkantenregionen 2582  Boden
LA80 Haparanda Haparanda 2583 Haparanda
LA81 Kiruna Kiruna 2584  Kiruna
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Regionfamiljer
Storstads- Regionala Sekunddra  Smaregioner - Smaregioner -
regioner centra centra privat offentlig
sysselséttning sysselsattning
Stockholm Eskilstuna  Nykdping Ljunghy Vastervik
Goteborg Norrképing  Katrineholm ~ Vimmerby Torshy
Malmd Vaxjo Varnamo Bengtsfors Arvika
Kalmar N3ssjo Rrizng Siffle
Universitets- Karlskrona  Tranas Filipstad Mora
och hdgskole- Kristianstad ~ Almhult Hagfors Ljusdal
regioner Halmstad Oskarshamn  Fagersta Bollnas
Uppsala Trollhattan  Gotland Vansbro Hudiksvall
Linképing Boras Karlshamn  Malung Kramfors
Jonképing Skovde Simrishamn  Ludvika Strémsund
Helsingborg Karlstad Varberg Sdderhamn Storuman
Orebro Falun Stromstad ~ Ornskoldsvik Sorsele
Vasteras Gavle Lidkdping Are Vilhelmina
Umed Sundsvall Karlskoga Harjedalen Lycksele
Ostersund Kbping Jokkmokk Arvidsjaur
Luled Avesta Kiruna Overkalix
Skelleftea Kalix
Arjeplog Overtorned
Pajala
Géllivare
Haparanda
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Appendix C: Skillnader mellan
hogutbildades pendling
och genomsnittliga
arbetspendlingen 2001

Skillnader mellan LA2001 total (LA2001Total) och
LA2001 lang eftergymnasial utbildning (LA2001H6gUtb)

Hir foljer en komplett genomging av skillnaderna mellan de
hégutbildades LA-regioner dr 2001 (LA2001Ho6gUtb) och genom-
snittet  fér  samtliga  gruppers arbetspendling 4ar 2001
(LA2001Total). Med hogutbildade avses personer som har minst
en tredrig hogskoleutbildning.

1. Stockholms LA-region for hogutbildade omfattar dven Nykdping,
Katrineholm-Vingdker samt Flen
Nykoping-Oxelésund samt Katrineholm-Vingdker som utgér
egna LA-regioner i LA2001TOTAL gir upp 1 Stockholms LA-
region i LA2001HOGUTB. Aven Flen som i LA2001TOTAL
bildar gemensam LA-region med Eskilstuna gir i LA2001-
HOGUTB upp i Stockholms LA-region.

2. Norrkdping och Linkiping bildar gemensam LA-region for hog-
utbildade
Norrképing-Finspdng-Valdermarsvik-Séderképing samt
Trands-Ydre som utgor egna LA-regioner i LA2001ITOTAL
gir upp i Linkopings LA-region i LA2001HOGUTB.

3. Virnamo och Gnosjo bildar gemensam LA-region for
hogutbildade
Virnamo utgor egen LA-region 1 LA2001TOTAL men gir
upp 1 Gislaved-Virnamo-Tranemo-Gnosjé 1 LA2001-
HOGUTSB.

4. Fler hogutbildade i Hylte pendlar till Halmstad én till Gnosjo
Hylte som ingdr i Gislaved-Gnosjo-Hylte-Tranemo 1
LA2001TOTAL gir upp i Halmstads LA-region 1 LA2001-
HOGUTB.
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Falkenberg gar upp i Halmstads LA-region for de hogutbildade

I LA2001TOTAL bildar Falkenberg en egen LA-region. Men i
LA2001HOGUTB ingér Falkenberg i Halmstads LA-region.
Bdde regionforminskning och regionforstoring for hogutbildade 1
Jonkdping-Nissjo

Jonkopings LA-region ir betydligt mindre 1 LA2001-
HOGUTB (4 kommuner) in i LA2001TOTAL (7 kom-
muner). Skillnaden ir att Nissjo-Eksjo-Aneby tillsammans
med Vetlanda-Sivsj6 bildar egen LA-region i LA2001-
HOGUTSB.

Hogutbildade i Osby-Almbult tillbor Vixjo LA-region
Almhult-Osby som bildar egen LA-region i LA2001TOTAL
gar upp i Vixjé LA-region i LA2001HOGUTB.

Hogutbildade 1 Markaryd och Ljungby bildar gemensam LA-
region

Markaryd och Ljungby som bildar egna LA-regioner i
LA2001TOTAL gir ihop i en gemensam LA-region i LA2001-
HOGUTB.

Hégutbildade i1 Hultsfred och Vimmerby bildar gemensam LA-
region.

Hultsfred och Vimmerby som bildar egna LA-regioner i
LA2001TOTAL gir ithop i en gemensam LA-region 1 LA2001-
HOGUTSB.

Hégutbildade i Emmaboda tillbér Kalmar LA-region
Emmaboda som bildar egen LA-region i LA2001TOTAL gir
upp i Kalmar LA-region i LA2001HOGUTB.

Hoégutbildade i Karlshamn-Olofstrom samt Solvesborg gar upp 1
Karlskrona LA-region

Karlshamn och Olofstrém som bildar egen LA-region i
LA2001TOTAL gir upp i Karlskrona-Ronneby LA-region i
LA2001HOGUTB. Sélvesborg som i LA2001TOTAL ingir
Kristianstads LA-region gir i LA2001HOGUTB upp i
Karlskrona LA-region.

Fler hogutbildade i Mark pendlar till Bords én till Géteborg
Mark som ingdr 1 Goéteborgs LA-region i LA2001TOTAL
ingdr i Borgs i LA-region i LA2001HOGUTB.

Hégutbildade i Varberg tillbor Giteborgs LA-region

Varberg som bildar egen LA-region i LA2001TOTAL gir upp
i Goteborgs LA-region i LA2001HOGUTB.
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14. Hogutbildade i Gristorp har ett avvikande pendlingsmonster
Gristorp som ingdr 1 Trollhittan-Uddevalla-Vinersborgs LA-
region i LA2001TOTAL ingir i LA2001HOGUTSB i stillet i
Skovde LA-region.

15. Hogutbildade i Lidkdping-Vara-Giten-Essunga tillhor Skovde
LA-region
Lidk6ping-Vara-Gotene-Essunga som i LA2001TOTAL bildar
en gemensam LA-region gir i LA2001HOGUTB upp i Skévde
LA-region som f6ér denna hogutbildade grupp omfattar hela 15
kommuner.

16. Hégutbildade i Filipstad, Siffle-Amdl ochBengtfors-Dals-Ed
ingdr i Karlstads LA-region
Filipstad, Siffle-Amal samt Bengtfors-Dals-Ed  som i
LA2001TOTAL bildar tre egna separata LA-regioner gir i
LA2001HOGUTB upp i Karlstads LA-region. Dirmed bestir
Karlstads LA-region f6r de hégutbildade av hela 11 kom-
muner.

17. Hogutbildade i Laxé tillhor Orebros LA-region
Laxd som i LA2001TOTAL bildar egen LA-region gir i
LA2001HOGUTB upp i Orebro LA-region.

18. Hogutbildade i Ljusnarsberg har avvikande pendlingsminster
Ljusnarsberg som 1 LA2001TOTAL ingir i Ludvika LA-region
gir i LA2001HOGUTSB i stillet upp i Orebro LA-region.

19. Hogutbildade i Ritrvik har ett avvikande pendlingsminster
Rittvik som 1 LA2001TOTAL ingdr i Falun-Borlinge LA-
region gir i LA2001HOGUTB i stillet upp i Mora LA-region.

20. Hogutbildade i Fagersta-Skinnskatteberg-Norberg ingdr i
Visterds LA-region
Fagersta-Skinnskatteberg-Norberg som 1 LA2001TOTAL
bildar en egen gemensam LA-region gir i LA2001HOGUTB
upp 1 Visterds LA-region.

21. Hogutbildade i Hofors tillbér Givle LA-region
Hofors som i LA2001TOTAL bildar egen LA-region gir i
LA2001HOGUTB upp i Givle LA-region.

22. Hégutbildade i Soderbamn och Bollnds-Ovandker bildar gemen-
sam LA-region
Séderhamn som 1 LA2001TOTAL bildar egen LA-region gir i
LA2001HOGUTB upp i Bollnis-Ovaniker LA-region.

23. Hogutbildade i Ange tillbor Sundsvalls LA-region
Ange som i LA2001 TOTAL bildar egen LA-region gir i
LA2001HOGUTB upp i Sundsvalls LA-region.
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Hégutbildade i Sollefted och Kramfors bildar gemensam LA-
region

Sollefted och Kramfors som i LA2001TOTAL bildar egna LA-
regioner bildar i LA2001HOGUTB en gemensam LA-region.
Regionforminskning i Lycksele och Mald

Lycksele-Mal3 som i LA2001TOTAL bildar en gemensam LA-
region splittras i LA2001HOGUTB upp i egna LA-regioner.
Observera att tendensen hir snarare pekar mot regionfér-
minskning.

Hogutbildade i Asele gér upp i Umed LA-region

Asele som i LA200ITOTAL bildar en egen LA-regioner gir i
LA2001HOGUTB upp i Umed LA-region.

Hégutbildade i Norsjé bildar egen LA-region

I LA2001TOTAL bildar Norsjé och Skellefted en gemensam
LA-region, men i LA2001HOGUTB bildar de egna separata
LA-regioner.



Appendix D: Skillnader mellan de

hogutbildades
pendlingsmonster 1994
och den genomsnittliga
pendlingen ar 2001

Jamforelse av LA 1994 hégutbildade och LA 2001 Total
(LA1994HOGUTB och LA2001TOTAL)

Hir foljer en komplett genomging av skillnaderna mellan de hég-
utbildades LA-regioner dr 1994 (LA1994HoégUtb) och genom-
snittet for samtliga gruppers arbetspendling ir 2001 (LA2001-
Total). Med hégutbildade avses hir personer som har minst en
tredrig hogskoleutbildning.

1.

Nykoping och Oxeldsund ingdr 1 Stockholms LA-region i
LA1994HOGUTB men bildar tillsammans en egen LA-region
1 LA2001TOTAL.

Nykvarn har tillkommit under perioden. 1994 ingick Nykvarn
1 Sodertilje kommun, men &r 2001 var Nykvarn en egen
kommun som ingick i Stockholms LA-region.

I LA1994HOGUTB ingick Odeshég i Nissjé LA-region men
i LA2001TOTAL s3 ingdr Odeshog i Linképings LA-region.

I LA2001TOTAL bildar Gislaved-Gnosj6-Hylte-Tranemo en
gemensam LA-region men i LA1994HOGUTB hor dessa
kommuner hemma i fyra olika LA-regioner. Gislaved bildade
en egen LA-region. Gnosj6 bildade gemensam LA-region med
Virnamo. Hylte ingick i Halmstads LA-region och Tranemo
ingick 1 Bords LA-region.

I LA2001TOTAL ingick Nissjo-Eksjo 1 Jonkopings LA-
region. Men i LA1994HOGUTB bildade Nissjo-Eksjé en
egen LA-region tillsammans med Tranis, Odeshég och Ydre. I
LA2001TOTAL diremot bildar Trands-Ydre en egen LA-
region, medan Odeshég ingick i Linkdpings LA-region i
LA2001TOTAL

I LA2001TOTAL bildar Almhult och Osby en gemensam LA-
region. Men i LA1994HOGUTB ingér Almhult i Vixjo LA-
region medan Osby ingdr i Kristianstads LA-region.
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I LA2001TOTAL bildar Markaryd en egen LA-region men i
LA1994HOGUTB ingir Markaryd i Vixj6é LA-region.

I LA2001TOTAL bildar Emmaboda en egen LA-region men i
LA1994HOGUTB ingir Emmaboda i Vixjé LA-region.

I LA1994HOGUTB bildar Hultsfred och Vimmerby en
gemensam LA-region men i LA2001TOTAL ir de tvd separata
LA-regioner.

I LA2001TOTAL bildar Karlskrona-Ronneby en LA-region
och Karlshamn-Olofstrém en LA-region. I LA1994HOGUTB
bildar de fyra kommunerna en gemensam LA- region.

I LA1994HOGUTB ingir Perstorp i Malmé- Helsmgborgs
LA-region. T LA2001TOTAL diremot ingir Perstorp i
Kristianstads LA-region.

I LA1994HOGUTB ingir Falkenberg i Halmstads LA-region
men 1 LA2001TOTAL bildar Falkenberg en egen LA-region.
Skillnaden mellan de bdda indelningarna ir relativt stor nir det
giller Géteborgs LA-region. I LA1994HOGUTB ingr Lilla
Edet, Uddevalla, Munkedal, Firgelanda, Lysekil och Sotenis i
Goteborgs LA-region men i LA2001TOTAL bildar dessa
kommuner tillsammans med Trollhdttan, Vinersborg,
Mellerud och Gristorp en egen gemensam LA-region. I
LA2001TOTAL ingdr Mark i Goteborgs LA-region men i
LA1994HOGUTB ingdr Mark i Boris LA-region. I
LA2001TOTAL bildar Varberg en egen LA-region men i
LA1994HOGUTB ingir Varberg i Géteborgs LA-region. I
LA1994HOGUTB ingir Strémstad-Tanum i Géteborgs LA-
region men 1 LA2001TOTAL bildar de en egen gemensam
LA-region.

I LA1994HOGUTB ingér Lidképing-Vara-Gétene i Skovde
LA-region men i LA2001TOTAL bildar dessa kommuner en
egen gemensam LA-region tillsammans med Essunga. I
LA1994HOGUTB ingir Essunga i samma LA-region som
Vinersborg-Mellerud-Trollhittan.

I LA1994HOGUTB ingir 9 kommuner i Karlstads LA-region
men 1 LA2001TOTAL bara 6. Skillnaden bestar i att Munkfors
och Siffle-Amal ingdr i Karlstads LA-region i LA1994-
HOGUTB, men inte i LA200ITOTAL. I LA2001TOTAL
bildar Munkfors en gemensam LA-region tillsammans med
Hagfors medan Siffle-Ama4l bildar en egen gemensam LA-

region.
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16. I LA1994HOGUTB ingir Laxi i Orebro LA-region men i
LA2001TOTAL bildar Laxa en egen LA-region.

17. T LA1994HOGUTB bildar Mora-Rittvik-Orsa en gemensam
LA-region medan Alvdalen bildar en separat LA-region. I
LA2001TOTAL ir det Mora-Orsa-Alvdalen som bildar en
gemensam LA-region medan Rittvik ingdr i Falun-Borlinges
LA-region.

18. T LA1994HOGUTB ingir Hofors i Givle LA-region men i
LA2001TOTAL bildar Hofors en egen LA-region.

19. 1 LA2001TOTAL bildar Skellefted och Norsjé en gemensam
LA-region men i LA1994HOGUTB bildar de separata LA-
regioner.

21. TLA2001TOTAL bildar Lycksele och Mali en gemensam LA-
region men i LA1994HOGUTB bildar de separata LA-
regioner.

22. 1 LA1994HOGUTB bildar Dorotea och Vilhelmina en
gemensam LA-region men 1 LA2001TOTAL bildar de separata
LA-regioner.
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Tabell 1  Befolkningsutveckling i regionfamiljer och LA-regioner
1993-2020
Regionfamilj/ 1993 2002 2020 1994— 2003-
LA-region 2002 2020
(%/4r) (%/4ar)
Storstadsregioner 3208 688 3483314 4058 200 0.92 0.85
dérav Stockholm 1750793 1918673 2210500 102 0.79
dérav Géteborg 856 067 917505 1073100 077 0.87
dérav Malmo 601 828 647 136 774 600 0.81 100
Universitets- och
hogskoleregioner 1466800 1513291 1672100 0.35 0.56
Regionala centra 2290606 2266773 2355900 -0.12 0.21
Sekundéra centra 930 984 901 112 904 800 -0.36 0.02
Sméregioner -
privat
sysselsattning 373093 341194 317100 -0.99 -0.41
Smaregioner -
offentlig
sysselsattning 474938 435104 408 700 -0.97 -0.35
Riket 8745109 8940788 9716800 0.25 0.46
LA-region
Stockholm 1750793 1918673 2210500 1.02 0.79
Uppsala 271 056 285 546 327 400 0.58 0.76
Nykoping 60 665 60 493 65200 -0.03 0.42
Katrineholm 60 635 58 082 61500 -0.48 0.32
Eskilstuna 89 850 90 089 99000 0.03 0.53
Linképing 239908 242 684 266 600 0.13 0.52
Norrképing 166 996 166 750 175500 -0.02 0.28
Varnamo 71 057 72 225 77 100 0.18 0.36
Jonkdping 143 025 147 892 159 900 0.37 0.43
Nassjo 88 689 83505 79 400 -0.67 -0.28
Trands 29 457 28 353 26 000 -0.42 -0.48
Almhult 29 487 28 081 27 200 -0.54 -0.18
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Regionfamilj/ 1993 2002 2020 1994 2003
LA-region 2002 2020

(%/4r) (%/4r)
Ljunghy 38293 36 558 36 000 -0.51 -0.09
Vixjo 125455 124976 130200 -0.04 0.23
Vimmerby 32765 30 521 28 000 -0.79 -0.48
Kalmar 122 491 121512 125100 -0.09 0.16
Oskarshamn 47 562 45681 44300 -0.45 -0.17
Vistervik 39710 36913 35000 -0.81 -0.30
Gotland 57 751 57 381 57 400 -0.07 0.00
Karlshamn 46 403 44 376 43 400 -0.50 -0.12
Karlskrona 88910 89 148 91 900 0.03 0.17
Simrishamn 33114 31853 33900 -0.43 0.35
Helsingborg 294619 303868 336600 0.34 0.57
Kristianstad 166760 165947 171800 -0.05 0.19
Malmd 601828 647136 774600 0.81 1.00
Halmstad 116175 119736 131700 0.34 0.53
Varberg 89 535 92242 100200 0.33 0.46
Goteborg 856067 917505 1073100 0.77 0.87
Trollh4ttan 203277 202698 208400 -0.03 0.15
Stromstad 23313 23428 24 800 0.05 0.32
Bengtsfors 17 048 15 560 13 300 -1.01 -0.87
Boras 159975 160283 170900 0.02 0.36
Lidkoping 67 255 65933 65 800 -0.22 -0.01
Skovde 182689 176567 180500 -0.38 0.12
Torshy 28994 26977 24 400 -0.80 -0.56
Karlstad 157652 155898 162600 -0.12 0.23
Rriang 10121 9743 9400 -0.42 -0.20
Filipstad 22 144 18972 16 300 -1.70 -0.84
Hagfors 15 879 13797 10 800 -1.55 -1.35
Arvika 36 379 34932 34 200 -0.45 -0.12
Siffle 31096 29118 26 300 -0.73 -0.56
Orebro 215003 219230 233200 0.22 0.34
Karlskoga 50 444 45511 42 200 -1.14 -0.42
Visteras 171796 175758 199900 0.25 0.72
Fagersta 25 760 22 986 20 500 -1.26 -0.63
Koping 49 441 46 443 45900 -0.69 -0.07
Vansbro 7764 7235 6700 -0.78 -0.43
Malung 11 441 10593 9800 -0.85 -0.43
Mora 36 536 34 656 31000 -0.59 -0.62
Falun 151 641 149140 148600 -0.18 -0.02
Avesta 41387 37 880 34 200 -0.98 -0.57
Ludvika 48132 42 614 37 400 -1.34 -0.72
Gavle 156723 153484 160 300 -0.23 0.24
Ljusdal 21112 19776 18 200 -0.72 -0.46
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Regionfamilj/ 1993 2002 2020 1994— 2003—
LA-region 2002 2020

(%/ar) (%/ar)
Séderhamn 29742 27 250 25100 -0.97 -0.46
Bollnds 41 397 38 403 40100 -0.83 0.24
Hudiksvall 50 009 47 069 45000 -0.67 -0.25
Sundsvall 153 263 147 171 143 200 -0.45 -0.15
Kramfors 48 472 42 095 37900 -1.56 -0.58
Ornskldsvik 58 832 55047 56 800 -0.74 0.17
Stromsund 15660 13371 11800 -1.74 -0.69
Are 9994 9692 10 000 -0.34 0.17
Harjedalen 12 293 11289 10 000 -0.94 -0.67
Ostersund 98 126 93595 95 300 -0.52 0.10
Storuman 7583 6679 6100 -1.40 -0.50
Sorsele 3480 3046 3100 -1.47 0.10
Vilhelmina 16 375 14 401 13400 -1.42 -0.40
Umea 131393 138 313 148 500 0.57 0.40
Lycksele 18 281 16 437 15800 -1.17 -0.22
Skelleftea 81059 76 354 72 800 -0.66 -0.26
Arvidsjaur 7879 7017 6 400 -1.28 -0.51
Arjeplog 3730 3291 3500 -1.38 0.34
Jokkmokk 6 594 5782 5000 -1.45 -0.80
Overkalix 4739 4058 3300 -1.71 -1.14
Kalix 19210 17 805 17 600 -0.84 -0.06
Overtorned 6224 5391 4800 -1.58 -0.64
Pajala 8 361 7206 5900 -1.64 -1.10
Géllivare 22 504 19420 17 500 -1.62 -0.58
Luled 150 623 149773 160 900 -0.06 0.40
Haparanda 10937 10 334 10900 -0.63 0.30
Kiruna 26 291 23 555 22 000 -1.21 -0.38
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Tabell 2  Forsorjningsborda (kvot) i regionfamiljer och LA-regioner.
Summan av antalet personer i aldersgrupperna 0-19 ar
samt 65+ relativt befolkningen 20-64 ar

Antalet 0—19 och 65+ &ringar per Forandring  Procent av
20-64-aringar i procent  rikets niva
2002
Regionfamiljer/
LA-regioner 1993 2002 2020  2003-2020 2020
Storstadsregioner 0.67 0.63 0.70 11.0 100.5
dérav Stockholm 0.64 0.61 0.69 134 99.3
dérav Giteborg 0.69 0.66 0.70 74 100.7
dérav Malmd 0.70 0.66 072 9.0 103.7
Universitets- och
hogskoleregioner 0.74 0.70 0.80 15.1 115.0
Regionala centra 0.76 0.73 0.84 14.9 120.8
Sekundéra centra 0.81 0.79 0.88 11.7 126.2
Smaregioner -
privat
sysselséttning 0.81 0.80 0.93 17.0 1334
Smaregioner -
offentlig
sysselsattning 0.83 0.82 0.93 12.5 132.7
Riket 0.73 0.70 0.78 12.3 112.3
LA-region
Stockholm 0.64 0.61 0.69 13.4 99.3
Uppsala 0.69 0.65 0.79 21.6 113.2
Nykoping 0.75 0.76 0.90 17.8 128.9
Katrineholm 0.82 0.81 0.88 9.4 126.6
Eskilstuna 0.73 0.70 0.80 14.3 115.0
Linképing 0.74 0.71 0.81 14.8 116.1
Norrkdping 0.76 0.71 0.85 19.9 122.1
Varnamo 0.78 0.77 0.83 7.3 118.7
Jonképing 0.79 0.74 0.81 9.3 115.7
Nassjo 0.87 0.83 0.91 9.3 130.5
Tranas 0.88 0.85 0.91 8.0 130.6
Almhult 0.84 0.82 0.89 8.4 127.0
Ljungby 0.81 0.79 0.89 13.2 127.6
Vaxjo 0.78 0.73 0.86 18.1 122.7
Vimmerby 0.85 0.84 0.95 12.1 135.4
Kalmar 0.80 0.75 0.84 11.6 120.2
Oskarshamn 0.80 0.79 0.91 15.3 130.1
Vastervik 0.82 0.80 0.90 12.2 128.3
Gotland 0.79 0.74 0.86 14.9 122.4
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Antalet 019 och 65+ aringar per Forandring  Procent av
20-64-aringar i procent  rikets niva
2002

Regionfamiljer/
LA-regioner 1993 2002 2020  2003-2020 2020
Karlshamn 0.73 0.76 0.88 17.1 126.6
Karlskrona 0.79 0.73 0.89 21.7 126.9
Simrishamn 0.89 0.86 0.88 2.0 126.2
Helsingborg 0.77 0.74 0.80 8.5 114.2
Kristianstad 0.79 0.76 0.85 11.9 121.9
Malmé 0.70 0.66 0.72 9.0 103.7
Halmstad 0.79 0.74 0.82 11.2 117.2
Varberg 0.82 0.79 0.84 6.0 120.1
Goteborg 0.69 0.66 0.70 1.4 100.7
Trollhattan 0.79 0.78 0.84 8.4 120.2
Stromstad 0.87 0.79 0.85 8.2 122.1
Bengtsfors 0.90 0.82 0.96 17.2 137.7
Borés 0.78 0.75 0.82 8.9 117.7
Lidképing 0.82 0.78 0.85 9.0 121.0
Skovde 0.79 0.77 0.86 11.0 122.7
Torshy 0.89 0.86 0.89 2.7 127.1
Karlstad 0.72 0.71 0.84 18.4 119.9
Arjang 0.85 0.79 0.90 13.2 128.7
Filipstad 0.84 0.85 1.05 24.1 150.2
Hagfors 0.82 0.86 1.02 18.5 145.3
Arvika 0.83 0.81 0.88 8.4 125.8
Siffle 0.83 0.85 0.92 1.6 131.1
Orebro 0.77 0.71 0.81 135 115.9
Karlskoga 0.79 0.78 0.91 17.8 130.7
Visteras 0.70 0.70 0.82 17.3 117.8
Fagersta 0.80 0.78 0.93 19.2 133.8
Koping 0.75 0.77 0.93 21.1 133.0
Vansbro 0.88 0.84 0.92 9.1 131.9
Malung 0.79 0.77 0.90 17.0 129.3
Mora 0.84 0.81 0.94 16.6 134.7
Falun 0.79 0.75 0.86 14.2 123.0
Avesta 0.82 0.79 0.94 19.1 134.6
Ludvika 0.83 0.79 0.96 21.4 136.9
Gavle 0.73 0.71 0.85 18.8 121.1
Ljusdal 0.87 0.84 0.93 10.5 132.4
Soderhamn 0.78 0.79 0.93 18.0 132.8
Bollnés 0.82 0.80 0.88 9.7 125.8
Hudiksvall 0.80 0.77 0.92 19.8 132.3
Sundsvall 0.72 0.71 0.86 20.8 123.3
Kramfors 0.89 0.86 0.97 12.9 138.7
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Antalet 0—19 och 65+ &ringar per Forandring  Procent av
20-64-aringar i procent  rikets niva
2002

Regionfamiljer/
LA-regioner 1993 2002 2020  2003-2020 2020
Ornskoldsvik 0.80 0.79 0.92 16.5 131.8
Stromsund 0.93 0.90 0.99 10.1 141.5
Are 0.82 0.75 0.82 9.7 117.7
Harjedalen 0.87 0.85 0.93 9.4 133.2
Ostersund 0.77 0.73 0.82 11.9 117.6
Storuman 0.81 0.85 0.98 16.0 140.3
Sorsele 0.98 0.97 0.98 1.4 140.1
Vilhelmina 0.91 0.94 0.92 -2.1 131.8
Umea 0.69 0.64 0.79 24.2 113.1
Lycksele 0.83 0.82 0.95 16.6 136.3
Skelleftea 0.79 0.79 0.91 15.4 129.7
Arvidsjaur 0.82 0.88 0.97 11.3 139.4
Arjeplog 0.84 0.86 0.92 6.6 131.9
Jokkmokk 0.78 0.80 0.99 24.7 142.0
Overkalix 0.88 0.91 1.04 14.7 149.4
Kalix 0.76 0.79 0.95 20.0 136.0
Overtorned 0.93 0.92 1.05 13.3 150.0
Pajala 0.86 0.98 1.10 12.7 157.9
Gallivare 0.66 0.74 0.95 28.0 135.3
Luled 0.67 0.68 0.84 23.7 119.9
Haparanda 0.78 0.75 0.93 235 132.4
Kiruna 0.62 0.71 0.91 27.1 129.6
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Tabell 3  Sysselsattningsutveckling i

regionfamiljer och LA-regioner

1994-2020

Regionfamiljer/ 1993 2001 2020 1994— 2002—

LA-region 2001 2020
(%/ar) (%/ar)

Storstadsregioner 1425177 1703760 1927400 2.26 0.65

dérav Stockholm 806 980 995043 1118100 2.65 0.62

dérav Gdteborg 367 281 428 661 485 900 1.95 0.66

dérav Malmd 250916 280 056 323400 138 0.76
Universitets- och

hogskoleregioner 623 860 661 268 698 200 0.73 0.29
Regionala centra 970467 1006608 1007000 0.46 0.00
Sekundara centra 393089 398 687 380600 0.18 -0.24
Sméregioner -

privat
sysselsattning 149 723 146 127 130 100 -0.30 -0.61
Smaregioner -
offentlig
sysselsattning 185 809 174 629 158 600 -0.77 -0.51
Riket 3748125 4091079 4301900 1.10 0.26
LA-region
Stockholm 806 980 995043 1118100 2.65 0.62
Uppsala 117 388 118 431 128 800 0.11 0.44
Nyképing 26 334 25656 27 100 -0.33 0.29
Katrineholm 24 534 23567 23000 -0.50 -0.13
Eskilstuna 35875 37 416 37700 0.53 0.04
Linkdping 102 091 107 973 113500 0.70 0.26
Norrkdping 69 636 71704 74 500 0.37 0.20
Varnamo 33763 38776 36 400 1.75 -0.33
Jonkoping 60 768 70 155 73500 1.81 0.25
Nassjo 36514 37 868 33900 0.46 -0.58
Tranas 11710 11995 11300 0.30 -0.31
Almhult 12 684 13095 12 200 0.40 -0.37
Ljungby 16 852 17 805 16 500 0.69 -0.40
Vaxjo 54 327 58 913 59300 1.02 0.03
Vimmerby 12 987 13162 11800 0.17 -0.57
Kalmar 51 860 54 396 54 400 0.60 0.00
Oskarshamn 20174 20 489 19000 0.19 -0.40
Vastervik 16 302 15328 14 300 -0.77 -0.36
Gotland 24992 25229 25 300 0.12 0.01
Karlshamn 19 501 20 247 17 800 0.47 -0.68
Karlskrona 36 463 39133 40 300 0.89 0.15
Simrishamn 13371 12 150 11900 -1.19 -0.11
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Regionfamiljer/ 1993 2001 2020 1994— 2002—
LA-region 2001 2020

(%/ar) (%/ar)
Helsingborg 120 744 126 095 133 300 0.54 0.29
Kristianstad 69 536 71642 72 700 0.37 0.08
Malmo 250916 280 056 323400 1.38 0.76
Halmstad 43 864 52 159 55200 0.82 0.30
Varberg 38 812 39170 41 300 0.11 0.28
Goteborg 367 281 428 661 485900 1.95 0.66
Trollhattan 83492 89 497 88 700 0.87 -0.05
Strémstad 8996 9851 10900 1.14 0.53
Bengtsfors 6839 6 558 5000 -0.52 -1.42
Boras 69 349 72 579 72 400 0.57 -0.01
Lidkdping 29039 29 906 28 800 0.37 -0.20
Skévde 78713 79 204 74 500 0.08 -0.32
Torshy 11117 10 802 9600 -0.36 -0.62
Karlstad 68 323 68 522 66 800 0.04 -0.13
Arjang 3744 3846 3600 0.34 -0.35
Filipstad 8308 7 368 6000 -1.49 -1.08
Hagfors 6117 5052 4100 -2.36 -1.09
Arvika 13987 13673 12 700 -0.28 -0.39
Saffle 12 669 11731 10100 -0.96 -0.78
Orebro 91 654 98 325 101 100 0.88 0.15
Karlskoga 20 275 20 168 17 400 -0.07 -0.77
Viasteras 73311 77752 82 600 0.74 0.32
Fagersta 10109 9741 8500 -0.46 -0.71
Képing 20 318 19734 18 200 -0.36 -0.42
Vansbro 2 863 3041 2800 0.76 -0.43
Malung 4674 4953 4400 0.73 -0.62
Mora 14 952 14 849 13700 -0.09 -0.42
Falun 62 935 65 141 64 700 0.43 -0.04
Avesta 16 614 16 433 14100 -0.14 -0.80
Ludvika 17 996 17 363 15500 -0.45 -0.60
Gavle 66 662 68 821 69 200 0.40 0.03
Ljusdal 7970 8170 7900 0.31 -0.18
Séderhamn 11 865 11 332 10700 -0.57 -0.30
Bollnas 16 491 15993 14900 -0.38 -0.37
Hudiksvall 19 968 19 266 18 200 -0.45 -0.30
Sundsvall 66 895 67 459 65 500 0.11 -0.15
Kramfors 19 105 17 148 15200 -1.34 -0.63
Ornskéldsvik 24 422 24 538 23100 0.06 -0.32
Stromsund 5737 4951 4200 -1.82 -0.86
Rre 4100 3963 3700 -0.42 -0.36
Harjedalen 4 843 4795 4300 -0.12 -0.57
Ostersund 41 854 42 478 41 600 0.19 -0.11
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Regionfamiljer/ 1993 2001 2020 1994— 2002—
LA-region 2001 2020

(%/ar) (%/ar)
Storuman 2975 2 549 2100 -1.91 -1.01
Sorsele 1303 1203 1100 -0.99 -0.47
Vilhelmina 5813 5342 4700 -1.05 -0.67
Umed 57 904 62 537 65 400 0.97 0.24
Lycksele 7 456 7278 6 500 -0.30 -0.59
Skelleftea 33 889 32935 30 500 -0.36 -0.40
Arvidsjaur 3063 2603 2300 -2.01 -0.65
Arjeplog 1569 1418 1500 -1.26 0.30
Jokkmokk 2616 2245 1900 -1.89 -0.87
Overkalix 1671 1528 1300 -1.11 -0.85
Kalix 7532 6984 6 500 -0.94 -0.38
Overtorned 1992 1693 1400 -2.01 -1.00
Pajala 2749 2171 1600 -2.91 -1.59
Gallivare 9603 8338 7200 -1.75 -0.77
Luled 65683 67 544 69 500 0.35 0.15
Haparanda 3354 3029 3100 -1.27 0.12
Kiruna 11 388 10 365 8200 -1.17 -1.23
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Tabell 4  Utveckling av foradlingsvardet (BRP) i regionfamiljer och
LA-regioner 1994-2020. Fasta priser (ar 2000)

Regionfamiljer/ BRP 1993  BRP 2000  BRP 2020 1994— 2001-
LA-region (mnkr) (mnkr) (mnkr) 2000 2020
(%/ar) (%/ar)
Storstadsregioner 748171 1013997 1511800 4.44 2.02
dérav Stockholm 465 048 635 336 932 100 4.56 193
dérav Goteborg 169030 229222 345 900 4.45 2.08
dérav Malmd 114092 149439 233 800 3.93 2.26
Universitets- och
hogskoleregioner 261 426 327 348 466 300 3.26 1.78
Regionala centra 411 405 504 650 685900 2.96 1.55
Sekundara centra 165 362 196 316 264 900 2.48 1.51
Sméregioner -
privat
sysselsattning 66 119 73760 94 900 1.57 1.27
Smaregioner -
offentlig
sysselsattning 74 027 80 276 101 600 1.16 1.18
Riket 1726510 2196347 3125400 3.50 1.78
LA-region
Stockholm 465 048 635 336 932 100 4.56 1.93
Uppsala 45561 59 272 84700 3.83 1.80
Nykoping 11523 12 928 18 200 1.66 1.72
Katrineholm 8906 11144 15500 3.25 1.66
Eskilstuna 14 402 17 364 24 000 2.71 1.63
Linkdping 43126 51 450 72 800 2.55 1.75
Norrk6ping 30271 35507 49900 2.31 1.72
Varnamo 14 104 19 260 27 500 4.55 1.80
Jonkoping 26 253 34905 49 300 4.15 1.74
Nassjo 14 202 17 234 22 200 2.80 1.27
Tranas 4058 5532 7200 453 1.33
Almhult 4970 6164 8300 3.12 1.50
Ljungby 7240 9000 12 000 3.16 1.45
Vaxjo 22 766 28 127 39000 3.07 1.65
Vimmerby 4819 5654 7300 2.31 1.29
Kalmar 20 687 25015 34 200 2.75 1.58
Oskarshamn 10 009 13 206 17500 4.04 1.42
Vastervik 6098 6975 9000 1.94 1.28
Gotland 9612 11162 14 800 2.16 1.42
Karlshamn 10 660 12 505 16 700 2.31 1.46
Karlskrona 15677 19490 26 100 3.16 1.47
Simrishamn 4126 5165 7200 3.26 1.67
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Regionfamiljer/ BRP 1993  BRP 2000  BRP 2020 1994— 2001-
LA-region (mnkr) (mnkr) (mnkr) 2000 2020

(%/ar) (%/ar)
Helsingborg 51912 67 088 97700 3.73 1.90
Kristianstad 26 791 35838 49 600 4.24 1.64
Malmo 114092 149 439 233 800 3.93 2.26
Halmstad 22173 24 962 35200 1.71 1.73
Varberg 18728 19 351 27700 0.47 1.81
Goteborg 169 030 229 222 345900 4.45 2.08
Trollhattan 36711 46 199 62 400 3.34 1.51
Stromstad 3269 4 346 6000 4.15 1.63
Bengtsfors 2817 2944 3700 0.63 1.15
Borés 27 230 33436 46 300 2.98 1.64
Lidképing 10 985 12 991 17 600 2.42 1.53
Skovde 30726 41778 56 500 4.49 1.52
Torsbhy 4219 4 665 5800 1.45 1.09
Karlstad 29 564 35410 47 400 2.61 1.47
Arjang 1283 1699 2200 4.10 1.30
Filipstad 3197 3471 4 400 1.18 1.19
Hagfors 2523 2 338 2 800 -1.08 0.91
Arvika 5154 5546 7400 1.05 1.45
Siffle 4278 5119 6 400 2.60 1.12
Orebro 37 154 46 172 64 100 3.15 1.65
Karlskoga 8718 10 007 12 900 1.99 1.28
Visteras 33137 40 134 58 600 2.77 1.91
Fagersta 3832 5223 6 600 4,52 1.18
Koping 8 885 11 325 15000 3.53 1.42
Vansbro 1057 1327 1700 3.30 1.25
Malung 2 355 2 897 3700 3.00 1.23
Mora 6112 6 983 8900 1.92 1.22
Falun 27 527 32788 43200 2.53 1.39
Avesta 7640 8072 10 000 0.79 1.08
Ludvika 8019 8 146 10 300 0.22 1.18
Gavle 29 644 36 929 49700 3.19 1.50
Ljusdal 3220 3522 4 400 1.29 1.12
Soderhamn 5097 5862 7400 2.02 1.17
Bollnés 6 363 6929 9100 1.22 1.37
Hudiksvall 8 255 9528 12 300 2.07 1.29
Sundsvall 29 840 37 563 48 800 3.34 1.32
Kramfors 8506 8220 10 200 -0.49 1.08
Ornskdldsvik 10 008 12 572 16 500 3.31 1.37
Stromsund 2313 2 253 2700 -0.37 0.91
fire 2199 1875 2500 -2.25 1.45
Harjedalen 3236 2 646 3400 -2.83 1.26
Ostersund 17 569 19102 25300 1.20 1.41
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Regionfamiljer/ BRP 1993  BRP 2000  BRP 2020 1994— 2001-
LA-region (mnkr) (mnkr) (mnkr) 2000 2020

(%/ar) (%/ar)
Storuman 1639 1358 1700 -2.65 1.13
Sorsele 477 568 700 2.52 1.05
Vilhelmina 2423 2542 3200 0.68 1.16
Umed 24 282 28 327 39100 2.23 1.62
Lycksele 2 892 3291 4100 1.87 L.11
Skellefted 14 274 15231 19700 0.93 1.29
Arvidsjaur 1285 1299 1600 0.16 1.05
Arjeplog 693 693 900 0.01 1.32
Jokkmokk 3122 1791 2 400 -7.63 1.47
Overkalix 579 620 700 0.99 0.61
Kalix 2 839 3 406 4300 2.63 1.17
Overtorned 666 757 900 1.85 0.87
Pajala 890 1012 1100 1.84 0.42
Gallivare 4513 4338 5300 -0.56 1.01
Luled 29 828 35142 48 300 2.37 1.60
Haparanda 1306 1345 1800 0.42 1.47
Kiruna 5316 6315 8000 2.49 1.19
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