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Remissvar angaende SOU 2025:53 - Kvalificering till
socialforsikring och ekonomiskt bistind for vissa grupper

Foretagarna ar Sveriges storsta organisation for foretagare, med cirka 60 000 medlemmar
over hela landet. Vi arbetar for att skapa battre villkor for sma och medelstora féretag, som
utgor ryggraden i svensk ekonomi och star for majoriteten av alla nya jobb. Var uppgift ar
att verka for att regelverk och lagstiftning starker, snarare an férsvarar, entreprendrskap,

tillvaxt och valfard.

I SOU 2025:53 foreslas en ny modell for kvalificering till socialférsakring och ekonomiskt
bistand. Den bygger pa att personer utan medborgarskap eller EU/EES-status forst efter
fem ars laglig vistelse i Sverige far full tillgang till trygghetssystemen, eller snabbare om
inkomsten overstiger en hog troskel pa ca 0,48 inkomstbasbelopp. Syftet anges vara att
starka arbetslinjen, 6ka sysselsattningen och minska belastningen pa valfarden.
Foretagarna ser problem med att infora forslagen i nuvarande utformning samtidigt som vi
anser att arbetslinjen maste uppratthallas och att inféra begransningar i bidragssystemen
kan bidra till detta.
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Konsekvensanalysen ar delvis bristfallig och sammantaget kan effekterna bli mer skadliga

an nyttiga for bade féretag och samhalle.

Foretagarna haller med utredningen om att arbetsbaserade socialférsakringsférmanerna

inte bor omfattas av ytterligare kvalificeringsregler.
Femarsregel for kvalificering

Forslaget om en femarsregel innebar att personer maste bo i Sverige i fem ar innan de far
tillgang till allt inom socialférsakringen. Detta riskerar att skapa en tydlig uppdelning i
rattigheter som i praktiken kan leda till en kategori av manniskor med begransade

rattigheter.

Foretagarna anser att kvalificeringen till vissa socialférsakringsformaner i stallet mer boér
kopplas till faktisk sysselsattning och aktivitet i samhallet, inte till enbart en godtycklig

tidsgrans och eller inkomstkrav.
Inkomstkrav for snabbare kvalificering

Utredningens forslag om ett hdgt inkomstkrav for att kvalificera sig snabbare ar
problematiskt. Troskeln pa ca 38 600 kr/man ligger dver I6nenivaerna for manga viktiga
grupper, till exempel doktorander, forskare och anstallda i startups. Dessutom ligger de

langt dver de lagsta I6nerna som kollektivavtalen stipulerar pa svensk arbetsmarknad.

Arbetsgivarverket har papekat i sitt remissvar att doktoranders l6ner ofta ligger runt 31 000—
33 000 kr, vilket ar en indikation pa att hdgkvalificerade yrkesgrupper skulle sténgas ute. |
startups ar det dessutom vanligt att internationella talanger gar in pa lagre I6ner i utbyte mot
delagarskap och optioner — en central del av innovationssystemet. Forslaget riskerar darfor
att hindra just den kompetens som Sverige behdver for att vaxa och konkurrera

internationellt.
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Inkomstkraven som foreslagits i utredningen bor sankas eller kompletteras med sarskilda
undantag for bland annat forskning och entreprendriella miljéer och mer ga i linje med vad

som stipuleras i gallande kollektivavtal for branscherna/sektorerna.
Definition av hogkvalificerad arbetskraft

Utredningen bygger aven pa en definition av “hégkvalificerad arbetskraft” som utgar fran
slutférda studier om minst 180 hogskolepoang eller fem ars relevant yrkeserfarenhet. Det ar
en alltfér snav och administrativt tung definition. Den tar inte hansyn till exempelvis
doktorander, gastforskare eller entreprendriella profiler i startups, vars varde inte alltid kan
matas i formella poang eller antal ar. En sadan definition kan férsvara handlaggningen,
riskera rattsosakerhet och férlanga rekryteringsprocesserna. Dessutom innebar kopplingen
till Ibnenivaer att staten indirekt gar in och styr I6nebildningen, vilket kan underminera den

svenska partsmodellen.
Rekrytering, jamstalldhet och attraktionskraft

Forslaget kan ocksa paverka rekryteringsformagan och jamstalldheten negativt. Nar
internationella medarbetare inte omfattas fullt ut av trygghetssystemet minskar méjligheten
att ta ut exempelvis foraldraledighet pa lika villkor, vilket kan vara problematiskt. For
smafdretag och startups ar tiligangen till ratt kompetens ofta avgérande for att kunna vaxa.
Om Sverige upplevs som ett land dar arbetsvillkoren ar osakra och socialférsakringen inte

galler pa lika villkor, riskerar vi att talanger valjer andra lander.

Bristfallig konsekvensanalys

Utredningens konsekvensanalys ar otillracklig. Statskontoret har patalat att de negativa
effekterna — forsamrad halsa, 6kade sociala problem, hogre administrativa kostnader och
lagre skolresultat — riskerar att bli storre an de vinster som férvantas.

Sysselsattningseffekterna ar dessutom osakra och sannolikt éverskattade.
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For arbetsgivarnas del saknas en grundlig analys av

hur férslagen paverkar deras mojligheter att rekrytera och behalla kompetens.

Innan ett system med kvalificeringsvillkor inférs bor en fordjupad konsekvensanalys initieras

som inkluderar effekterna for foretag, specifikt smafdéretagare och samhallsekonomin i stort.
Samverkan med andra skarpta regelverk

Detta forslag kan heller inte ses isolerat. Samtidigt genomférs andra skarpningar — hojda
I6negolv for arbetskraftsinvandring och hardare regler kring sk sparbyte. Tilsammans
skapar dessa atgarder en administrativt tung och avskrackande helhet som kan géra det
svarare for foretag att rekrytera internationell kompetens Vi riskerar att indirekt undergrava
Sveriges férmaga att locka arbetskraft, trots att manga branscher ar beroende av en
fungerande internationell arbetskraftsinvandring. Regelverken behdéver samordnas,
férenklas och anpassas for att framja — inte forhindra — rekrytering av internationell

kompetens.
Sammanfattning av Foretagarnas remissvar

Sammanfattningsvis ser Foretagarna problem med forslagen i SOU 2025:53 om de infors i
nuvarande form. De skulle kunna skapa en skillnad i rattigheter mellan manniskor, férsvara

rekrytering, motverka jamstalldhet och minska Sveriges attraktionskraft.

Konsekvensanalysen ar bristfallig och tillsammans med andra skarpningar kan férslagen
hota bade rekryteringen pa arbetsmarknaden och eventuellt mdjligheten att attrahera
utlandsk arbetskraft. Vi uppmanar regeringen att omarbeta forslagen och i stallet ta fram en
modell som starker arbetslinjen utan att exkludera grupper fran trygghetssystemet.
Reglerna maste vara langsiktiga, tydliga och utformade for att méta Sveriges behov av

internationell kompetens.
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