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tolktjansten for dova, horselskadade och personer med
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Er beteckning: S2022/01621

Sammanfattning

Linsstyrelsen i Orebro lin tillstyrker i stort utredningen och
understryker sdrskilt foljande: En nationellt samordnad tolkservice dkar
forutséttningarna att uppna det nationella funktionshinderpolitiska malet,
verka for jimlikhet och delaktighet i samhillet for dova, horselskadade
och personer med dovblindhet. Individers behov bor vara utgangspunkt
for inriktning om universell utformning i alla l&gen och prioritering ska
ske pa objektiva grunder, inte pa grund av ekonomiska skil. Ytterligare
vill Lansstyrelsen betona att samtliga aktorer beaktar de sdrskilda behov
som finns hos flickor och pojkar, kvinnor och mén.

Synpunkter

6.1 Mal for en langsiktig utveckling av tolktjansten

Lansstyrelsen tillstyrker att tolktjdnst utfors och utvecklas mer i
samverkan, dels mellan regioner, dels mellan regioner och andra aktorer,
for att uppna en mer effektiv och dndamaélsenlig tolktjanst. I samverkan
kan tolktjénsten bli ett verktyg for att i enlighet med det nationella
funktionshinderpolitiska malet, verka for jamlikhet och delaktighet i
samhadllet for dova, horselskadade och personer med dévblindhet.

6.2.1 Sprakliga och medborgerliga rattigheter och ratten till
delaktighet

Tolktjanst dr en forutséttning for att dova, horselskadade och personer
med dovblindhet ska kunna vara demokratiskt delaktiga och &tnjuta sina
medborgerliga fri- och réttigheter. Lénsstyrelsen instimmer 1
utredningens diskussion om tolktjénst ur ett rattighetsperspektiv.

6.2.2 Det nationella malet for funktionshinderpolitiken

Léansstyrelsen understryker vikten av 6kad kunskap for att identifiera
hinder for personer med funktionsnedséttning, det ar en forutséttning for
att mojliggora alla ménniskors rétt, att pa jamlika villkor ta del av hela
sambhéllets utbud. Lénsstyrelsen understryker ytterligare vikten av att
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individers behov bor vara utgdngspunkt for inriktning om universell
utformning 1 alla ldgen.

6.3.1 Ett samlat eller delat huvudmannaskap

Liansstyrelsen stéller sig positiv till att roller och ansvar blir tydligare.
Detta ger regionen ett tydligare mandat att vid tolkbrist prioritera insats
till den tolkanvéndare som har storst behov. Lansstyrelsen understryker
vikten av att prioritering ska ske pa objektiva grunder, inte pa grund av
ekonomiska skal.

7.4.1 Delaktighet vid utformning och genomférande av tolktjanst
Léansstyrelsen tillstyrker att regionen samrader med den enskilde nir det
géller utformning och genomforande av vardagstolkning.

Léansstyrelsen understryker vikten av att fortsatt utveckling av tolktjanst
sker i nira dialog med tolkanvdndare och organisationer som foretrader
tolkanvéndare.

8.2 En ny insats om bidrag till tolk for dova, horselskadade och
personer med dévblindhet

Léansstyrelsen stiller sig positiv till att roller och ansvar fortydligas
géllande tolktjdnst. Regionernas mandat blir tydligare och
Arbetsformedlingen far ansvar for att hantera arbetslivstolkning, dir en
fordndring av finansiering for arbetsgivaren kan dka mdjlighet till arbete
for personer med funktionsnedséttning.

10.4 Forutsattningar for fordjupad samverkan mellan regioner och
distanstolkning

Léansstyrelsen ser positivt pa utveckling av digitala 16sningar. I néra
dialog med tolkanvdndare om utvecklandet av digitala 16sningar kan
tillgang till tolk bli mer jamlik dver landet. Kartliggning av
forutsittningar for digitala 16sningar dr nédvéandig for att minska digitalt
utanforskap, s att digitala I6sningar kan fungera for alla.
Distanstolkning kan erbjudas till alla, dock inte ersitta fysisk tolkning pé
grund av ekonomiska skal. I vissa sérskilda fall, dir kénsliga uppgifter
hanteras, det kan exempelvis gilla valds- eller kulturella situationer, ar
fysisk tolkning alltid att foredra, da bestimmelser om sekretess vid
tolkning saknas.

12.3 En plan for kontinuerlig och systematisk fortbildning av tolkar
Nuvarande forutséttningar och forslag kring tolkutbildning beskrivs vél i
utredningen. Lansstyrelsen understryker behovet av ett langsiktigt
perspektiv gillande utveckling av tolkutbildning, da utbildningen idag &r
relativt l1dng, fyra ar och begrinsad till tre utbildningsplatser i landet. I
dagsléget ar det i 6vervigande del kvinnor som utbildar sig till tolk. En
jdmnare fordelning av kvinnor och min, med olika kulturell bakgrund,
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som utbildare sig till tolk ar efterstrdvansvért. Bemdotandet av
tolkanvdndande kvinnor, mén, barn och unga- anvindare med olika
kulturell bakgrund, behdver analyseras och hanteras, for att uppnd mer
jamlikhet och delaktighet 1 samhallet.

14.2 En nationell funktion fér samordning av tolktjanst ska inrattas
Linsstyrelsen tillstyrker forslaget om en nationell funktion for
samordning av tolktjénstfragor. Samordning saknas idag och &r
nddvindig for rdtten till likvérdig tolktjdnst oberoende av var
tolkanvéndare bor.

14.3 Huvudmannaskap for nationell funktion fér samordning av
tolktjanstfragor

Léansstyrelsen ser ett vdrde 1 att uppfoljning och utviardering genomfors
av en fristdende aktdr. Som oberoende aktor kan eventuella brister i
systemet identifieras och dirmed kan tolktjdnst verka for 6kad
likvirdighet i hela landet.

15.4.3 Jamstalldhet mellan kvinnor och mén

Léansstyrelsen vill sdrskilt betona vikten av att samtliga aktorer beaktar
de sarskilda behov som finns hos flickor och pojkar, kvinnor och mén.
Arbetsformedlingen bor sérskilt beakta den redan nu kidnda faktorn
géllande insatser med omotiverade skillnader for kvinnor och mén.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshévding Maria Larsson med handldggare
Mari Gronlund som foredragande. I den slutliga handlédggningen har
ocksé lansrdd Anna Olofsson, avdelningschef Stina Sj6lin,

t.f. enhetschef Madelene Larsson medverkat.
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