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Arbetsformedlingens remissvar: Skarpta
villkor for anhdriginvandring (SOU 2025:95)

Forslagen i utredningen ror frimst migrations- och integrationspolitiska
fragor. Arbetsformedlingen tar inte stéllning till dessa aspekter, utan
lamnar enbart synpunkter pa de férslag som myndigheten bedomer kan
péaverka arbetsmarknadens funktionssatt.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker foljande forslag:

Barn som fyllt 18 ar i Sverige ska kunna behélla
uppehallstillstand pa grund av anknytning till foraldrar eftersom
det bedoms stiarka Sveriges attraktionskraft for hogkvalificerad
arbetskraft.

Forsorjningskravet ska gilla dven vid en forlangning av
uppehallstillstand och att andra familjemedlemmars inkomster
ska beaktas vid bedomningen, for att skapa tydligare incitament
till egen forsorjning.

Forsorjningskravet ska gilla dven vid provning av en ansokan om
fortsatt uppehallstillstind vid anhoériginvandring kopplat till
arbetskraftsinvandring.

Ett forsorjningskrav vid anhoriginvandring ska inforas for
forskare.
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Arbetsformedlingen avstyrker féljande forslag:

e En tvaarig vantetid for anhoriginvandring vid tillfalligt
uppehallstillstind eftersom forskning visar att tidig
familjeédterforening bidrar till béattre forutsattningar for
etablering. Statistik visar ocksa att 40 procent av flyktingar och
anhoriga som togs emot 2019—2021 var i arbete efter tva ar.

e En sinkt aldersgréans for anhoriga barn fran 21 till 18 ar for
arbetskraftsinvandrare, eftersom mojligheten att leva med sin
familj, paverkar arbetskraftsinvandrares beslut att acceptera ett
arbete i Sverige.

Arbetsformedlingens synpunkter

Allmé&nna synpunkter

Arbetsformedlingen ser positivt pa tydligare regler och stirkta
incitament till egen forsorjning, vilket kan bidra till en mer malinriktad
etablering. Men i linje med tidigare remissyttranden? betonar
Arbetsformedlingen att det inte ar sjilvklart att forslagen leder till 6kad
motivation eller bittre etablering.

Myndigheten instimmer i utredningens bedomning att de foreslagna
atgiarderna sannolikt kan leda till att farre personer soker och beviljas
uppehallstillstand i Sverige. Detta riskerar i sin tur att minska tillgdngen
pa arbetskraft och dirmed forsvara kompetensforsorjningen for saval
privata som offentliga arbetsgivare.

Utredningen bedomer att fler utrikes foédda kvinnor kommer fa avslag pa
sina forlangningsansokningar. Arbetsformedlingen har i tidigare
remissyttranden? uppmarksammat utrikes fodda kvinnors stéllning pa
arbetsmarknaden och ser risker for forsamrade etableringsmgjligheter av
utredningens forslag.

Effekterna pa arbetsmarknadens funktion dr svara att uppskatta vilket
understryker behovet av 6vergripande konsekvensanalyser av de senaste
reformerna inom migrations- och integrationsomradet.

1 Arbetsformedlingens remissvar: Utkast till lagradsremiss - Vissa skirpta villkor for
anhoriginvandring och begriansade mojligheter till uppehallstillstind av humanitéra skal, Af-
2023/0022 5423.

2 Arbetsformedlingens remissvar: Utmonstring av permanent uppehéllstillstdnd och vissa
anpassningar till miniminivén enligt EU:s migrations- och asylpakt (SOU 2025:31) samt
Kvalificering till socialforsékring och ekonomiskt bistand for vissa grupper (SOU 2025:53)



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 3 (5)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum
2025-12-09

6.2.5 Vantetid vid anhériginvandring vid tillfalligt
uppehallstillstand

Arbetsformedlingen avstyrker forslaget. Forskning? visar att uppskjuten
familjeédterforening leder till simre etablering pa arbetsmarknaden och
lagre inkomster. Familjer har generellt fler sociala kontakter i det
omgivande samhaéllet 4n personer som tvingas leva separerade frén sina
anhoriga. Fordrojd aterforening riskerar darfor att forsvéara bade
integration och sjalvforsorjning, genom 6kad osidkerhet och psykisk
stress.

Statistik fran SCB visar att drygt 40 procent av flyktingar och anhoriga
som togs emot 2019—2021 var i arbete efter tva ar, och att 21 procent av
dem som togs emot 2023 etablerade sig redan inom ett ar. Eftersom det
finns individer som nér férsoérjning tidigare dn tva ar, och en
familjeédterforening bidrar till battre etablering avstyrker myndigheten
forslaget.

7.2.5 Uppehallstillstand for nara anhoriga

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att barn som har fyllt 18 ar i
Sverige ska kunna beviljas forlangt uppehallstillstdnd pa grund av
anknytning till sina fordldrar. En sddan ordning bedoms kunna stirka
Sveriges attraktionskraft for hogkvalificerad arbetskraft med barn i 6vre
tonédren.

8.7.1 Forsorjningskravet

Arbetsformedlingen har tidigare, i sitt yttrande 6ver promemorian
Sjalvforsorjning som krav for svenskt medborgarskap (Ju2025/00667)
och i SOU 2025:1 Skdrpta krav for svenskt medborgarskap, tillstyrkt
forslaget om ett forsorjningskrav men ocksa framhallit att ett skarpt
forsorjningskrav kan fa konsekvenser sarskilt for personer som star langt
fran arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen vill sarskilt betona att
forsorjningsformaga i hég grad paverkas av faktorer som
konjunkturliget, utbildning, sprakkunskaper, hilsa samt strukturella
hinder.

Arbetsformedlingen héanvisar saledes till sina tidigare yttranden i fragan
om forsorjningskrav.

8.7.3 Forsorjningskravet ska gélla aven vid en ansdkan om
fortsatt uppehallstillstand

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att forsorjningskravet ska gilla
dven vid ansokan om fortsatt uppehallstillstand och att andra
familjemedlemmars inkomster ska beaktas vid bedomningen.

3 Se bl.a. Swedish Red Cross, Humanitarian Consequences of Family Separation and People
Going Missing, 2019.
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Myndigheten delar utredningens bedomning att ett tydligt
forsorjningskrav kan fraimja etablering pa arbetsmarknaden och skapa
starkare incitament till egen forsorjning.

Det finns dock en risk att personer som behover vidareutbilda sig eller
validera sina kunskaper for att battre motsvara arbetsmarknadens behov
avstér fran detta. I stéllet kan de vilja enklare, mindre kvalificerade
arbeten, vilket pa sikt riskerar att missgynna bade individen och
arbetsmarknaden som helhet.

12.2.2 Anhdorigkrets for person med nationellt arbetstillstand

Arbetsformedlingen avstyrker forslaget att begriansa anhorigkretsen till
barn under 18 ar fran dagens 21 ar. Mojligheten att leva med sin familj i
Sverige, dven med barn 6ver 18 ar, kan paverka arbetskraftsinvandrares
beslut att acceptera ett arbete har. En begransning av anhorigkretsen kan
darfor fa konsekvenser for bade omfattningen av
arbetskraftsinvandringen och arbetsgivares majligheter att rekrytera
inom bristyrken. Myndigheten anser darfor att dessa
arbetsmarknadseffekter bor beaktas i den fortsatta beredningen av
forslaget.

12.2.3 Forsorjningskravet vid anhériginvandring kopplad till
arbetskraftsinvandring

Arbetsformedlingen delar utredningens ambition att starka
mojligheterna till egen forsorjning och skapa ett tydligare regelverk for
anhoriginvandring. Myndigheten tillstyrker darmed forslaget att
forsorjningskravet dven ska omfatta ansokningar om fortsatt
uppehallstillstind, men noterar att kravet kan forsvara mojligheterna att
attrahera och behalla internationell kompetens.

12.2.5 Forsorjningskrav vid anhoériginvandring infoérs for forskare

Arbetsformedlingen tillstyrker infoérandet av ett forsorjningskrav dven for
forskare eftersom atgirden bedoms stiarka regelverkets tydlighet och
likabehandling mellan olika grupper av arbetstagare.

Ovriga synpunkter

I utredningen anges pa sidan 146 att foreslagna andringari 5 kap. 3 §
utlanningslagen ska medfora foljdandringar i samtliga forordningar som
hénvisar till denna bestimmelse. Det framgéar att forslaget omfattar
bland annat dndringar i férordning (2018:42) om sarskilt
anstillningsstod samt i férordning (2022:807) om statlig ersittning for
arbete i etableringsjobb.

Forordning (2018:43) om stod for nystartsjobb namns dock inte i
utredningen. Myndigheten anser att det 4r mdjligt att denna forordning
har undgatt uppmarksamheten i samband med utarbetandet av forslaget.
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Med hansyn till att férordningen ocksa hanvisar till 5 kap. 3 §
utlanningslagen, bedomer Arbetsformedlingen att det ar lampligt att fora
fram behovet av att 4ven denna férordning anpassas i samband med de
foreslagna dndringarna, for att sdkerstalla rattslig enhetlighet och
funktionell samstdmmighet i regelverket.

P& Arbetsformedlingens vignar

Maria Hemstrom Hemmingsson

Erica Gelis

Beslut i drendet har fattats av generaldirektéren Maria Hemstrom
Hemmingsson. Arendet har foredragits av kvalificerade handl:iggaren
Erica Gelis.

I den slutliga handlaggningen av drendet har dven avdelningsdirektoren
Eva Samakovlis och enhetschefen Lars Lindvall deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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