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Remissvar — Skarpta villkor for
anhoriginvandring (SOU 2025:95)

Inledning

Almega har fatt mojlighet att lamna ett remissvar pa utredningsbetan-
kandet Skarpta villkor fér anhériginvandring (SOU 2025:95).

Det pagar omfattande forandringar av lagstiftningen inom det
migrationsrattsliga omradet. Det ar svart att fa en 6verblick 6ver de
manga lagforslagen och avgoéra vilken den sammantagna effekten
kommer att bli. Det finns en betydande risk fér att oonskade effekter
uppstar. Almega begransar sitt yttrande till de forslag som rér arbets-
kraftsinvandring fran lander utanfér EU/EES.

Arbetskraftsinvandrare medfér viktig kompetens till manga delar av
naringslivet och leder till att det skapas fler jobb pa svensk arbetsmark-
nad, vilket underlattar foretagens kompetensforsérjning. Féretag som
anstaller arbetskraftsinvandrare vaxer snabbare och anstéller fler nya
medarbetare an jamforbara foretag. De arbetstillstand som beviljades
under 2023 genererade 52 miljarder kronor i BNP och 17 miljarder kronor i
skatteintakter. H6jningen av I6negolvet som genomfoérdes i november
2023 och den ytterligare h6jning som planeras till 2026 kommer sannolikt
att halvera arbetskraftskraftsinvandringen och leda till bade brist pa
arbetskraft och minskad produktioni flera branscher.
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Almegas synpunkter pa utredningens forslag
Sankt aldersgrans for barn till arbetskraftsinvandrare

Utredningens forslag

Utredningen foreslar att kretsen som kan beviljas uppehallstillstand som
anhoriga till arbetskraftsinvandrare begransas till make, sambo samt barn
under 18 ar i likhet med anhérigreglerna for personer som beviljas
uppehallstillstand av andra skal. Idag galler aldersgransen 21 ar for barn till
arbetskraftsinvandrare.

Enligt utredningen syftar forslaget till att 6ka enhetligheten i regelverket
samt minska troskeleffekterna fér medfoljande familjemedlemmar vid
ans6kan om permanent uppehallstillstand. Utredningen anser att
forslaget inte kommer att forsamra Sveriges férmaga att attrahera
internationell kompetens patagligt eftersom uppehallstillstand for aldre
barn beviljas i relativt begransad omfattning.

Almegas synpunkter

Almega delar inte den beddmningen. En begransning av anhorigkretsen
till barn under 18 ar kommer att ytterligare forsvara for svenska féretag
att kunna attrahera, rekrytera och behalla kvalificerade adldre medarbe-
tare som kan ha barn i gymnasiealdern.

Reglerna for medfoljande barn till arbetskraftsinvandrare skadar redan
idag foretagens mojligheter att attrahera och behalla internationell kom-
petens. Barn under 21 ar kan beviljas uppehallstillstand under foralderns
tidsbegransade arbetstillstand men nar det blir dags att anséka om
permanent uppehallstillstand kravs att barn som fyllt 18 ar kan forsorja sig
sjalva.

Detta leder till att unga vuxna som fortfarande gar i gymnasieskolan och
ar beroende av sina foraldrar riskerar utvisning och att familjer som ar
etablerade i Sverige riskerar att splittras.

Almega avstyrker forslaget om att sanka den 6vre aldersgransen for barn
till arbetskraftsinvandrare till 18 ar.

Almega anser aven att aldersgransen pa 18 ar vid ansékan om permanent
uppehallstillstand bor hojas till 21 ar for medfoéljande barn till arbetskrafts-
invandrare.



Forsorjningskrav for anhoriga vid forlangning av arbetstillstand

Utredningens forslag

Utredningen foreslar att det forsérjningskrav som galler vid beviljande av
uppehallstillstand for anhoriga till arbetskraftsinvandrare aven ska galla
som villkor vid en forlangning av arbetstillstandet.

Almegas synpunkter

Almega tillstyrker forslaget under villkor att férslaget ovan om att sanka
aldersgransen for barn till 18 ar inte genomfors och att det gors en samlad
bedémningen av familjens forsérjningsférmaga.
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