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Svar på remiss - Promemorian 
specialisttjänstgöring för sjukhusfysiker 
Inledning 
Region Gävleborg har erbjudits möjlighet att svara på Socialdepartementets 
remiss avseende promemoria om specialisttjänstgöring för sjukhusfysiker. Region 
Gävleborg ställer sig positiv till en formaliserad nationell 
specialiseringsutbildning av sjukhusfysiker då dagens vidareutbildning inte är 
reglerad och således inte kan leda till en kvalitetssäkrad titel. 
 
Nedan följer några synpunkter som Region Gävleborg vill förmedla. Numreringen 
följer promemorians numrering.  
 

2.1 Förslag till lag om ändring i hälso- och sjukvårdslagen 
(2017:30)  
I promemorian står ”I regionerna ska finnas möjligheter till anställning för 
sjukhusfysikers specialiseringstjänstgöring i en omfattning som motsvarar det 
planerade framtida behovet av sjukhusfysiker med specialistkompetens i klinisk 
verksamhet.”  
 
Den tekniska utvecklingen tillsammans med kompetensförsörjningsutmaningar 
kan försvåra för enskilda regioner att axla ansvaret på egen hand. Nationell 
samordning behövs för att säkra genomförandet i hela landet. Det är av stor vikt 
att en jämlik vård kan bedrivas i landet och en del i det är att kompetensen hos 
sjukhusfysiker är hög över hela landet. 
 

2.2 Förslag till förordning om ändring i 
patientsäkerhetsförordningen (2010:1369) 
I promemorian står ”En legitimerad sjukhusfysiker bör därför, för att uppnå 
specialistkompetens, förvärva de kunskaper, färdigheter och förhållningssätt som 
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föreskrivs för specialistkompetensen genom att genomgå 
specialiseringstjänstgöring under minst tre år och sex månader.” 
 
Region Gävleborg anser att utbildningens längd bör harmoniera med befintliga 
europeiska riktlinjer ("Medical Physics Experts") och således omfatta minimum  
fyra år. Det är olyckligt om specialiseringsutbildningen för sjukhusfysiker i 
Sverige inte motsvarar de europeiska kraven.  
 
Region Gävleborg vill även här understryka vikten av att det skapas en nationell 
organisation runt specialiseringstjänstgöringen för att effektivt nyttja de resurser 
som finns och säkerställa att kompetensen finns tillgänglig för patienter i hela 
landet. Till exempel kan handledare och studierektor nyttjas gemensamt av flera 
regioner. Risken är uppenbar att det planerade behovet överstiger förmågan att på 
plats handleda ST-fysiker i de fall man bara har en sjukhusfysiker inom en 
specialitet. 
 

2.4 Förslag till förordning om ändring i förordningen 
(2015:284) med instruktion för Socialstyrelsen 
Region Gävleborg anser att 16 § förordningen (2015:284) punkt 6 bör uppdateras 
så att även sjukhusfysiker omfattas av bestämmelsen.  
 

6 Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser 
Region Gävleborg är positiv till förslaget om övergångsregler. Möjligheten att 
tillgodoräkna tidigare erfarenhet och forskarutbildning som likvärdigt med 
specialistkompetens under övergångsperioden välkomnas. 
 

Övriga synpunkter 
Specialiseringstjänstgöringen bör föregås av två års klinisk bastjänstgöring. En 
tydligare reglering av kriterier för när ST kan inledas skulle ge en enhetlig och 
rättvis grund för sjukhusfysikernas utvecklingsväg och bidra till högre kvalitet i 
utbildningen. 
 
För Region Gävleborg 
 
 
 
Ulrika Boström Gatti 
HR-direktör 
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Inledning

Region Gävleborg har erbjudits möjlighet att svara på Socialdepartementets remiss avseende promemoria om specialisttjänstgöring för sjukhusfysiker. Region Gävleborg ställer sig positiv till en formaliserad nationell specialiseringsutbildning av sjukhusfysiker då dagens vidareutbildning inte är reglerad och således inte kan leda till en kvalitetssäkrad titel.



Nedan följer några synpunkter som Region Gävleborg vill förmedla. Numreringen följer promemorians numrering. 



2.1 Förslag till lag om ändring i hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) 

I promemorian står ”I regionerna ska finnas möjligheter till anställning för sjukhusfysikers specialiseringstjänstgöring i en omfattning som motsvarar det planerade framtida behovet av sjukhusfysiker med specialistkompetens i klinisk verksamhet.” 



Den tekniska utvecklingen tillsammans med kompetensförsörjningsutmaningar kan försvåra för enskilda regioner att axla ansvaret på egen hand. Nationell samordning behövs för att säkra genomförandet i hela landet. Det är av stor vikt att en jämlik vård kan bedrivas i landet och en del i det är att kompetensen hos sjukhusfysiker är hög över hela landet.



2.2 Förslag till förordning om ändring i patientsäkerhetsförordningen (2010:1369)

I promemorian står ”En legitimerad sjukhusfysiker bör därför, för att uppnå specialistkompetens, förvärva de kunskaper, färdigheter och förhållningssätt som föreskrivs för specialistkompetensen genom att genomgå specialiseringstjänstgöring under minst tre år och sex månader.”



Region Gävleborg anser att utbildningens längd bör harmoniera med befintliga europeiska riktlinjer ("Medical Physics Experts") och således omfatta minimum 

fyra år. Det är olyckligt om specialiseringsutbildningen för sjukhusfysiker i Sverige inte motsvarar de europeiska kraven. 



Region Gävleborg vill även här understryka vikten av att det skapas en nationell organisation runt specialiseringstjänstgöringen för att effektivt nyttja de resurser som finns och säkerställa att kompetensen finns tillgänglig för patienter i hela landet. Till exempel kan handledare och studierektor nyttjas gemensamt av flera regioner. Risken är uppenbar att det planerade behovet överstiger förmågan att på plats handleda ST-fysiker i de fall man bara har en sjukhusfysiker inom en specialitet.



2.4 Förslag till förordning om ändring i förordningen (2015:284) med instruktion för Socialstyrelsen

Region Gävleborg anser att 16 § förordningen (2015:284) punkt 6 bör uppdateras så att även sjukhusfysiker omfattas av bestämmelsen. 



6 Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

Region Gävleborg är positiv till förslaget om övergångsregler. Möjligheten att tillgodoräkna tidigare erfarenhet och forskarutbildning som likvärdigt med specialistkompetens under övergångsperioden välkomnas.



Övriga synpunkter

Specialiseringstjänstgöringen bör föregås av två års klinisk bastjänstgöring. En tydligare reglering av kriterier för när ST kan inledas skulle ge en enhetlig och rättvis grund för sjukhusfysikernas utvecklingsväg och bidra till högre kvalitet i utbildningen.



För Region Gävleborg







Ulrika Boström Gatti

HR-direktör





		



		Postadress

		Besöksadress

		Telefon

		Telefax

		lg@lg.se

		Bankgiro	5031-9771



		
801 88 Gävle

		

		026-15 40 00

		

		www.regiongavleborg.se

		Org. nr.	232100-0198







	

image1.png

A

Region
Gavleborg






