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AVTAL MELLAN KONUNGARIKET SVERIGES REGERING OCH REPUBLIKEN TURKIETS
REGERING OM MILITART UTBILDNINGS-, TEKNIK- OCH FORSKNINGSSAMARBETE

Konungariket Sveriges regering och Republiken Turkiets regering, nedan var och en for sig kallad
"part” och tillsammans "parterna”,

som bekréftar sitt atagande att félja FN-stadgans syften och principer,

som bekréftar att parternas samarbete i olika militdra fragor pa grundval av bada sidors suverénitet
och jamlikhetsprincipen ska bidra till de bada nationernas gemensamma intressen och ekonomiska

effektivitet,

som betonar behovet av att forbattra de befintliga vanskapliga forbindelserna mellan parterna pa
grundval av internationella regler och éverenskommelser,

som erkénner nddvandigheten av att fullgéra de internationella atagandena,
har beslutat att inga detta avtal:

ARTIKEL |
SYFTE

Syftet med detta avtal &r att skapa férutsattningar for de forbindelser som ska uppréttas inom
omradena militér utbildning, teknik och forskning samt att faststalla grunderna fér samarbetet
mellan parterna.

ARTIKEL Il
RACKVIDD

Detta avtal ska tillampas pa utbyte av personal, material, utrustning, information och erfarenheter
inom de omraden som anges i artikel IV och de andra omraden som faststlls i
genomférandeavtal, protokoll, avsiktsférklaringar och andra tekniska 6verenskommelser som ingas
i enlighet med detta avtal.

ARTIKEL 11l
DEFINITIONER
| detta avtal géller foljande definitioner:

1. "Séndande stat” betyder den stat som sander personal, material och utrustning till den
mottagande staten i enlighet med detta avtal.

2. "Mottagande stat” betyder den stat till vilken den séndande staten har sént personal, material
och utrustning for att genomféra detta avtal.

3. "Gastpersonal”’ betyder de militara eller civila befattningshavare som en part sénder till den
andra partens territorium.
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4. "Anhorig” betyder gastpersonals make eller maka eller géastpersonals barn som &r beroende av
honom eller henne for sin férsérjning.

5. "Samarbete” betyder 6msesidig verksamhet som parterna genomfér inom ramen for detta avtal,
i enlighet med géllande lagar och forfattningar i respektive stat.

. ARTIKEL IV
MILITARA SAMARBETSOMRADEN

Parterna ska efterstrava samarbete inom féljande omraden:

1) Utbyte av erfarenheter och information.

2) Militartekniskt samarbete.

3) Utbildning, samtraning och évning.

4) Utsandande av observatdrer till dvningar.

5) Logistik och underhall.

6) Militarmedicin och sjukvardstjanster.

7) Forskning och utveckling.

8) Forsvarsindustri.

9) Andra verksamhetsomraden som parterna émsesidigt kommer éverens om.

. ARTIKELV
BEHORIGA MYNDIGHETER

Behariga myndigheter for genomférandet av detta avtal ar

For Sverige rakning : Konungariket Sveriges forsvarsdepartement
For Turkiets rakning : Republiken Turkiets generalstab

ARTIKEL VI
GENOMFORANDE AV AVTALET

1. Parterna ska faststalla ndrmare bestdmmelser om genomférandet av detta avtal genom att inga
underordnade éverenskommelser som genomférandeavtal, protokoll, avsiktsférklaringar och
tekniska éverenskommelser.

2. For att framja samarbete inom ramen fér avtalet och inom de omraden som &r relevanta for
avtalet i enlighet med artikel IV, ska de behériga myndigheterna regelbundet och med den
frekvens de kommer 6verens om utarbeta genomférandeplaner for gemensamma verksamheter.
Genomférandeplanerna fér gemensamma verksamheter ska innefatta verksamhetens namn och
omfattning, form, tidpunkt och plats fér genomférande, verkstallande institutioner, ekonomiska
fragor samt andra uppygifter.

3. Vid genomférandet av detta avtal ska parternas 6msesidiga intressen och behov beaktas.

4. Material, tekniska uppgifter och handlingar som parterna utbyter kostnadsfritt eller sljer eller
utarbetar tillsammans i enlighet med detta avtal eller andra avtal, protokoll eller avsiktsférklaringar,
far inte 6verlatas till tredje land utan féregaende Gverenskommelse.
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5. Pa grundval av underordnade avtal ska parterna anordna eller delta i kombinerade eller
gemensamma dvningar som omfattar skarpskjutning, passex, flottbesék m.m.

. . ARTIKEL VII
SAKERHETEN FOR SEKRETESSBELAGDA UPPGIFTER, HANDLINGAR OCH MATERIAL

1. Parterna ska iaktta sekretess betraffande sekretessbelagda uppgifter, handlingar och material
som de har erhallit i tjiansten samt félja tillamplig nationell sékerhetslagstiftning. Var och en av
parterna ska i enlighet med sin nationella lagstiftning skydda och bevara sekretessbelagda
uppgifter, handlingar och material som utvéxlas eller tillhandahalls av den andra parten i enlighet
med detta avtal.

2. En part far inte réja sekretessbelagda uppgiiter, handlingar eller material fér tredje man utan att
forst ha radgjort med den tillhandahallande parten.

3. Den mottagande parten ska tillampa samma sekretessgrad som den tillhandahallande parten
for uppgifter, handlingar och material som utvéxlas samt vidta erforderliga sékerhetsatgéarder.
Sekretessbelagda uppgifter, handlingar och material ska anvandas, skickas, sparas, kontrolleras
och bevaras i enlighet med respektive parts nationella lagar och férfattningar.

4. Sekretessbelagda uppgifter, handlingar och material far bara éverforas fran parternas statliga
kanaler eller kanaler godkénda av utsedda sékerhetsmyndigheter. Den tillhandahallande parten
ska bestdamma sekretessgraden for uppgifter, handlingar och material.

5. Endast behdriga personer ska ges tillgang till sekretessbelagda uppgifter, handlingar och
material. Endast de utsedda myndigheterna ska beredas tillgang till sekretessbelagda uppgifter,
handlingar och material och de ska anvénda dessa sekretessbelagda uppgifter, handlingar och
material inom ramen fér samarbetet. De personer som ges tillgang till sekretessbelagda uppygifter,
handlingar och material ska ha genomgatt lamplig sékerhetsprévning.

6. Parternas skyldigheter att skydda och férhindra att sekretessen havs for utvéxlade
sekretessbelagda uppgifter, handlingar och material ska fortsatta efter att detta avtal har upphért
att galla.

7. Parterna ska respektera patentrattigheter, upphovsrétt och affarshemligheter med anknytning till
samarbetsomradena.

ARTIKEL VIl
PARTERNAS ATAGANDEN ENLIGT ANDRA INTERNATIONELLA AVTAL

Bestdmmelserna i det har avtalet ska inte paverka parternas ataganden enligt andra internationella
avtal och de far inte anvandas pa ett sadant satt att det strider mot parternas eller andra staters
intressen, séakerhet och territoriella integritet.
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_ ARTIKEL IX
RATTSLIGA FRAGOR

1. Gastpersonal och deras anhériga ska omfattas av géllande lagar och andra férfattningar i den
mottagande staten sa ldnge de vistas i den mottagande staten. Detta innefattar regler om inresa,
vistelse och utresa. Myndigheterna i den mottagande staten ska ha rétt att utéva jurisdiktion éver
géstpersonalen och deras anhériga betréffande brott som begas inom den mottagande statens
territorium och som &r straffbara enligt den statens lagar.

2. Gastpersonalens verksamhet ska avbrytas vid brott mot den mottagande statens lag.

ARTIKEL X
DISCIPLINARA FORFARANDEN

1. Myndigheterna i den mottagande staten ska inte ha ratt att besluta om eller vidta disciplindra
atgarder mot géstpersonalen.

2. Gastpersonal ska inte ha ratt att vidta disciplindra atgarder mot den mottagande statens militara
personal.

ARTIKEL XI
PERSONALENS STATUS OCH ADMINISTRATIVA FRAGOR

1. Gastpersonal far endast alaggas sadana uppgifter som anges i detta avtal och i de
genomférandeavtal, protokoll, avsiktsforklaringar och tekniska éverenskommelser som
undertecknas i enlighet med detta avtal.

2. Den sandande statens géastpersonal ska béra sin egen nationella uniform nér de &r i tjanst.

3. Den mottagande staten ska tillhandahalla gastpersonalen den utrustning de behéver for att
kunna utféra uppgifter enligt detta avtal. Ersattning ska utga for tillhandahallandet av utrustningen
om parterna beslutar det.

ARTIKEL XIl
OVRIGT

1. Den sandande staten férbehaller sig ratten att kalla hem sin personal om den finner det
nédvandigt. Den mottagande staten ska vidta erforderliga atgarder fér att underlétta personalens
aterresa sa snart den erhaller begédran om detta.

2. Om en gastpersonal eller anhérig dor ska den mottagande staten underréatta den sandande
staten, transportera liket till ndrmaste internationella flygplats inom dess territorium samt vidta
lampliga hélsoskyddsatgarder fram till dess att liket avsants.




ARTIKEL Xl
SJUKVARDSTJANSTER

1. Gastpersonalen ska tillhandahallas privat eller offentlig sjukférséakring av den sdndande staten
for att ticka kostnader for sjukvardstjanster i den mottagande staten.

2. Den mottagande staten ska sta for kostnader for forsta hjalpen och ambulanstransporter till
sjukhus/vardinréattningar.

ARTIKEL XIV
EKONOMISKA FRAGOR

1. Den séndande staten ska sta for personliga rattigheter och ekonomiska skyldigheter fér den
gastpersonal som har alagts uppgifter enligt detta avtal.

2. Gastpersonal och deras anhériga ska omfattas av den géllande skattelagstiftningen i den
mottagande staten i samband med inresa, vistelse och utresa, i enlighet med internationella
normer och géllande skatteavtal mellan parterna.

. ARTIKELXV
SKADOR/FORLUSTER OCH ERSATTNING

1. Var och en av parterna ska erséatta den andra parten for skador pa den sistndmnda partens
egendom (vapen/ammunition, material/utrustning och brénsle/olja m.m.) som uppstar till f6ljd av
géastpersonalens handlande i tjansten.

2. Den mottagande statens lagar ska tillampas vid reglering av ersattningskrav for forlust eller
skada som den mottagande statens egendom uppsatligen eller av oaktsamhet har asamkats,
savida parterna inte kommit Gverens om annat i separata avtal.

3. Ersattningskrav fran tredje man for skador som orsakats av gastpersonal i samband med att de
utfort sina officiella aligganden, ska framstéllas, prévas och regleras eller tillerkénnas i enlighet
med den mottagande statens lagar och férfattningar i fraga om krav som uppkommer till féljd av
den egna férsvarsmaktens verksamhet. Den part som anses ha orsakat skadan ska vara skyldig
att betala eventuell ersattning. Om parterna har lika stort ansvar eller om det inte kan faststallas
vem som har orsakat skadan, ska parterna gemensamt betala ersattningen.

4. Var och en av parterna ska avsta fran att rikta krav mot den andra parten fér skada eller

dédsfall som drabbat dess militédra personal i samband med att denna personal utférde sina
officiella aligganden.

-5-
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ARTIKEL XVI
PASS- OCH INRESEFORFARANDEN

1. Géstpersonalen och deras anhdriga ska omfattas av de regler som &r tillampliga pa utlanningar
inom den mottagande statens territorium.

2. Vid inresa i och utresa ur landet ska géstpersonalen och deras anhériga omfattas av de tull- och
inreseférfaranden som foreskrivs i den mottagande statens lag. Den mottagande staten ska
emellertid i mojligaste man underlatta de administrativa formaliteterna.

ARTIKEL XVII
TVISTLOSNING

1. Vid tvist rérande tolkningen eller tillampningen av detta avtal ska parterna férséka att snarast
mdjligt bildgga tvisten genom samrad eller forhandlingar och tvisten ska inte hanskjutas till tredje
man, domstol eller namnd for prévning.

2. Efter att fragan har kommit parterna tillhanda ska férhandlingar inledas inom 30 dagar. Har inget
resultat uppnatts inom 90 dagar far varje part sédga upp detta avtal (eller utesluta den omtvistade
artikeln om det inte hindrar att avtalet tillampas) genom skriftligt meddelande med 90 dagars
varsel.

_ ARTIKEL XVIl
ANDRING OCH REVIDERING

Var och en av parterna far vid behov féresla andringar eller revideringar av detta avtal.
Férhandlingar ska pabérjas inom 30 dagar efter det att ett skriftligt forslag har mottagits. Har inget
resultat uppnatts inom 90 dagar far varje part sdga upp detta avtal genom skriftligt meddelande
med 90 dagars varsel. Avtalade &ndringar eller revideringar ska trada i kraft i enlighet med det
forfarande som beskrivs i artikel XX rérande detta avtals ikrafttradande.

ARTIKEL XIX
GILTIGHETSTID OCH UPPHORANDE

Detta avtal ska gélla under en tid av ett ar fran den dag da det trader i kraft. Avtalet ska dérefter
forlangas med ett ar i taget om ingen av parterna séger upp det genom skriftligt meddelande till
den andra parten med 90 dagars varsel.

ARTIKEL XX
IKRAFTTRADANDE

Detta avtal ska trada i kraft dagen fér mottagandet av det sista skriftliga meddelandet fran nagon
av parterna med underréttelse till den andra parten om att de interna villkoren fér ikrafttradandet
har uppfylits.
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ARTIKEL XXI
VERSION OCH UNDERSKRIFT

Upprattat i tva exemplar pa svenska, turkiska och engelska spraken. Samtliga dessa versioner ar
lika giltiga. | handelse av tvist ska den engelska versionen ha foretrade.

Till bekréaftelse harav har undertecknade, dartill vederbérligen bemyndigade av sina respektive
regeringar, undertecknat detta avtal.

FOR KONUNGARIKET SVERIGES FOR REPUBLIKEN TURKIETS REPUBLIC
REGERING REGERING

UNDERSKRIFT : ,/// UNDERSKRIFT :

NAMN 2 Departemgntsréd NAMN : Generalmajor
Reidar LJOSTAD Atilla OZTURK

TITEL : Chef for Enheten for TITEL : Chef For Avdelningen For
Materiel, Forskning Internationella Relationer
och Utveckling, och Sikerhetsfragor,
Foérsvarsdepartementet Turkiska Generalstaben

: RO }‘M i RolZ :03 Februari 2012

t & fochbiolin : Ankara/TURKIETS
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iSVEGC KRALLIGI HOUKUMETi

ILE
TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI
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ASKERI ALANDA EGITiM, TEKNIK VE BILIMSEL iS BiRLiGi

ANLASMASI
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iISVEG KRALLIGI HUKUMETI iLE TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETi ARASINDA ASKERI
ALANDA EGITIiM, TEKNIK VE BILIMSEL iSBIRLIGi ANLASMASI

Isve¢ Kraligi Hukumeti ile Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti (bundan béyle tek olarak “Taraf’
miustereken "Taraflar" olarak anilacaktir.)

Birlesmis Milletler Sézlesmesi’nin hedef ve ilkelerine bagliliklarini onaylayarak,

Taraflarin egemenlik ve esitlik ilkelerine esas olan gesitli askeri alanlarda is birliginin, iki devletin
ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagini teyit ederek,

Iki devlet arasindaki mevcut dostane iligkilerin Uluslararasi Kurallar ve Anlagmalara uygun olarak
gelistirimesi ihtiyacini vurgulayarak,

Taraflarin uluslararasi yukamltltiklerini yerine getirme gerekliligini kabul ederek,
Asagidaki hususlarda anlasmaya varmiglardir:

MADDE-I
AMAG

Bu Anlagmanin amaci, askerf egitim, teknoloji ve bilim alanlarinda tesis edilecek iligkilerin temelini
olusturmak ve Taraflar arasindaki igbirliginin esaslarini belirlemektir.

MADDE-II
KAPSAM

Bu Anlagma; Madde IV'te belirtilen personel, malzeme, teghizat, bilgi ve tecribe mubadelesi
alanlarinda ve bu Anlasmaya dayanilarak yapilacak uygulama anlagmalari, protokoller, mutabakat
muhtiralari ve diger teknik diizenlemeler ile belirlenecek diger alanlarda uygulanacaktir.

MADDE-IlI
TANIMLAR

Bu Anlagmanin amaci igin, miteakip tanimlar, asagida kararlastirilan anlamlara haiz olacaktir.

1. "Génderen Devlet"; bu Anlasmanin amaglari igin Kabul Eden Devlete personel, malzeme ve
techizat génderen Devleti ifade eder.

2. "Kabul Eden Devlet"; bu Anlagsmanin uygulanmasi amaciyla Génderen Devletin personel,
malzeme ve teghizatini tilkesinde bulunduran Tarafi ifade eder.

3. "Misafir Personel"; Taraflarin, bu Anlasmanin uygulanmasi igin karsi Taraf Ulkesinde
bulundurduklari asker/sivil sahislari ifade eder.

4. "Yakini"; Misafir Personelin kendi tlkesinin mevzuatina gére bakmakla yukumlt oldugu es ve
gocuklarini ifade eder.

A=
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5. "is Birligi", Taraflarin kendi kanunlarina ve duzenlemelerine uygun olarak, bu Anlagsma
cercevesindeki karsilikli faaliyetlerini ifade eder.

- MADDE-V
ASKERI I$ BIRLIGI ALANLARI

Taraflar agagidaki alanlarda is birligi yapmaya ¢aba gostereceklerdir.

Tecrlibe ve bilgi mUbadelesi,

Askeri teknik i birligi,

Egitim, 6gretim ve tatbikatlar,

Tatbikatlara gézlemci génderilmesi,

Lojistik ve bakim,

Askerf tip ve saglik hizmetleri,

Arastirma ve gelistirme,

Savunma sanayi,

Taraflarin tizerinde mutabik kalacaklari diger alanlar.

O©ROND AW =

MADDE-V
YETKILI MAKAMLAR

Bu Anlagmanin uygulanmasi igin yetkili makamlar;

Isveg tarafinda : Isveg Kralligi Savunma Bakanligi.
Turk tarafinda : Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanligi.

~_ MADDE-VI
iSBIRLIGI ESASLARI

1. Taraflar, bu Anlagsmanin uygulanmasina iligkin ayrintilar, uygulama anlagmalari, protokoller,
mutabakat muhtiralari ve teknik diizenlemeler gibi tali diizenlemeler yoluyla belirleyeceklerdir.

2. Bu Anlagsma kapsaminda ve ilgili alanlarda isbirligini artirmak icin, yetkili makamlar,
belirleyecekleri diizenli araliklarla, misterek faaliyetierle ilgili uygulama planlar hazirlayacaklardir.
Uygulama planlari, faaliyetin adi ve kapsamini, faaliyetin icra seklini, stiresini ve yerini, faaliyeti icra
eden kuruluslari, mali konulari ve diger detaylari icerecektir.

3. Bu Anlagsmanin uygulanmasi, Taraflarin ortak gikar ve ihtiyaglar hesaba alinarak mutekabiliyet
esasina gore gerceklestirilecektir.

4. Bu Anlagma'ya, diger anlagsmalara, protokollere veya mutabakat muhtiralarina istinaden
taraflarin birbirlerine hibe veya bedeli mukabili verecekleri veya ortak Uretecekleri arag, gereg,
malzeme, teknik bilgi ve dokiumanlar karsiikh mutabakat saglanmadan tguncu bir Ulkeye
devredilmeyecektir.




5. Alt duzenlemelere dayali olarak, Taraflar fiili atis tatbikati, gegis egditimi, liman ziyaretieri vb.
kapsayacak sekilde musterek ve/veya birlesik tatbikatlar duizenleyecek ya da tatbikatlara katiim
saglayacaklardir.

. P . . . MADDE-V" - o
GizZLiLiK DERECELI BiLGi, BELGELER VE MALZEMENIN GUVENLIiGi

1. Taraflar gérevleri vasitasiyla aldiklari gizlilik dereceli bilgi, belge ve malzemenin gizliligine riayet
edecek ve ilgili ulusal guvenlik mevzuatina saygi gésterecektir. Taraflardan her biri, diger Tarafca
bu Anlagsma uyarinca verilebilecek veya mibadele edilebilecek gizlilik dereceli bilgiyi, belgeyi ve
malzemeyi ulusal mevzuata uygun olarak koruyacak ve muhafaza edecektir.

2. Taraflar, bilgi, belge ya da malzemeyi, bu bilgi, belge ve malzemeyi olusturan Tarafla 6nceden
istisarede bulunmadan, Ugtinct bir tarafa ifsa etmeyecektir.

3. Kabul Eden Taraf, mubadele edilen bilgiye, belgeye ve malzemeye Goénderen Tarafin verdigine
esdeger bir gizlilik derecesi verecek ve gerekli glivenlik tedbirlerini alacaktir. Gizlilik dereceli bilgi,
belge ve malzeme, Taraflarin kendi ulusal kanun ve yénetmeliklerine uygun olarak kullanilacak,
génderilecek, kaydedilecek, kontrol edilecek ve muhafaza edilecektir.

4. Gizlilik dereceli bilgi, belgeler ve malzeme, sadece hiikimetler arasi kanallar yoluyla veya
taraflarin Atanmig Guivenlik Yetkililerinin onayladigi kanallardan transfer edilecektir. Bu bilgilerin
gizlilik derecesi, bilgiyi olusturan Taraf tarafindan belirlenecektir.

5. Gizlilik dereceli bilgi, belgeler ve malzemeye erisim, yetkili kisilerle sinirli olacaktir. Gizlilik
dereceli bilgi, belgeler ve malzemeye, sadece bu bilgileri isbirlidi amagclar igin kullanacak yetkili
kisilerin nufuz etmesine izin verilecektir. Gizlilik dereceli bilgi, belgeler ve malzemeye nifuz edecek
personelin uygun guvenlik kleransi bulunacaktir.

6. Taraflarin, Anlasmanin yururlukten kalkmasindan sonra da milbadele edilmis gizlilik dereceli
bilgi, belgeler ve malzemenin korunmasina ve agiga vurulmasinin oénlenmesine iligkin
sorumluluklari devam edecektir.

7. Taraflar, Is Birligi alanlari ile ilgili faaliyetlerde patentler, telif haklari ve ticari sirlara iligkin
haklara saygi gosterecektir.

MADDE-VIII
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlasmanin hukumleri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan taahhutlerini
etkilemeyecek ve Taraflarin veya diger devletlerin ¢ikarlarina, guvenliklerine ve lke butinliklerine
karsi kullanilmayacaktir.

MADDE-IX
-3-
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HUKUKIi HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlari; Kabul Eden Devletin tilkesinde bulunduklari stire igerisinde, Kabul
Eden Devletin giris, ikamet ve cikig yonetmelikleri dahil, yasalarina ve dizenlemelerine tabi
olacaklardir. Kabul Eden Devlet yetkilileri, Misafir Personel ve Yakinlari tzerinde, Kabul Eden
Devlet topraklart iginde islenen ve bu tlkenin kanunlarina gére cezalandirilacak sekilde suglara
iliskin yarg yetkisinin uygulanmasi hakkina sahip olacaktir.

2. Kabul Eden Devletin yasal mevzuatina kargi geldiginde, Misafir Personelin faaliyetlerine son
verilecektir.

_ MADDEX
DISIPLIN ISLEMLERI

1. Kabul Eden Devletin yetkili makamlari, Misafir Personel hakkinda herhangi bir disiplin tedbirinin
alinmasina karar verme ya da boyle bir tedbiri uygulama yetkisine sahip degildir.

2. Misafir Personel, Kabul Eden Devlet askeri personeli tizerinde disiplin tedbirleri uygulama
yetkisine sahip degildir.

__MADDEXI
PERSONELIN STATUSU VE IDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personele, bu Anlagsmada belirlenmis veya bu Anlagsma uyarinca imzalanacak uygulama
anlagmalari, protokoller, mutabakat muhtiralari ve teknik diizenlemelerde belirlenmis gérevlerin
disinda gorevler verilmeyecekiir.

2. Gonderen Devletin Misafir Personeli, gérev sirasinda kendi milli Gniformalarini giyecektir.

3. Kabul Eden Deviet, bu Anlagma cergevesindeki faaliyetlerin ifasi icin gerekli teghizati, Taraflar
arasinda kararlastiriimis oldugu takdirde, tcret mukabili Misafir Personele saglayacaktir.

__ MADDE-XIl
DIGER HUSUSLAR

1. Gonderen Devlet, gerekli gérdugii zaman, personelini geri gagirmaya yetkilidir. Kabul Eden
Deviet, boyle bir talebi aldiginda, bu islemin mimkin olan en kisa zamanda gergeklesmesini
kolaylastiracak tedbirleri alacaktir.

2. Bir Misafir Personelin veya Yakinin 6limé halinde, Kabul Eden Devlet Gonderen Devleti
bilgilendirecek, cenazeyi tlkesindeki en yakin uluslararasi havaalanina nakledecek ve dagitimina
kadar ltizumlu sihhi koruma tedbirlerini alacaktir.




_MADDE-XNI
SAGLIK HIZMETLERI

1. Misafir Personelin Kabul Eden Devlette aldidi tibbi hizmetlere iligkin masraflari kapsayacak ézel
ya da kamu saglik sigortasi Gonderen Devlet tarafindan saglanacaktir.

2. ik yardim ve hastane/saglik merkezlerine ambulans hizmetlerinin maliyetleri, Kabul Eden
Devlet tarafindan karsilanacaktir.

MADDE-XIV
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlagmanin kapsaminda bulunan Is Birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla gérevlendirilen
Misafir Personele iligkin 6zluk haklari ve mali yukimltlukler Génderen Devlet tarafindan
karsilanacaktir.

2. Misafir Personel ve Yakinlari, giris, kalis ve ¢ikis stiresince, uluslararasi standartlar ve Taraflar
arasinda mevcut vergi anlagmalarina uygun olarak, Kabul Eden Devletin yururltkteki vergi
mevzuatina tabi olacaklardir.

_MADDE-XV
ZARAR / ZIYAN VE TAZMINATLAR

1. Taraflardan her biri, Misafir Personelin gérevin icrasi sirasinda veya gérevin ifasi dolayisiyla,
fiillerinden mutevellit diger Tarafin mallarina (silah/mthimmat, malzemel/teghizat ve akaryakit/yag
gibi) karsi verdigi zarar ve hasari tazmin edecektir.

2. Kabul Eden Devletin, kasti olsun veya olmasin, mal ve esyalarina verilen zarar ve hasarlara
iligkin tazminat taleplerinin olmasi halinde, ayri Anlagmalarla aksi kararlastiriimadikca, Kabul Eden
Devletin hukuki mevzuati gegerli olacaktir.

3. Misafir Personel tarafindan resmi gérevlerinin ifasi sirasinda verilen zarar/ziyanlara iligkin
Gglincu tarafin tazminat talepleri, Kabul Eden Devletin kendi silahli kuvvetleri tarafindan sebebiyet
verilen zarar/ziyanlarda oldugu gibi, Kabul Eden Devletin yasa ve yonetmeliklerine uygun olarak
dava agilacak, miitalaa edilecek ve ¢ozillecek veya hiikiim verilecektir. Zarar/ziyana sebep oldugu
dustintlen Taraf, tazminatin 6denmesinden sorumlu olacaktir. Eger Taraflarin sorumluluklari esit
ise ya da zarar/ziyana hangi Tarafin sebep oldugu belilenememisse, tazminat Taraflar arasinda
esit olarak bélunecektir.

4. Génderen Devlet ve Kabul Eden Devlet, personellerinin bu Anlagsma kapsamindaki faaliyetlerin
icrasi esnasinda yaralanmasi veya 6limi halinde tazminat talep etmeyecektir.

MADDE-XVI )
PASAPORT VE GOGMENLIK iSLEMLERI

1. Misafir Personel ile Yakinlari, Kabul Eden Devletin topraklar igerisinde, yabancilara iliskin
kanun hiktmlerine tabi olacaktir.
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2. Misafir Personel ile Yakinlari, Kabul Eden Devletin tlkesine girig ve gikiglarinda bu tlkenin
gumrik ve gégmenlik ile ilgili mevzuatina uyacaktir. Ancak, Kabul Eden Taraf, kendi mevzuati
gergevesinde mimkiin olan élgtide idari kolaylik gosterecektir.

MADDE- XVII _
UYUSMAZLIKLARIN GOZUMLENMESI

1. Bu Anlagsmanin yorumu ve uygulanmasina iliskin herhangi bir uyusmazligin ortaya ¢ikmasi
durumunda, Taraflar bu sorunu mumkin olan en kisa surede istisare ya da gérigmeler yolu ile
¢ozlimlemeye cgalisacak ve anlagmazlik, ¢6ziim igin, herhangi bir i¢linct tarafa, mahkemeye ya da
yargi organina gétirilmeyecektir.

2. Konunun taraflara intikal etmesinden sonraki 30 giin igerisinde gérismelere baglanacak, 90 giin
icinde sonug alinamadigi takdirde, Taraflardan her biri 90 giin énceden bildirimde bulunmak
suretiyle bu Anlagsmayi (veya Anlagsmanin uygulanmasina engel teskil etmeyecek ise, anlasmazlik
konusu maddeyi) sona erdirebilecektir.

~ MADDE-XVIl
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

Taraflardan her biri gerektiginde yazili olarak bu Anlasmanin degistiriimesi veya gézden
gecirilmesini  dnerebilecektir. Yazili bildirimin yapildigi tarihten itibaren 30 gin igerisinde
gorusmeler baglayacaktir. Yapilan gérigmelerde 90 guin icerisinde bir sonuca varilamaz ise, her bir

Taraf 90 gin 6nceden yazili bildiimde bulunarak Anlagsmayi sona erdirilebilecektir. Uzerinde
mutabik kalinan tadil veya degisiklikler Anlasmanin yururlige girigini duzenleyen XX nci
maddedeki hikiim geregi yururluge girecektir.

Lo MADDE-XIX ;
YURURLUK SURES| VE SONA ERDIRME

Bu Anlagma yururlige giris tarihinden itibaren 1 yillik stre igin yrurlukte kalacaktir. Taraflardan
her biri, diger tarafa 90 giin 6nceden yazili 6n bildirim ile bu Anlagsmayi sona erdirme talebinde
bulunmadigi takdirde, Anlasmanin yurirlik stresi kendiliginden birer yiliik stirelerle uzatilacaktir.

. MADDE-XX
YURURLUGE GiRi$

Bu Anlagsma, Taraflardan birinin diger Tarafa, Anlasmanin yirirlige girmesi igin gerekli i¢
prosedirlerinin tamamlandigini bildiren son yazili bildirimin alindigi tarihte yurtrluge girecektir.
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MADDE-XXI
METIN VE iMZA

Bu Anlasma, isvegge, Tirkge ve Ingilizce dillerinde her biri ayni derecede gegerli olmak tzere
ikiser niisha olarak tanzim edilmistir. Ihtilaf halinde ingilizce metin gegerli olacaktir.

Bu Anlagsma, kendi hilkiimetlerince gerektigi gibi yetkilendirilen ve altinda imzalari bulunanlarin
sahitliginde imzalanmisgtir.

iISVEG KRALLIGI TURKIYE CUMHURIYETI
HOKOMETI ADINA HUKUMETi ADINA

imza ,//// iMzaA

isim : Miidiir Reidar LJOSTAD isim : Tiimgeneral Atilla OZTURK

UNVAN : Satin Alma, Arastrma ve UNVAN : Genelkurmay Dis iliskiler ve
Geligtirme Dairesi Bagkani, Uluslararasi Giivenlik Isleri Daire
Savunma Bakanhgi Bagkani

TARIH : TARIH  :03 Subat 2012

YER YER : Ankara/TURKIYE
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AGREEMENT
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE KINGDOM OF SWEDEN
AND
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY

ON

COOPERATION IN MILITARY FIELDS OF TRAINING,

TECHNIQUE, AND SCIENCE
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AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE KINGDOM OF SWEDEN AND THE
GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY ON COOPERATION IN MILITARY FIELDS
OF TRAINING, TECHNIQUE, AND SCIENCE

The Government of the Republic of the Kingdom of Sweden and The Government of the Republic
of Turkey (hereinafter referred to individually as “Party” and collectively as the “Parties”.)

Affirming their commitment to the purposes and principles of the UN Charter,

Confirming the fact that the cooperation of the Parties in various military matters on the basis of
sovereignty of both sides and principles of equality will contribute to the common interests of both
nations and economic efficiency,

Stressing the need for improving the existing friendly relations between the Parties on the basis of
International Rules and Agreements,

Acknowledging the necessity of fulfilling the international commitments,

Have agreed as follows:

ARTICLE-l
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to lay the foundations for relations to be established within the
areas of military training, technology and science and to determine the bases for cooperation
between the Parties.

ARTICLE-I
SCOPE

This Agreement shall apply to the exchange of personnel, material, equipment, information and
experience in the fields referred to in Article IV and in such other fields as may be determined by
the implementation agreements, protocols, memoranda of understanding and other technical
arrangements to be subscribed hereunder.

ARTICLE-II
DEFINITIONS

For the purpose of this Agreement, the following definitions shall have the meanings hereunder
assigned to them:

1. “Sending State” shall mean the State sending personnel, material and equipment to the
Receiving State for the purposes of this Agreement;

2. “Receiving State” shall mean the State where the personnel, material and equipment sent by
the Sending State to implement this Agreement are located.
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3. “Guest Personnel” shall mean the military/civilian officials of a Party sent to the territory of the
other Party;

4. “Dependant” shall mean the spouse of the Guest Personnel or children of such personnel
depending on him or her for support;

5. “Cooperation” shall mean mutual activities undertaken for the purpose of this Agreement by the
Parties, in accordance with their applicable laws and regulations.

ARTICLE-IV
AREAS OF MILITARY COOPERATION

The Parties shall seek to cooperate in the following areas:

1
2
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Exchange of experience and information,

Military technical cooperation,

Education, training and exercises,

Sending observers to exercises,

Logistics and maintenance,

Military medicine and health services,

Research and development,

Defence industry,

Other fields of activity, as mutually decided by the Parties.

ARTICLE-V
COMPETENT AUTHORITIES

The competent authorities for the implementation of this Agreement are;

On the Swedish side : The Ministry of Defence of the Kingdom of Sweden.
On the Turkish side : The General Staff of the Republic of Turkey.

ARTICLE-VI
IMPLEMENTATION OF THE AGREEMENT

1. The Parties shall determine the details of the implementation of this Agreement through the
conclusion of subordinate arrangements such as implementation agreements, protocols,
memorandum of understandings and technical arrangements.

2. To promote cooperation within the scope and areas relevant to this Agreement, the competent
authorities shall, on a regular basis as they determine, prepare implementation plans regarding
joint activities. Implementation plans shall include the name and scope of activity, form, time and
place of realization, executing institutions, financial matters and other details.

3. The implementation of this Agreement shall be realized by taking into consideration the mutual
interests and needs of the Parties.




4. Material, technical information and documents which the Parties shall exchange as donations or
sell or co-produce in accordance with this Agreement or other agreements, protocols or
memoranda of understanding, shall not be transferred to a third country without prior accord.

5. Based on subordinate arrangements, the Parties will organize or take part in combined and/or
joint exercises covering real firing, passage training, port visits, etc.

ARTICLE-VII
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION, DOCUMENTS AND MATERIAL

1. The Parties shall comply with the secrecy of the classified information, documents and material
obtained by means of their duties and respect the relevant national security legislation. Each Party
shall, in accordance with its national legislation, protect and safeguard the classified information,
documents and material, which may be exchanged or provided under this Agreement by the other
Party.

2. A Party will not disclose classified information, documents and material to a third party without
prior consultation with the originating Party.

3. The Receiving Party shall give an equal classification degree to the exchanged information,
documents and material as afforded by the originating Party, and shall adopt the necessary
security measures. Classified information, documents and material shall be used, sent, saved,
controlled and preserved in accordance with the Parties’ respective national laws and regulations.

4. Classified information, documents and material shall be transferred only from governmental
channels or Assigned Security Authorities’ approved channels of the Parties. The originating Party
shall determine the classification degree of information, documents and material.

5. Access to classified information documents and material shall be restricted to authorized
persons. Access to classified information, documents and material shall be allowed only to the
designated authorities who shall use this classified information, documents and material for the
purposes of the cooperation. The persons who shall have access to the classified information,
documents and material shall have a proper security clearance.

6. The responsibilities of the Parties regarding the protection and prevention of declassification of
the exchanged classified information, documents and material shall still continue after the
termination of this Agreement.

7. The Parties shall respect patent rights and copyright and commercial secrets related to the
areas of cooperation.

ARTICLE-VIII
UNDERTAKINGS BY THE PARTIES UNDER OTHER INTERNATIONAL AGREEMENTS

The provisions of this Agreement shall not affect the commitments of the Parties originating from
other International Agreements and shall not be used against the interests, security and territorial
integrity of the Parties or other States.
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ARTICLE-IX
LEGAL ISSUES

1. Guest Personnel and their Dependants shall be subject to the existing laws and other
regulations of the Receiving State during their presence in the country of the Receiving State
including regulations concerning entrance, stay and departure. The authorities of the Receiving
State shall have the right to exercise jurisdiction over the Guest Personnel as well as their
Dependants with respect to the offences committed within the territory of the Receiving State and
punishable by the laws of that State.

2. The activities of the Guest Personnel shall be terminated in case of breach of the Receiving
State’s law.

ARTICLE-X
DISCIPLINARY PROCEDURES

1. The authorities of the Receiving State shall not have the authority to decide upon or apply any
disciplinary measures upon the Guest Personnel.

2. Guest Personnel shall not have the authority to apply disciplinary measures upon the Receiving
State’s military personnel.

ARTICLE-XI
STATUS OF THE PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE MATTERS

1. No mission shall be assigned to the Guest Personnel other than the ones specified in this
Agreement and in the implementing agreements, protocols, memoranda of understanding and
technical arrangements to be signed in accordance with this Agreement.

2. The Sending State’s Guest Personnel shall wear its own national uniform while on duty.

3. The Receiving State shall provide the equipment to the Guest Personnel required for carrying
out activities under this Agreement, on a reimbursement basis if so decided between the Parties.

ARTICLE-XII
MISCELLANEOUS

1. The Sending State reserves the right to recall its personnel when deemed necessary. The
Receiving State shall take necessary measures to facilitate the return of the personnel as soon as
the request is received.

2. In case a Guest Personnel or a Dependant dies, the Receiving State shall inform the Sending
State, transport the body to the nearest international airport within its territory and adopt
appropriate health protection measures until the delivery thereof.




ARTICLE-XIlI
MEDICAL SERVICES

1. The Guest Personnel shall be provided with private or public medical insurance by the Sending
State to cover costs for medical services in the Receiving State.
2. The costs for first aid and ambulance services to hospitals/health centers will be borne by the

Receiving State.

ARTICLE-XIV
FINANCIAL MATTERS

1. Personal rights and financial obligations of the Guest Personnel assigned activities covered by
this Agreement shall be borne by the Sending State.

2. Guest Personnel and their Dependants shall be subject to the tax laws prevailing in the
Receiving State during their entry, stay and departure, in accordance with international standards
and existing tax agreements between the Parties.

ARTICLE-XV
DAMAGE/LOSS AND INDEMNITIES

1. Each Party shall compensate the other Party for damages caused to the latter's property
(weapon/ammunition, material/equipment and fuel/oil etc.) resulting from acts of the Guest
Personnel, while performing their duties.

2. The laws of the Receiving State shall apply to the settlement of claims for compensation of loss
or damage caused, whether intentionally or out of omission, to any property owned by the
Receiving State, unless otherwise agreed upon by the Parties in separate agreements.

3. Claims for compensation by third parties in respect of damages caused by the Guest Personnel
in the execution of their official duties shall be filed, considered and settled or adjudicated in
accordance with the laws and regulations of the Receiving State with respect to claims arising from
the activities of its own armed forces. The Party that is deemed to have caused the damage will be
responsible for any payment of compensation. If the Parties are equally responsible, or if it cannot
be determined who has caused the damaged, the compensation will be divided equally between
the Parties.

4. Each Party shall waive all its claims against the other Party for injury or death suffered by any
military personnel of its services while such personnel were engaged in the performance of their
official duties.

ARTICLE-XVI
PASSPORT AND IMMIGRATION PROCEDURES

1. The Guest Personnel and their dependants shall be subject to the rules applicable to foreigners
within the territory of the Receiving States.
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2. When entering and leaving the country, the Guest Personnel and their Dependants shall be
subject to the customs and immigrations procedures foreseen in the Receiving State’s law.
However, the Receiving State shall to the extent possible facilitate administrative formalities.

ARTICLE-XVII
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. Should any controversy arise as to the interpretation or implementation of this Agreement, the
Parties shall seek to settle the dispute within the shortest possible time through consultations or
negotiations and the dispute shall not be referred to any third party or any court or tribunal for
resolution.

2. After the subject is transferred to the Parties, the negotiations will start within 30 days and if no
result reached within 90 days, either Party may terminate this Agreement (or suspend the article
under conflict, if it doesn’t block the implementation of Agreement) upon notice in writing of 90
days.

ARTICLE-XVIIl
AMENDMENT AND REVISION

Either Party may propose amendments or revision of this Agreement if so required. Negotiations
shall start within 30 days from receipt of a written proposal. If no result is reached within 90 days,
either Party may terminate this Agreement with a prior written notification of 90 days. Agreed
amendments or revision shall enter into force, in accordance with the procedure set forth in Article-
XX, governing the entry into force of this Agreement.

ARTICLE-XIX
DURATION AND TERMINATION

This Agreement shall remain in force for a period of one year from the date of its entry into force.
The Agreement shall be automatically extended for successive one-year terms unless either Party
sends a prior written notice of 90 days for termination to the other Party.

ARTICLE-XX
ENTRY INTO FORCE

This Agreement shall enter into force on the date of receipt of the last written notice by either Party
informing the other Party of the fulfillment of its internal requirements for its entry into force.
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ARTICLE-XXI
TEXT AND SIGNATURE

Done in duplicate, in Swedish, Turkish and English languages, each text being equally authentic.

In case of dispute, the English text shall prevail.

In witness whereof, the undersigned, being duly authorized thereto by their respective

Governments, have signed this Agreement.

FOR THE GOVERNMENT OF THE
KINGDOM OF SWEDEN

SIGNATURE : e

NAME : Director
Reidar LIOSTAD

TITLE : Head of Department for
Acquisition, Research and
Development,
Ministery of Defence

: RO e RO(Z
: $focilpottn

FOR THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF TURKEY

SIGNATURE :
NAME :Major General
Atilla OZTURK
TITLE : Head of Foreign Relation
and International Security
Affairs Department,
Turkish General Staff
: 03 February 2012

: Ankara/TURKEY
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Elanders Sverige AB, 2018
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