
 

 

Protokoll i delegationsärenden 
enligt KS beslut 2019-06-04 § 153 

  Kommunstyrelsen 

  Beslutsberörd 

  Beslutsfattare 
 

Datum 

2021-09-08 
Plats 

Kommunalrådskansliet, Rådhuset, Jönköping 
Ärendegrupp 

67 
Delegat 

2  
Anm. i kommunstyrelsen 

      
 

Ärendemening 

Yttrande till Socialdepartementet över promemorian fortsatt giltighet av begränsningsförordningen och 
förordningen om tillfälliga smittskyddsåtgärder på serveringsställen 
 
Stadskontoret har upprättat tjänsteskrivelse 2021-09-03. 

 

Beslut 

Stadskontorets förslag i tjänsteskrivelse 2021-09-03 bifalls. 
 
 
Beslutet fattas av Ann-Marie Nilsson, kommunstyrelsens ordförande, i enlighet med gällande 
delegationsordning. 
 
Ärendet anmäls till kommunstyrelsens nästkommande sammanträde. 

 
Delegat:     

Ann-Marie Nilsson               
Kommunstyrelsens ordförande               

 
 Exp.       

       

Delegat D1 – D28  
 1 Ks ordf. efter samråd med 1:e och 2:e v. ordf.  
 2 Ks ordf. 
 3 Stadsdirektör efter samråd med LU:s ordf. och  

2:e v. ordf.  
 4 Stadsdirektör  
 5 Respektive förvaltningschef 
 6 Räddningschef 
 7 Avdelningschef efter samråd med personalchef 
 8 Respektive avdelningschef  
 9 Ekonomichef  

10 Finanschef 
11 Administrations- och utvecklingschef 
12 Kommunikationschef 
13 Näringslivschef 
14 Upphandlingschef 
15 Upphandlare 
16 HR-chef 
17 Närmaste chef 
18 Förhandlingschef 
19 Stadsarkivarie 

20 Stadsjurist 
21 Chefsjurist 
22 Utredningschef 
23 Kanslichef 
24 Respektive avdelningschef efter samråd 

med chefsjurist eller stadsjurist samt DSO 
25 Ks presidium efter samråd med LU 
26 HR-konsult 
27 Förhandlingsstrateg 
28 Ks presidium  

 

Förkortningar 
Ks  Kommunstyrelsen LU  Ledningsutskott PU  Personalutskott UU  Upphandlingsutskott  DSO  dataskyddsombud 

 



Ärendegrupper 
 
1/D1 
2/DLU 
3/D11, 23 
4/D11, 21, 
23 
 
5/D20, 21 
6/D20, 21 
7/D9 
8/D20, 21 
 
8/D14, 20, 
21 
9/D20, 21, 
23 
10/D19 
 
11/D6 
12/D4, 20, 
21 
 
13/D24 
 
 
14/D24 
 
15/D24 
 
 
16/D24 
 
 
 
 
 
 
 
17/D13 
18/D4 
19/D9 
20/D9 
 
21/D9 
 
22/D9 
23/D10 
 
 
24/D10 
 
 
25/D10 
 
 
26/D1 
27/D10 
 
28/D16, 
18 
29/D5 
 
 
30/DPU 
 
31/ 
DPU 
D5 
32/DPU 
 
33/DPU 
34/ 
D17 
D5 
DPU 
D16, 18 
35/D4 
36/DPU 
 
37/DPU 

ALLMÄNNA ÄRENDEN 
Representation inom kommunstyrelsen tilldelat anslag 
Tillstånd att använda kommunens vapen 
Flaggning samt uppsättande av banderoll 
Utse ombud att föra kommunens talan vid domstolar och 
andra myndigheter, stämmor, sammanträden och för-
rättningar av olika slag 
Yttrande enligt kameraövervakningslagen 
Yttrande i folkbokföringsärenden 
Bevakning av kommunens intressen i taxeringsmål 
a) Beslut att inte lämna ut handling eller ställa upp villkor  
för handlingens utlämnande 
b) Beslut att inte lämna ut handling eller ställa upp villkor  
för handlingens utlämnande i ärende om upphandling 
Rättidsprövning samt avvisande av för sent inkomna 
skrivelser med överklagande 
Gallring av allmänna handlingar av tillfällig eller ringa 
betydelse 
Yttrande i ärenden om antagande av hemvärnspersonal 
Rätt att mottaga delgivningar ställda till kommunstyrelsen 
(till exempel stämningsansökningar och vitesförelägganden) 
PERSONUPPGIFTSBEHANDLING 
Beslut i fråga om personuppgiftsincident ska anmälas till 
tillsynsmyndigheten enl. artikel 33-34 dataskyddsförord-
ningen 
Beslut att ta ut avgift eller vägra tillmötesgå begäran om 
information enl. art 12 p.5 
Beslut om avslag på begäran om rättelse, radering, 
begränsning och överföring av personuppgifter enl. art 16, 
17, 18, 20 dataskyddsförordningen 
Beslut om att fortsätta behandling av personuppgifter, trots 
den registrerades invändningar, då den personuppgifts-
ansvarige kan påvisa berättigade skäl för behandlingen 
som väger tyngre än den registrerades intressen, rättigheter 
och friheter, eller i de fall det sker för fastställande, ut-
övande eller försvar av rättsliga anspråk enl. art 21 data-
skyddsförordningen. 
EKONOMI- OCH FINANSÄRENDEN 
Bidrag och förlustgaranti vid arrangemang 
Utse besluts- och behörighetsattestanter 
Avskrivning av osäkra fordringar 
Ombudgeteringar utan principiell betydelse i de fall nämnd 
ej själv får besluta härom 
Inom stadskontorets budget omfördela medel mellan olika 
enheter 
Disposition ur kommunens anslag för självrisker 
Upplåning och placering av medel samt ingå avtal 
avseende lån och derivatinstrument i enlighet med 
kommunens finansföreskrifter 
Utlåning till Jönköpings Rådhus AB av medel upplånade 
inom kommunens certifikatprogram och MTN-program 
(obligationsprogram) 
Teckna kommunens borgen avseende upplåning av 
Jönköpings Rådhus AB inom av kommunfullmäktige 
beslutade borgensramar 
Utdelning ur donationsstiftelser 
Beslut avseende förvaltningsåtgärder för donationsmedel. 
PERSONALÄRENDEN – FÖRVALTNINGSÖVERGRIPANDE 
Teckna kollektivavtal mellan kommunen som arbetsgivare 
och dess arbetstagarorganisationer 
Inrättande/avvecklande av tjänst under löpande budgetår 
med undantag av tjänster som omfattas av verksamhets-
relaterat resursfördelningssystem 
Lämna uppdrag som avses i kap 6 3 § i lagen om vissa 
kommunala befogenheter (kommunal delegation) 
Lönesättning av  
– förvaltningschefer 
– förvaltningarnas ledningsgruppstjänster 
Fastställande av kommungemensamma principer för 
lönesättning 
Fastställande av principer för särskild avtalspension 
Beviljande av 
– pension 
– kvarstående i tjänst efter 67 år 
– särskild avtalspension  
– avgångsvederlag  
Beviljande av tjänstebilar/förmånsbilar 
Hantering/Beviljande av centrala medel(omställningsavtal, 
avgångsavtal etc.) 
Stridsåtgärder/konflikthantering 

 
38/D17 
 
39/D4 
40/D4 
41/D7 
 
42/D16 
 
D17 
43/D17 
D4 
44/ 
D17 
D17 
D16 
45/D8 
46/ 
 
D17 
D2 
D4 
D28 
47/ 
 
D3 
D25 
48/D17 
49/D4 
 
50/D17 
 
51/D4 
 
 
52/DUU 
 
53/D14 
 
 
 
D15 
 
 
54/DLU 
55/DLU 
 
56/D13 
 
 
57/DLU 
 
58/D13 
 
 
59/DLU 
 
60/D4 
 
 
61/DLU 
 
62/DLU 
 
63/D12 
 
 
64/DLU 
 
65/D11 
 
 
 
66/Resp. 
  delegat 
67/D2 
 

PERSONALÄRENDEN – STADSKONTORET 
Tillsvidareanställning samt visstidsanställning av personal, 
exklusive ledningsgruppstjänster  
Lönesättning av personal 
Återbesättningsprövning av tjänst  
Försätta arbetstagare ur tjänstgöring eller avstänga från  
tjänstgöring, utfärda skriftlig varning 
a) Uppsägning och avskedande av personal, exklusive 
ledningsgruppstjänster 
b) Varsel vid upphörande av visstidsanställning 
– Arbetsmiljöfrågor 
– Lokalfrågor  
Bevilja ledigheter 
– Lag- och avtalsreglerade ledigheter 
– Övriga ledigheter <6 mån 
– Övriga ledigheter >6 mån 
Förbjuda bisyssla 
Bevilja tjänsteresor och/eller deltagande i kurser och 
konferenser  
– inom Norden för anställda 
– inom Norden för stadsdirektör 
– utom Norden för anställda 
– utom Norden för stadsdirektör 
Representation/medverkan i internationella sammanhang i 
seminarier, kongresser, mässor och liknande 
– för anställda 
– för stadsdirektör 
Attest av övertid och andra lönepåverkande uppgifter 
Förhandlingar enligt medbestämmandelagen, 
FAS 05-samverkan 
Bevilja distansarbete 
ORGANISATIONSÄRENDEN 
Organisationsärenden i enlighet med antagen instruktion för 
stadsdirektören 
UPPHANDLINGSÄRENDEN 
Upphandlingsärenden överstigande ett värde om  
10 miljoner kr och policyfrågor 
– Upphandlingsärenden som inte är av principiell 

betydelse eller större vikt samt ärenden som överstiger  
2 000 000 kr men understiger 10 miljoner kr enligt 
upphandlingslagstiftningen. 

– Ärenden till och med 2 000 000 kr för varor och tjänster 
NÄRINGSLIVSFRÅGOR 
Näringslivsfrågor av principiell betydelse 
Beslut om bidrag till näringslivsfrämjande verksamhet i 
ärenden över 200 tkr 
Beslut om bidrag till näringslivsfrämjande verksamhet i 
ärenden till och med 200 tkr 
LANDSBYGDSUTVECKLING 
Anslag till åtgärder för landsbygdsutveckling i ärenden över 
200 tkr 
Anslag till åtgärder för landsbygdsutveckling i ärenden till 
och med 200 tkr 
EU/INTERNATIONELLA PROJEKT OCH MEDFINANSIERING 
Beslut om deltagande och medfinansiering i  
EU/internationella projekt över 200 tkr 
Beslut om deltagande och medfinansiering i 
EU/internationella projekt t.o.m. 200 tkr 
ÄRENDEN INOM BESÖKSNÄRINGEN 
Åtgärder inom besöksnäringen av principiell betydelse 
SÄKERHETSFRÅGOR 
Säkerhetsfrågor av principiell betydelse 
KOMMUNIKATIONSFRÅGOR 
Övergripande interna och externa kommunikationsfrågor 
samt kommunens egna kanaler 
ÅTGÄRDER FÖR INTEGRATION OCH DELAKTIGHET 
Anslag till åtgärder för integration och delaktighet i ärenden 
över 50 tkr 
Anslag till åtgärder för integration och delaktighet i ärenden 
upp t.o.m. 50 tkr samt i ärenden över 50 tkr som är så 
brådskande att utskottets avgörande inte kan avvaktas 
ÖVRIGT 
Andra ärenden som till art och betydelse är jämförbara med 
ovan angivna 
Ärenden som är så brådskande att kommunstyrelsens 
avgörande inte kan avvaktas 
 

 



Stadskontoret 
Administrations- och utvecklingsavdelningen  
Lars Åke Svensson  
036-102854 
lars-ake.svensson@jonkoping.se 
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 Kommunstyrelsen 
 

Yttrande över promemorian om fortsatt giltighet av begränsnings-
förordningen och förordningen om tillfälliga smittskyddsåtgärder på 
serveringsställen 
Ks/2021:406   000 

Sammanfattning 
I promemorian föreslås att giltighetstiden för förordningen (2020:527) om 
tillfälliga smittskyddsåtgärder på serveringsställen och förordningen 
(2021:8) om särskilda begränsningar för att förhindra spridning av 
sjukdomen covid-19 (begränsningsförordningen) förlängs att gälla till utgången 
av januari 2022.  
 
Beslutsunderlag 
- Promemorian om förlängning av begränsningsförordningen och förordningen 
om tillfälliga smittskyddsåtgärder på serveringsställen.  
- Stadskontorets tjänsteskrivelse 2021-09-03. 

Förslag till Kommunstyrelsen 
Stadskontorets förslag till beslut: 
- Promorians förslag om fortsatt giltighet för förordning (2020:527) om tillfäl-
liga smittskyddsåtgärder på serveringsställen och förordning 
(2021:8) om särskilda begränsningar för att förhindra spridning av 
sjukdomen covid-19 (begränsningsförordningen) till utgången av januari 2022 
tillstyrks. 

Ärende 
I promemorian föreslås att giltighetstiden för förordningen (2020:527) om 
tillfälliga smittskyddsåtgärder på serveringsställen och förordningen 
(2021:8) om särskilda begränsningar för att förhindra spridning av 
sjukdomen covid-19 (begränsningsförordningen) förlängs att gälla till utgången 
av januari 2022. 

Förslagen har sin grund i regeringens proposition fortsatt giltighet av covid-19-
lagen och lagen om tillfälliga smittskyddsåtgärder på serveringsställen (prop. 
2020/21:219) som beslutades av regeringen den 12 augusti 2021. Förslagen i 
promemorian förutsätter att riksdagen antar förslagen i propositionen och avser 
en förlängning av förordningarnas giltighetstid under samma tid som lagarnas 
giltighetstid förlängs. 
 
Det föreslås inga förändringar i sak i ovan angivna förordningar och lagar utan 
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det som föreslås är fortsatt giltighet till utgången av januari 2022. Även om det 
kan finnas betänkligheter mot förlängningstiden så har pandemin visat sig ha 
en varaktighet som ingen kunnat förutse och det är rimligt att giltighetstiden för 
lagar respektive förordningar överensstämmer. Mot den bakgrunden tillstyrks 
förslaget.  

Johan Fritz  Lars-Åke Svensson 
Stadsdirektör Chefsjurist 

 
 
Beslutet expedieras till: 
Mottagarens/mottagarnas namn 
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