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1. Inledning

Verdandi har tagit del av departementspromemorian Ds 2025:26 Administrativa
sanktioner i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och i arbetsloshetsférsékringen
och lamnar hdrmed sina synpunkter.

Verdandi ar en organisation som arbetar for social rattvisa, jamlika livsvillkor och
manniskors ratt till delaktighet i samhalls- och arbetsliv. | vart arbete moter vi dagligen
manniskor som star langt fran arbetsmarknaden och som ofta befinner sigi komplexa
livssituationer praglade av ekonomisk utsatthet, ohéalsa eller bristande tillgang till
utbildning och natverk.

Vara synpunkter utgar fran organisationens program och kongressbeslut, sarskilt det
interkulturella och socialpolitiska programmet. Utifran dessa perspektiv vill Verdandi
betona att arbetsmarknadspolitiken i forsta hand maste vara stédjande, inkluderande
och rattssaker.

2. Overgripande synpunkter

Verdandi ser vardet av tydliga regler och forutsagbara system inom
arbetsmarknadspolitiken. Samtidigt vill vi framhalla att ett alltfor starkt fokus pa
sanktioner riskerar att forskjuta perspektivet fran stod till kontroll.

Manga av de personer som berors av arbetsmarknadspolitiska atgarder befinner sig
redan i en utsatt situation. Sanktioner som innebar minskad ersattning eller andra
administrativa konsekvenser kan darfor fa langtgaende effekter for individens ekonomi,
halsa och mojligheter att delta i samhallet.

Verdandi menar att arbetsmarknadspolitiken maste utga fran en tilltro till manniskors
vilja att arbeta och bidra. For de flesta manniskor ar arbete en central del av identitet,
trygghet och delaktighet. De hinder som finns handlar sallan om bristande motivation,
utan om strukturella och sociala faktorer som kraver stéd och resurser.



Sanktioner bor darfor anvandas restriktivt och proportionerligt, och alltid kombineras
med atgarder som starker individens mojligheter att ndrma sig arbetsmarknaden.

3. Verdandis synpunkter
Sanktioner riskerar att 6ka social utsatthet

Ekonomiska eller administrativa sanktioner kan i praktiken innebéara att redan utsatta
manniskor far &nnu svarare att klara sin vardag. For personer med begransade
ekonomiska marginaler kan en minskad ersattning snabbt leda till 6kad skuldsattning,
psykisk stress och forsamrade livsvillkor.

Verdandi menar darfor att sanktioner maste utformas med stor forsiktighet och alltid
foregas av en noggrann bedomning av individens situation.

Risk for ojamlika konsekvenser

Det finns en risk att sanktioner i praktiken drabbar vissa grupper hardare &dn andra.
Personer som ar nya i Sverige, har begransade sprakkunskaper eller saknar kunskap om
myndighetssystem kan ha svarare att forsta och folja regelverket.

Aven personer med psykisk ohéalsa, funktionsnedséttningar eller svaga sociala natverk
riskerar att paverkas oproportionerligt.

Verdandi anser darfor att ett interkulturellt och jamlikhetsperspektiv maste genomsyra
bade regelverk och tilldmpning.

Stod och individanpassning ar mer effektivt @n sanktioner

| vart arbete ser vi tydligt att manniskor som far individuellt stod, vagledning och
mojlighet till kompetensutveckling har betydligt battre forutsattningar att etablera sig i
arbetslivet.

Arbetsmarknadspolitiska insatser bor darfor i forsta hand bygga pa:
e individanpassad vagledning
¢ kompetensutveckling och utbildning
e praktik och arbetslivserfarenhet
e langsiktigt stod for personer langt fran arbetsmarknaden

Sanktioner riskerar annars att bli ett verktyg som pressar manniskor utan att samtidigt
undanréja de hinder som faktiskt finns.

Rattssakerhet och delaktighet maste stéarkas

Beslut om sanktioner maste vara transparenta och rattssakra. Den enskilde maste ha
moijlighet att forsta beslutet, fora dialog med myndigheten och vid behov 6verklaga.



Verdandi vill sarskilt betona vikten av att individens perspektiv tas pa allvar och att
beslut inte fattas utan att personens situation har blivit ordentligt utredd.

Unga och personer i utsatta livssituationer

Unga manniskor som star i borjan av sitt arbetsliv behover stéd, vagledning och
mojligheter att prova olika vagar in pa arbetsmarknaden. Sanktioner som leder till att
unga manniskor tappar ersattning eller stangs ute fran insatser riskerar att fa langsiktiga
negativa konsekvenser.

Liknande problem kan uppsta for personer som forsoker ateretablera sig i arbetslivet
efter kriminalitet, sjukdom eller langvarig arbetsloshet. For dessa grupper ar arbete ofta
en avgorande faktor for att bryta marginalisering och skapa stabilitet i livet.

Arbetsmarknadspolitiken bor darfor prioritera insatser som bygger upp manniskors
mojligheter, snarare an atgarder som riskerar att ytterligare forsvara deras situation.

4.Verdandis rekommendationer
Verdandi vill avslutningsvis framfora foljande rekommendationer:

o Arbetsmarknadspolitiken bor prioritera stodjande och motiverande insatser
framfor sanktioner.

e Sanktioner maste vara proportionerliga, rattssakra och tillampas restriktivt.

e Regelverket bor utformas sa att det inte leder till 6kad ekonomisk och social
utsatthet.

e Ettinterkulturellt och jamlikhetsperspektiv maste genomsyra bade regelverk
och tilldmpning.

¢ Arbetsmarknadspolitiska insatser bor starka kompetensutveckling, delaktighet
och langsiktig etablering i arbete.

Verdandi vill betona att en arbetsmarknadspolitik som bygger pa tillit, stod och
inkludering inte bara ar mer forenlig med principerna om social rattvisa — den &r ocksa
mer effektiv for att skapa verkliga mojligheter till arbete och delaktighet i samhallet.

For Verdandi;

Emmeli Wulfstrand, forbundsordforande
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