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IF Metalls yttrande angidende Administrativa
sanktioner i den arbetsmarknadspolitiska

verksamheten och i arbetsloshetsforsikringen.
Ds 2025:26

IF Metall har tagit del av Ds 2025:26 och med bakgrund av férbundets roll
inom arbetsmarknaden vill vi ldmna foljande synpunkter.

IF Metall delar ambitionen att motverka felaktiga utbetalningar och virna
fortroendet for valfardssystemen. Samtidigt bedomer IF Metall att flera av
forslagen kan leda till 6kad rittsosdkerhet, olika tillimpning och minskad tillit
till bdde den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och
arbetsloshetsforsiakringen.

IF Metall stiller sig d&ven bakom de synpunkter som framfors i
Landsorganisationen i Sveriges (LO) remissyttrande dver promemorian.

Generella anméirkningar och sammanfattande
stillningstaganden

IF Metall menar att administrativa sanktioner bara bor inféras om de
verkligen tillfor nagot och kan anvéndas pé ett tydligt, forutsebart och
likvardigt sétt. Sanktioner som bygger pa bedomningar av individers
handlande, i stéllet for tydligt faststillda regelbrott, riskerar att skapa olika
tillimpning, 6kad administrativ bérda och minskat tillit till systemen.

Ursiktliga fel bor i1 regel undantas eller ges mdjlighet till rattning.
Lattbegriplig och tydlig information, samt tillgdngligt stod, dr i ménga fall en
effektivare atgard for att undvika felaktiga utbetalningar. Det forutsétter att
myndigheten fullt ut tillhandahaller sadant stod. Detta dr sarskilt relevant i
system dér administrativa sanktionsavgifter kan beslutas utan krav pa uppsét,
eftersom det riskerar att &ven omfatta fel som begas utan avsikt.

I arbetsloshetsforsidkringen, som redan har langtgéende sanktioner, kan nya
sanktioner att gora systemet mer komplicerat utan att 6ka regelefterlevnaden
eller starka legitimiteten. I den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och
socialforsdkringen finns inte motsvarande mojligheter till frank&nnande och
uteslutning ur systemet, varfor administrativa sanktionsavgifter dér i storre
utstrackning kan fylla en kompletterande och dndamalsenlig funktion.
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Samtidigt som administrativa sanktioner, jimfort med en brottsprocess, kan
ha fordelen att de utdoms snabbare efter att ett fel begatts, far det aldrig ske pa
bekostnad av rittssédkerheten. Sanktioner kan i vissa fall vara mer ingripande
an straffrattsliga atgérder, vilket stédller krav pa tydliga grunder,
proportionerliga nivaer och klar ansvarsfordelning.

(avser kap. 2-3)

Ett system med sanktioner far inte ersitta polisanmélningar eller lagforing vid
allvarliga eller systematiserade dvertradelser. En polisanmilan ska inte heller
ses som en anledning att ersitta en sanktion med ett lagre botesbelopp. Att en
sanktionsavgift kan prévas som ett alternativ inom ramen for
brottmalsprocessen bor darfor vara mojligt. (avser kap. 6-7)

Sammanfattande stillningstagande

o IF Metall tillstyrker inférande av administrativa sanktionsavgifter i
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, med tydliga
begrinsningar,

o [F Metall tillstyrker att aklagare kan yrka pa sanktionsavgift som ett
andrahandsyrkande i brottmélsprocessen.

o [F Metall avstyrker inférande av administrativa sanktionsavgifter 1
arbetsloshetsforsdkringen,

o fOr det fall att lagstiftaren véljer att infora sanktionsavgifter inom
arbetsloshetsforsdkringen avstyrker IF Metall forslaget om att infora
ett minimibelopp.

o IF Metall motsitter sig att kostnader for administrativa
sanktionsavgifter belastar arbetsloshetskassornas medlemsavgifter.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

IF Metall tillstyrker att administrativa sanktionsavgifter infors inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, men med forbehéll mot delar av
forslaget.

(Avser kap. 4)

Regelverken dr komplexa och arbetssdkande befinner sig ofta i en utsatt
situation. Det finns darfor en risk att sanktionsavgifter traffar personer som
inte haft for avsikt att ldmna felaktiga uppgifter. Férbundet anser att
information, viagledning och mojlighet till rittelse ska vara
forstahandsatgérder. Det dr angelédget att information och végledning stérks
oavsett om sanktionsavgifter infors eller inte. (avser kap. 4.2)

Nir det giller arbetsgivare och anordnare av arbetsmarknadspolitisk
verksamhet ser IF Metall positivt pé att sanktioner infors vid oriktigt
uppgiftslimnande eller missbruk av systemet. Detta kan bidra till att motverka
anvandningen av subventionerade anstillningar 1 brottsligt syfte.

Den brottslighet som forekommer inom subventionerade anstillningar och
arbetsmarknadspolitiska program beror i stor utstrickning pa brister 1
Arbetsformedlingens kontroller och uppf6ljning. Ett sanktionssystem far
darfor inte ersdtta myndigheternas kontroll eller polisanmilningar vid
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bidragsbrott. IF Metall understryker dérfor att mdjligheten att bade stinga av
och polisanmaéla arbetsgivare och anordnare som missbrukar systemet,
behover stérkas ytterligare.

IF Metall delar bedomningen att beloppsgranserna ska vara hogre for
arbetsgivare och anordnare én for privatpersoner. Det dr rimligt att stéilla
hogre krav pé den som bedriver ndringsverksamhet. Mot denna bakgrund
forordar IF Metall att sanktionsnivan sdtts hogre édn de 25 procent som
foreslas for privatpersoner samt att det foreslagna taket for foretag hojs.
(avser kap. 4.3)

Forslaget innebér 6kade administrativa uppgifter for berérda myndigheter.
IF Metall forutsatter att nya dtaganden finansieras fullt ut for att inte ta
ytterligare forvaltningsresurser fran myndigheternas karnuppdrag.

(avser kap. 4.4)

Arbetsloshetsforsikringen

IF Metall avstyrker forslaget om administrativa sanktionsavgifter i
arbetsloshetsforsakringen. (avser kap. 5)

De sanktioner som redan finns i form av frink&nnande, uteslutning och
aterkrav, med tillhorande risk for polisanmélan, dr i praktiken mer ingripande
och mer avskridckande dn en administrativ sanktionsavgift. IF Metall ser
darfor inget behov av ytterligare sanktionsformer.

IF Metall delar inte utredningens beddémning att en sanktionsavgift om fyra
procent av prisbasbeloppet inte saknar risk att forsétta nagon i ekonomisk
utsatthet. Tillsammans med dterkrav och frankdnnande fran framtida
ersattning kan dven en relativt 1ag sanktionsavgift bidra till langvarig
ekonomisk press.

Forslaget innebér att dven oavsiktliga fel kan leda till sanktionsavgift,
samtidigt som regelverket dr komplext, sarskilt for personer med
oregelbundna inkomster. IF Metall bedomer att detta riskerar att skapa
otrygghet och minska tilliten till forsékringen.

Forbundet vill ocksa framhalla att sanktionsavgifternas maximi- och
minimibelopp ar indexerade, till skillnad fran erséttningen i
arbetsloshetsforsakringen. Det innebér att sanktionerna over tid kan bli hogre i
relation till ersédttningen och dirmed mer betungande for den forsékrade.

Mot denna bakgrund anser IF Metall att en ldgsta niva for sanktionsavgift inte
ar nddvindig och avstyrker darfor forslaget. (avser kap. 5.2 —5.4)

Forslaget innebér ocksa en mer ingripande roll for arbetsldshetskassorna.
Aven om det #r positivt att det finns mojlighet att sitta ned en sanktionsavgift
ndr den inte star i rimlig proportion till felet innebér denna ordning,
tillsammans med faststdllda minimi- och maximibelopp, ytterligare
beddomningssituationer. Detta 6kar risken for varierande tilldimpning mellan
olika kassor.

IF Metall motsétter sig att kostnader flyttas fran réttssystemet till
arbetsloshetskassornas medlemsavgifter. Om ett system med administrativa
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sanktioner infors méste staten fullt ut kompensera for savil initiala
investeringar som l6pande 6kade kostnader for administration, kontroll och
rittslig provning.

Arbetsloshetsforsdkringen dr ett partsndra system som forutsétter hog tillit
mellan forsékrade och arbetsloshetskassorna. IF Metall bedomer att forslag
som fordndrar kassornas roll och uppdrag kan paverka bade detta fortroende
och forsdkringens legitimitet, sarskilt om kassorna i 6kad utstrdckning
forknippas med kontroll och sanktioner. Fordndringar behover 6vervagas 1 ett
bredare systemperspektiv, dir konsekvenser for partsmodellen,
likabehandling och legitimitet végs in. (avser kap. 5.5 - 5.6)

For Industrifacket Metall

Andreas Parkés
Ombudsman,
Andreas.parkas@ifmetall.se
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