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Remissyttrande: Starkt arbete med att
bekampa bidragsbrott — administrativt
sanktionssystem och effektivare hantering
av misstankta brott (SOU 2022:37)

Arbetsformedlingen tillstyrker de forslag som framgar av betankandet.

Arbetsformedlingen viljer dock att 1dmna ett antal synpunkter som
redovisas nedan.

Allmanna synpunkter

Arbetsformedlingen ar positiv till att den som orsakat en felaktig
utbetalning ska fa en konsekvens snabbt samt att rattsvisendet avlastas
fran enklare bidragsbrott och att de anmalningspliktiga handlingarna ska
handlaggas av Ekobrottsmyndigheten. Forslagen ger incitament till
storre noggrannhet att lamna korrekta uppgifter fran borjan, vilket i sin
tur kan minska de felaktiga utbetalningarna . Sanktionsavgifter skulle
kunna forhindra och forebygga fel da det blir mer kinnbart med en avgift
nar oriktiga uppgifter har lamnats. Det skulle kunna uppmuntra till
storre noggrannhet att lamna korrekta uppgifter fran borjan.

Forslagen medfor avlastning for vissa delar av rattsvisendet men
samtidigt ett behov av 6kade resurser for berorda myndigheter. Det
kommer kravas mer av utredare nir vi i alla arenden dar vi bedomt att en
felaktig utbetalning skett 4ven ska bedoma om det finns skal for
undantag fran sanktionsavgift eller om det finns grund fo6r polisanmalan.
Kravet pa att alltid beakta nedsittning av sanktionsavgiften kommer att
kraftigt paverka formégan att automatisera behandling och beredning av
arenden eftersom omstandigheterna for nedsattning av
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sanktionsavgiften behover vigas i varje enskilt fall, dessutom tenderar
grunderna for en nedséttning att vara av en mer subjektiv karaktar (se
avsnitt 8.9.2 i delbetiankandet) Hiar kommer vi behova forstiarka vilket
medfor okade kostnader och behov av resurser for personal och IT-
utveckling.

Det kommer darutover att kravas systemutveckling, utveckling av
handlaggningsrutiner och utveckling av myndighetens utredningar
gillande misstanke om felaktig utbetalning. Aven informationen till
arbetsgivare och arbetssokande maste uppdateras.

I betinkandet framgér att bidragsbrott som ar grovt, eller som avser ett
belopp som overstiger ett halvt prisbasbelopp, alltid ska anmaélas. Andra
brott far anmailas endast om det finns sarskilda skal. I betdnkandet star
aven att overtradelser som understiger ett halvt prisbasbelopp ska kunna
leda till anmélan om det finns sérskilda skal, till exempel vid upprepade
forseelser. I delbetdnkandet beskrivs att det finns tre huvudsakliga
kvalifikationsgrunder nar ett bidragsbrott ar att anse som grovt, ett av
dessa ar systematisk brottslighet. I SOU 2020:35 Kontroll for 6kad tilltro
framgar att valfardsbrott ofta begas mot flera myndigheter mer eller
mindre samtidigt. Utbetalningarna kan uppga till stora belopp, komma
fran flera myndigheter och involvera ett stort antal personer. Komplexa
brottsupplédgg som beror flera myndigheter ar dessutom sarskilt svara att
utreda och sla fast for de utbetalande myndigheterna. Ett brott som &r en
del av ett systematiskt brottsuppldgg som riktar sig till flera olika
myndigheter men dar de enskilda beloppen understiger ett halvt
prisbasbelopp bor rimligtvis betraktas som grovt och kunna leda till en
straffrittslig sanktion. Det bor ndrmare utredas om forslaget om att
mindre grova brott endast far anmailas om det finns sdrskilda skal pa ett
tillrackligt satt understodjer samverkan for att motverka upprepad
vélfardsbrottslighet. Ett brottsuppldgg som ar myndighetsoverskridande
men dir den enskilde myndigheten inte har anledning att anta att
samma uppliagg aven har riktats mot andra myndigheter borde kunna
forhindras om det fanns forutsattningar for tillgang till gemensam
information.

Utredningens forslag kraver ett omfattande samarbete med 6vriga
sanktionerande myndigheter for att sdkerstilla en enhetlig tillampning
av lagstiftningen. Att Ekonomistyrningsverket foreslas fa i uppdrag att ta
fram indikatorer samt analysera det féreslagna sanktionssystemet ser vi
som positivt och bor kunna ge insikter for forbattringar pa ett mer
genomgripande sitt &n om varje enskild myndighet gor detta. Det torde
vara en framgangsfaktor om samtliga myndigheter kan ha samma system
och indikatorer

I betdnkandet framgar att IAF far i uppdrag att folja upp a-kassornas
hantering och IVO far i uppdrag folja upp kommunernas hantering. Det
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finns dock anledning att ifrdgasétta om atgérderna for att astadkomma
en hog enhetlighet i bedomningarna ar tillrackliga.

En administrativ avgift kan utgora en allvarlig ekonomisk pafrestning for
den enskilde. Det ar darfor viktigt att sikerstilla att regelefterlevnaden ar
enhetlig och att risken att omfattas av en administrativ avgift beror pa de
faktiska sakforhédllanderena och inte vilken a-kassa hen tillhor.

Att det forekommer ojamlik hantering pa a-kassorna tas bland annat upp
i Riksrevisionens rapport (RiR 2018:27) A-kassorna, IAF och
arbetsloshetsforsakringen - mer kan goras for att fraimja likvardigheten.
Granskningen visar att det finns betydande skillnader mellan a-kassorna
i hur ofta underréattelserna leder till sanktioner. Skillnaderna kan inte
forklaras av att a-kassornas drenden skiljer sig &t, eller av vilken
utbildningsniva och inkomst deras medlemmar har. En mgjlig forklaring
till skillnaderna ar att a-kassorna tillampar regelverket olika.

P& Arbetsformedlingens vignar

Maria Mindhammar

Foredragande

Annela Yderberg

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av ekonomidirektér Annela Yderberg I den
slutliga handlaggningen av drendet har dven verksamhetssamordnare
Peter Thornberg deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



