
Sveriges överenskommelser 
med främmande makter

/ ! (  /v i K C A C r r t / / i u r

Utgiven av utrikesdepartem entet SO 1979:16

Nr 16
Europeisk social stadga. — Utsträckt ratifikation.
Turin den 18 oktober 1961 (SÖ 1962:57) och Strasbourg 
den 2 juli 1979.

I sam band med ratifikationen år 1962 av den europeiska sociala stadgan 
förklarade sig Sverige bundet av vissa förpliktelser enligt ett antal artiklar 
och moment i stadgan. Den 17 maj 1979 beslöt regeringen att utsträcka 
ratifikationen till att gälla ytterligare tre förpliktelser, nämligen art. 4 mom. 
4 (arbetstagares rätt till skälig uppsägningstid vid anställnings upphöran
de), art. 7 mom. 1 (minimiålder för anställning) samt art. 19 mom. 7 
(likabehandling av migrerande arbetstagare i vissa rättsliga förfaranden). 
M eddelande härom tillställdes Europarådets generalsekreterare den 2 juli 
1979. Enligt stadgans art. 20 mom. 3 trädde de nya förpliktelserna i kraft 
för Sverige den 1 augusti 1979.

Sverige har därmed förklarat sig bundet av följande artiklar och moment 
i stadgan:
art. 1,
art. 2 mom. 3 och 5, 
art. 3,
art. 4 mom. 1, 3 och 4, 
art. 5 och 6,

art. 7 mom. 1 —4 och 7—10, 
art. 8 mom. 1 och 3, 
art. 9—11,
art. 12 mom. 1—3 och 
art. 13-19.

Rättelse till SÖ 1962:57

De i not 1 angivna momenten av art. 19 skall rätteligen vara 1—6 och 
8- 10.

1 den svenska översättningen synes bättre överensstäm m else med stad
gans engelska och franska originaltexter uppnås, om följande bestäm mel
ser ändras på nedan angivet sätt.

Första delen
15. Vaije handikappad äger, oavsett handikappets ursprung och art, rätt 

till yrkesutbildning, rehabilitering och social återanpassning.
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Andra delen 
Art. 7

I. att fastställa minimiåldern för anställning till 15 år, dock att undantag 
får göras beträffande minderåriga sysselsatta i särskilt angivna lättare 
arbeten, vilka icke menligt inverka på deras hälsa, moral eller uppfostran;

6. att sörja för att den del av arbetstiden som ungdomar med arbetsgiva
rens sam tycke tillbringa i yrkesutbildning skall betraktas som en del av 
arbetsdagen;

Art. 19
5. De avslutande orden ” sorn debiteras arbetstagarna”  ersätts med 

” sorn utgå med avseende på arbetstagare” .

2 Norstedts tryckeri. Stockholm 1980


