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Svar pa remiss - Straffrattsliga atgarder mot korruption och
tjanstefel

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta remissvaret och skicka det till Justitiedepartementet.

Sammanfattning av arendet

Remiss om straffrittsliga dtgarder mot korruption och tjanstefel (SOU
2025:87) har inkommit till Tierps kommun 2025-07-25 fran
Justitiedepartementet och Tierps kommun &r remissinstans. Remissvaret
ska ha inkommit senast 2025-11-07.

Barnrattskonsekvenser

Lag (2018:1197) om forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter fastslar att barnkonventionen géller som svensk lag. Enligt
artikel 3.1 ska barnets bista beaktas i alla atgidrder inom offentlig
verksamhet som ror barn.

Utifrdn ovanstdende har beddmningen gjorts att beslutet inte paverkar
barn och unga.

Mal och uppdrag

Beslutet bidrar till arbetet med delmal 16.2 Kommunens verksamheter
ska vara effektiva, transparanta och rittssdkra.

Beslutsunderlag

o UTSKAF 2025-09-24 § 26 Remiss - Straffrattsliga atgirder mot
korruption och tjanstefel

e Handldggarens tjdnsteutldtande

e Remissvar - Straffrittsliga atgérder mot korruption och tjénstefel
(SOU 2025:87)

e Remiss - Straffréttsliga atgdrder mot korruption och tjanstefel
(SOU 2025:87), dnr Ju2025/01606

e Straffrittsliga atgarder mot korruption och tjanstefel (SOU
2025:87), dnr Ju2025/01606

e Remiss av SOU 2025:87 Straffrittsliga atgdrder mot korruption
och tjanstefel - Svar senast 7/11 2025
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Beslutet skickas till

e Justitiedepartementet, ju.remissvar@regeringskansliet.se
e Kommunjurist
e HR-chef
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Remissvar/yttrande
Datum Diarienummer
2025-09-15 KS/2025:834

Remissvar - Straffrattsliga atgarder mot korruption och
tjanstefel (SOU 2025:87)

Kommunen instimmer 1 vikten att bekdmpa korruptionsbrott och tillstyrker
lagforslaget vad géller en ny, samlad och fortydligad korruptionslag.

Nér det géller dndrad straffskala for brottet tjanstefel och det nya brottet
missbruk av offentlig stillning anser dock kommunen att synpunkterna
fran experten Lise Donovan i det sérskilda yttrandet (s 443f) ska beaktas.
Framforallt géller det expertens farhdgor om att det kan finnas risker med
att farre brott bedoms som ringa nir det géller tjanstefel, den tdnkta
tillampningen av det nya brottet "missbruk av offentlig stdllning” samt
forhéllandet mellan de foreslagna straffréttsliga dtgdrderna och de
arbetsrattsliga atgarder som en kommun kan vidta.

Kommunen finner det i sammanhanget beklagligt att frigan om en
skyldighet att atalsanmaéla tjénstefel eller det nya brottet missbruk av
offentlig stéllning dven i kommunal och regional sektor inte har utretts
inom uppdraget (s 370). Att lagen (1994:260) om offentlig anstéllning 1
denna del fortsatt inte kommer att gidlla kommunerna innebér 1 sig en
osidkerhet for nér det kan vara lampligt eller mdjligt att anvénda det
arbetsrattsliga ansvaret vid vissa 6vertriadelser.

Precis som experten Lise Donovan konstaterar sa dr “missbruk av offentlig
stallning” en komplicerad straffbestimmelse. Det far anses foreligga en
ansenlig risk for att kommuner inte 1 varje givet fall pa ett réttssékert sétt
kan forutse bestimmelsens konsekvenser eller kunna bedéma om en viss
handling ska bedomas som ringa eller inte. Detta far en direkt effekt pa hur
kommunen hanterar exempelvis arbetsrittsliga sanktioner. Aven om
utredningen 1 viss omfattning forsokt att forklara vad som kan vara att
betrakta som ringa och darmed inte straffbart dr det kommunens mening att
de ménga rekvisit som kan komma att beaktas ar alltfor svaroverskadliga
for att tjdna till ledning. Kommunen 6nskar dérfor en betydligt enklare,
tydligare och mer tillimpbar bestimmelse.

Eftersom brottet "missbruk av offentlig stallning”, till skillnad mot
“tjanstefel”, inte bara foreslds omfatta tjénstepersoner utan dven
fortroendevalda uppstar ytterligare frdgor om brottets avgrénsning i de
ringa fallen. For de fortroendevalda faller de arbetsrittsliga aspekterna bort
vilket enligt kommunens mening kan leda till att samma typ av forseelse
kan komma att bedomas olika beroende pd om den begatts av en
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fortroendevald eller en anstilld. Aven hir behdvs dérfor fortydliganden i
lagforslaget.

Nir det giller "missbruk av offentlig stillning” s& framgar av forslaget att
brott mot javsbestimmelser ér ett typexempel pé ett handlande som kan
vara straffbart (s. 427). Nagot ndrmare resonemang har dock inte forts om
det lampliga 1 att straffbeldgga jiv. Det kan konstateras att javsfragor ofta
blir aktuella i en kommun och att det i sig foranleder manga ibland svara
stillningstaganden. Ett straffansvar for en 6vertradelse av
javsbestammelserna bor krava en betydligt mer omfattande analys om
vilka konsekvenser detta kan medfora.

Slutligen anser kommunen att den foreslagna lagstiftningen, framforallt
géllande “missbruk av offentlig stidllning”, kommer att stélla ansenliga
krav pa varaktiga utbildningsinsatser for sdvil nya som gamla
fortroendevalda likvél som for kommunens anstédllda. Det géller inte enbart
den foreslagna lagstiftningen som sddan utan ocksa 6vriga lagar och
forfattningar dar overtrddelser mot dessa nu skulle kunna bli lagforda. Det
som anges om att sdidana kostnader for den kommunala sektorn (s. 400)
bedoms kunna finansieras inom ramen for befintliga anslag ar inte
tillfredsstdllande. Kommunen efterlyser en ndrmare genomlysning av hur
kommuner och regioner ska kompenseras for dessa kostnader.

For kommunstyrelsen

Nicklas Rydgren
Kommunjurist
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