Sad er'l'a] 'i e Yttrande Datum Diarienummer 1(2)

Kommunstyrelsens kontor 2025-11-03 KS 2025/000338
kommun
Handlaggare Till Ert diarienummer
Yasameen Wali (Ksk) Justitiedepartementet Ju2025/01606

Sodertalje kommun

Enheten for utredning och hallbarhet
0704825042
Yasameen.Wali@sodertalje.se

Yttrande over betidnkandet ”Straffrattsliga atgarder mot
korruption och tjanstefel” SOU 2025:87

Sammanfattning

Sodertalje kommun ser positivt pa initiativen att starka regelverket och motverka
oegentligheter. Ett tydligt och &ndamalsenligt regelverk ar av stor betydelse for att
uppratthalla fortroendet for det offentliga. Sodertdlije kommun valkomnar lagstiftarens
ambition att fortsatta utveckla arbetet mot korruption och har i denna del inga synpunkter.
Daremot lamnar Sodertalje kommun synpunkter pa de delar av utredningen som avser
tjanstefel.

Nedan redovisas Sédertdlje kommuns synpunkter pa férslagen i betdnkandet.
6.7.3 En utvidgad kriminalisering av missbruk av offentlig stéllning

Konsekvenser for arbetsmiljo och tjanstemannaroll

Sodertalje kommun ser positivt pa att lagstiftaren vill tydliggéra vikten av att motverka
tjanstefel och starka fortroendet for det offentlig uppdraget. Samtidigt vill kommunen
uppmarksamma vissa utmaningar som kan uppsta i den praktiska tillampningen. Vi ser en
risk att tjiansteman, i radsla for att gora felbedémningar, blir mer aterhallsamma i sitt
beslutsfattande. Detta kan i sin tur leda till en forsiktighetskultur dar nédvandiga beslut skjuts
upp eller uteblir, sarskilt i situationer som kraver snabba stéllningstaganden och professionell
flexibilitet, exempelvis inom socialtjanst, utbildningsverksamhet eller vard och omsorg. En
sadan utveckling riskerar att paverka kvaliteten pa samhallsservicen negativt. For att
sakerstélla en valfungerande verksamhet kravs dven en arbetsmiljé praglad av fértroende
och rimliga ansvarsnivaer, dar medarbetarna kanner sig trygga att fatta beslut inom sina
befogenheter.

Forsamrade forutsattningar for kompetensforsorjning

Kommunal sektor star redan infor stora utmaningar nar det galler kompetensfoérsorjning. Ett
skarpt straffrattsligt ansvar kan ytterligare forsvara mojligheterna att attrahera och behalla
kvalificerad personal. Om det upplevda risktagandet i tjanstemannarollen 6kar, kan det
avskracka potentiella medarbetare fran att soka sig till offentlig verksamhet. Redan i dag
kannetecknas manga tjanster av komplexa uppdrag, hdga krav och stort ansvar. Om dartill
kommer en 6kad administrativ belastning och oro for rattsliga foljder vid felbedémningar,
riskerar detta att minska bade motivationen och tilltron till yrkesrollen. Pa langre sikt kan
detta fa negativa konsekvenser for kontinuitet, kompetens och kvalitet i valfardens
verksamheter.
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For att lagandringen inte ska leda till forsiktighetskultur eller forsvara kompetensférsorjning
inom kommunal sektor ar det viktigt att arbeta med atgarder som starker yrkesrollens
attraktivitet. Exempel pa sadana atgarder ar kontinuerlig kompetensutveckling, tydliga
riktlinjer for tillampning av regelverket, forbattra arbetsvillkoren samt ett aktivt stod fran
arbetsgivaren i svara beslutssituationer. P& sa satt kan risken for negativa konsekvenser
minska, samtidigt som lagandringen kan bidra till starkt foértroende for den offentliga
uppdraget. Dessa insatser kraver dock bade tid och resurser, och kommunen vill darfér
patala att detta kan paverka det kommunala sjalvbestdmmandet kring utbildning och
budgetprioriteringar. Det kan ocksa ta viss tid att genomféra en bred utbildningsinsats, varfor
Sodertélje kommun anser att vissa delar av lagforslaget bor fa ett senare
ikrafttrddandedatum.
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