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Samlade formagor for okad cybersakerhet, SOU
2025:79

Arbetsgivarverket besvarar remissen bdde i rollen som
forvaltningsmyndighet och i rollen som arbetsgivarorganisation.

Arbetsgivarverket delar utredningens syn pa nyttan av att dverfora centrala
delar av MSB:s verksamhet pa informations- och cybersékerhetsomrédet till
FRA. Att den samlade kompetensen framover finns hos FRA, som far ett
bredare samhéllsuppdrag”, sétter 4ven de dvergripande ansvaren mellan
myndigheterna och minskar 6verlappningen i rollerna. Da forslagen ocksa
innehaller tillkommande skyddsétgarder for personlig integritet instimmer
Arbetsgivarverket 1 analysen och tillstyrker forslaget.

Nedan f6ljer kortfattade synpunkter avseende utredningen och
verksamhetsdvergang samt avseende informationshantering.

Uppdraget med de foreslagna
verksamhetsovergangarna besvaras pa ett bra satt

Utredningen har analyserat de olika delarna 1 uppdraget och konsekvenserna
(som de beskrivs pé sidan 229f) samt redogjort for de invindningar forslaget
kan vicka. Med det valda nollalternativet ges ratt utgangspunkt for
konsekvensutredningen. Just som utredaren anger maste vad som foreslas
utvirderas tillsammans med Ovriga forslag inom omrédet 1 nartid. Mot den
bakgrunden har tydliga och konsekventa motiveringar getts for hur
overforingen av uppgifter bor genomforas, hur samhillets behov pa omradet
tillgodoses liksom hur EU-réttsliga forpliktelser uppratthalls.
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Vad giller verksamhetsovergang vill Arbetsgivarverket lyfta fram att den
mottagande myndigheten dr ansvarig for bedomningen av om det ror sig om
verksamhetsovergang. Bada myndigheterna ska dock f6lja den foreskrivna
arbetsrittsliga processen. Bland annat ska verksamhetsovergang bedémas
enligt gillande arbetsrittsliga regelverk och berérda
arbetstagarorganisationer ges mdjlighet till samverkan och forhandling.

Utredningen omtalar vad som géller vid verksamhetsévergang (till exempel
1 beskrivningen pa sidan 19) och tar hinsyn till det 1 forslaget. Utredningen
har hér ocksa samrétt med Arbetsgivarverket. Arbetsgivarverket dr fortsatt
tillgdngligt for radgivning 1 arbetsgivarfragor.

Den vicker dock oro att de nya lokalerna inte ségs kunna tas i ansprak
forrdn 2028 (sidan 195). Arbetsgivarverket instimmer i vikten av att de nya
lokalerna finns tillgingliga sd snart som majligt.

Effektiv och trygg informationshantering foreslas

Vil fungerande system for informationshantering och utbyte av information
ar en forutséttning for det nya uppdraget. Den information som det &r fraga

om kan vara integritetskénslig. Inskrdnkningar i enskildas réttigheter stéller
saledes krav ocksa pa integritetshdjande skyddsatgérder.

For att 10sa utredningens uppdrag ér det riktigt (som det motiveras pa sidan
14) att ta fram en ny registerlag istéllet for att lita till generalklausulen i 10
kap 28§ offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OSL).

Registerlagen som foreslés &r vil utformad. Den beskriver fortjanstfullt
forhallandet till den allmédnna dataskyddsforordningen, tar upp begriansning
av uppgifter utifrdn behov i arbetet, anpassade skyddsatgéarder (som de
beskrivs pd sidan 137) och synen pa elektroniskt utlimnande.

Det ér ocksd rimligt att den nya lagen omfattar all verksamhet vid det
nationella cybersikerhetscentret (NCSC) (som det beskrivs pa sidan 137 ff).
Andringarna i OSL och i myndigheternas instruktioner ér foljdriktiga. OSL-
bestammelsen for FRA med omvint skaderekvisit till skydd for enskilda ar
en bra skyddsatgérd.

Aven den nya lagen om uppgiftsskyldighet for samverkansmyndigheterna &r
vl motiverad och formulerad. Just som utredningen anger (sidan 84) s far
sannolikt uppgiftsskyldigheten formulerad i lag en tydligare
handlingsdirigerande effekt och ger en mer utvecklad samverkan.



Tillimpningsomradet &r tydligt avgrénsat genom lagen (enligt
beskrivningen pa sidan 89) och genom begransningen i vilka myndigheter
som ska inga (sidan 95).

Sammanfattning

Att samla uppdragen inom cybersdkerhet — och formagan att fullgora dem —
ger forutsittningar for att uppdragen genomfors pa basta mojliga sétt. Det
ger 0kad cybersédkerhet.

Utredningen har gett genomarbetade forslag avseende en ny struktur med
verksamhetsdvergingar och betonat nyttan av nya lokaler.

Utredningen har noggrant analyserat och tydligt motiverat vilka regelverk
som behover finnas pa plats for att den nya strukturen ska fungera bra.

Arbetsgivarverket delar utredningens analys och tillstyrker att
genomforande sker pa det sitt utredningen foreslar.

Arbetsgivarverket ar fortsatt tillgdngligt for radgivning 1 arbetsgivarfragor
som kan uppkomma i samband med den fortsatta processen.

Beslut i detta drende har fattats av stéllforetrddande generaldirektoren Anna-
Karin Jansson efter foredragning av verksjuristen Patrik Havermann. [
drendets slutliga handliggning deltog ocksé chef arbetsgivarutveckling Asa
Krook, kommunikationschef Elsa Saboonchi och chefsjurist Hanna
Schmidt.
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Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.



